SzindustriAll  industriall 3}

EEEEEEEEEEEEEEEEEE global union

At
‘.

PROSAZOVANI NALEZITE
PECE V OBLASTI LIDSKYCH
PRAV V TEZEBNIM ODVETVI

PRIRUCKA PRO ODBOROVE ORGANIZACE

SEVERINE PICARD - PROGRESSIVE POLICIES

+** | Spolufinancovano
W Evropské unii




Prosazovdni ndleZité péce v oblasti lidskych prdv v tézebnim odveétvi — ﬁ*ﬁ i n d ustri A"

.. @
priru¢ka pro odborové organizace S5 T St ace onion

uvoD

IndustriALL Global Union a industriAll Europe zahdjily dvoulety spole¢ny
projekt, jehoz cilem je posilit schopnost svych ¢lenskych organizaci vyuzivat
nalezitou péci v oblasti lidskych prav jako nastroj na obranu prav pracovnikd.
Projekt se zaméruje na vyvoj praktickych pokyn( pro zastupce odborovych
organizaci v nadndarodnich podnicich, pficemz zohlednuje specifické vyzvy
dodavatelskych retézcl v jejich odvétvich. Jedna se o dllezity, byt nikoli
konecny krok k prosazovani spole¢ného strategického pfistupu k podpore
prav pracovnikd, mezinarodni solidarity a odpovédného chovani podnikd,
jakoz i k dohodé o dalSim sméfovani nasi spolec¢né prace v oblasti nalezité
péce v oblasti lidskych prav.

Tyto odvétvové pokyny upozornuji na rizika, jimz Celi pracovnici v tézebnim
odvétvi. Jsou uréeny k pouzivani spole¢né s ivodni pfiruckou, ktera nabizi
prakticka doporuceni pro pochopeni a implementaci nalezité péce v
oblasti lidskych prav. Zde predkladané navrhy byly rozséhle projednany

s Cleny IndustriALL Global Union a industriAll Europe, mimo jiné béhem
workshopu, ktery se konal v Bruselu v prosinci 2024.

Tyto pokyny se zaméfuji na strategii na trovni podniki. Prosazovani
politik, ackoli je zasadni — zejména pokud jde o ratifikaci mezindrodnich
standard( a implementaci pracovnich prav ze strany vlad - nespada do
rozsahu tohoto projektu.

SEVERINE PICARD

Cilem ndlezité péce v oblasti lidskych prdv je zakotveni respektu k lidskym
prdvim v celém hodnotovém retézci podnikdni. Tento proces zahrnuje nékolik

kroku — od formdlniho zaclenéni odpovédného obchodniho chovdni do systémi

fizeni podnikovych rizik az po poddvdni zprdv o tom, jak byla rizika resena.
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PRO KOHO JE TATO
PRIRUCKA URCENA?

Tato pfirucka je uréena odborovym organizacim plsobicim na drovni
podniku ve viech urovnich globalniho hodnotového fetézce. V zavislosti

na mife svého vlivu - ktery je ve znacné mire formovan silou pfislusnych
pravnich rdmcd — mohou odboréfi uplatiiovat rizné typy pak. Napfiklad
odbory pusobici v evropskych sidlech spole¢nosti mohou vyuzit své

pozice k ovliviiovani standard(l napfi¢ podnikovymi ¢innostmi a zajistit,
aby pracovnici v jinych regionech méli moznost se vyjadfit. Naopak mistni
odbory zastupuijici pracovniky v dodavatelském fetézci mohou predavat
informace odborim v sidle spole¢nosti s cilem presné posoudit zadvaznost a
cetnost rizik pro prava pracovnikd.

Konkrétné |ze fici, ze podniky, které jsou konec¢nymi uzivateli surovin (napf.
vyrobci origindlniho vybaveni a vyrobci Urovné Tier 1 v automobilovém
sektoru), stoji na vrcholu dlouhych globalnich hodnotovych fetézc(, které
vsechny zacinaji tézbou nerostnych surovin. Tam, kde nelze pracovni
problémy fesit na mistni irovni, mohou odbory zastupujici pracovniky u
mistnich dodavatell pozadat, aby odborové organizace v zékaznickych
spole¢nostech prosazovaly odpovédné postupy.

Celkovym cilem je koordinovat vliv odborovych organizaci na
vice Grovnich s cilem zlepsit standardy jak ve vlastnich ¢innostech
nadnarodniho podniku, tak u jeho obchodnich partnerii, a tim
prispét ke spravedlivéjsimu konkurencnimu prostiedi na globalni
urovni a omezit tlak na snizovani pracovnich standardii.
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SOUCASNA PRAXE NALEZITE PECEV
OBLASTI LIDSKYCH PRAV

Nalezita péce v oblasti lidskych prav v tézebnim sektoru neni novym konceptem. Vzhledem

k vysokym rizikim v tomto sektoru podléhaji nadnarodni podniky jiz nékolik let odvétvové
specifickym predpisiim. IndustriALL Global Union a industriAll Europe viak zaznamendavaji
vyznamné rozdily mezi odborovymi organizacemi v Evropé, které jsou s praktickym uplatfiovanim
tohoto konceptu vice obezndmeny, a odbory v zemich globalniho Jihu, kde jsou standardy nalezité
péce v oblasti lidskych prav stéle velmi vzdalené realité!

Mezi pfiklady pouzitelnych standardl patfi Pokyny OECD pro odpovédné dodavatelské retézce
nerostnych surovin z oblasti zasazenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti. Tyto pokyny byly
zavedeny s cilem fesit zavazna rizika v oblasti lidskych prav a spravy véci vefejnych souvisejici se
ziskavanim nerostnych surovin. Z hlediska povinnych opatieni uklada nafizeni EU o nerostnych
surovinach pochdzejicich z oblasti postizenych konfliktem (2017/821) dovozcim cinu, tantalu,
wolframu a zlata (3TG) povinnost dohledatelnosti a vykazovani plivodu téchto nerost(i a
zavedeni systému ndlezité péce v souladu s pokyny OECD. Obdobné ve Spojenych statech
americkych vyzaduje oddil 1502 zakona Dodd-Frank Act, aby spolecnosti ziskavajici nerosty 3TG
z Demokratické republiky Kongo a sousednich stat provérovaly své dodavatelské retézce a
kazdoro¢né podavaly zpravy Komisi pro cenné papiry a burzu USA (U.S. Securities and Exchange
Commission — SEC).

Tyto odvétvové predpisy jsou nyni dale posilovany zadvaznymi meziodvétvovymi standardy, jako je
smérnice EU o ndlezité péci podnikl v oblasti udrzitelnosti a vnitrostatni pravni predpisy o nlezité péci.

V praxi to znamena, ze mnoho nadnarodnich podnikii v tomto odvétvi jiz vyvinulo procesy
mapovani rizik a ak¢ni plany k feSeni identifikovanych rizik. VV ramci tohoto projektu provedly
organizace sdruzené v IndustriALL Global Union a industriAll Europe podrobné hodnoceni procest
nalezité péce v oblasti lidskych prav u klicovych nadnarodnich téZebnich podnikd. Celkovym
zavérem bylo, ze pretrvavaji vyznamné nedostatky a plny potencial naleZité péce v oblasti lidskych
prav zlstava zdaleka nevyuzit.

Mezi hlavni slabiny patfi:

« Transparentnost — omezené informace o zaméstnanosti ve vlastnich provozech, s malym nebo
Zzadnym mnozstvim udajl o dodavatelich a jejich pracovnicich.

« Identifikacerizik — obecna a nedostatecné podrobna, coZ ztézuje posouzeni zdvaznosti a
getnosti porusovani prav pracovnikd. Udaje o zemich, poctech a typech pFipadi ¢asto chybéji.

« Akcni plany - casto vagni, fizené odvétvim a vypracované bez zapojeni odbord. Mohou se opirat
o sebehodnoceni a obvykle se vice zaméruji na vlastni ¢innosti spole¢nosti nez na dodavatele.

Reseni téchto slabin vyZzaduije, aby odbory prevzaly aktivni roli pfi monitorovani zaméstnanosti v
ramci globalniho hodnotového fetézce a pfi vyjednavani smysluplnych zlepseni. Zpocatku miize
byt zapotrebi znacné Usili jiz jen ke shromazdéni zakladnich informaci o tom, kde podnikani
probiha a kolik pracovniki je do néj zapojeno.

1 https://www.industriall-union.org/african-trade-unions-push-for-hrdd-in-green-minerals-surge. (odkaz v anglictiné)
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GLOBALNi HODNOTOVY RETEZECV
TEZEBNiM PRUMYSLU

Globalni hodnotovy fetézec zahrnuje viechny faze procesu, ktery zajistuje dodavky zbozi od
téZzby surovin az po dodani hotovych vyrobki spotiebiteliim. TéZba nerostnych surovin stoji
na pocatku hodnotového fetézce mnoha vyrabénych produktt a poskytuje klicové vstupy pro
odvétvi, jako je metalurgie a automobilovy primysl.

Pro Ucely téchto pokyn( Ize zdkladni kroky globalniho hodnotového fetézce zahrnujiciho tézbu
shrnout nasledovné:

« Tézba surovin: hornictvi, dobyvani v lomech nebo tézba fosilnich paliv (dodavatelé drovné
Tier 4 a vyssi)

e Zpracovani: hutnéni a rafinace (dodavatelé trovné Tier 3)

« Vyroba polotovaru které jsou nasledné vyuzivany jako vstupy v Siroké skale odvétvi,
napfiklad v automobilovém primyslu (dodavatelé drovné Tier 2)

« Vyroba komplexnich komponent (dodavatelé urovné Tier 1)
« Koncovi uzivatelé (napfiklad vyrobci originalniho vybaveni)

Celkové je dllezité poznamenat, Ze globalni hodnotové fetézce jsou vysoce roztfisténé a
zahrnuji vice zemi v rGznych fazich tézby, zpracovani a vyroby. Napfiklad zatimco tézba je
soustfedéna do zemi bohatych na pfirodni zdroje, zpracovani a rafinace surovin ¢asto probiha na
jinych kontinentech s levnymi a hojnymi zdroji energie.

Zbytek téchto pokynu se zaméfuje na tézbu surovin. Dal3i informace o rizicich a strategiich
spojenych se zpracovanim a vyrobou polotovar( Ize nalézt v sektorovém pokynu pro zakladni
kovy. Podrobnosti o vyrobé komplexnich komponent a o koncovych uZivatelich v automobilovém
primyslu jsou rovnéz uvedeny ve samostatné pfirucce.

HLAVNi SUROVINY
Fosilni paliva

Historicky nejvétsi podil tézebnich ¢innosti pfipadal na ropu, zemni plyn a uhli, které zGstavaji
klicové pro energetické a pramyslové vyuziti. Podle statistik OECD patfi mezi nejvétsi vyvozce
fosilnich paliv Saudska Arabie (surova ropa), USA (surova ropa, plyn a uhli), Australie (uhli) a
Jihoafricka republika (uhli).

Zména klimatu vsak vyvolava zasadni strukturdini promény. Zatimco tézba fosilnich paliv mize
v nadchazejicich desetiletich klesat, téZba nerostnych surovin se rychle rozsifuje, zejména v
reakci na globalni energetickou transformaci a pfechod k nizkouhlikové ekonomice.
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Nerosty pro energetickou transformaci

Pfechod k obnovitelnym technologiim a elektrifikaci urychluje poptavku po tzv. bateriovych
nerostech. Podle Svétové banky se ocekava, ze celosvétova poptavka po nerostech, jako je lithium,
kobalt, nikl a grafit, v pfistim desetileti vzroste vice nez desetindsobné. Tyto nerosty jsou zasadni
pro vyrobu baterii, elektrickych vozidel a technologii obnovitelné energie.

V nékterych zemich, napfiklad v Demokratické republice Kongo (DRK), jiz pfijmy z vyvozu
nerostnych surovin prekonaly pfijmy z ropy a plynu, coz pfitahuje vyznamné zahrani¢ni investice
a rychle urychluje téZebni ¢innost. Kromé DRK patfi mezi hlavni producenty nerostl pro
energetickou transformaci také Peru, Cina, Chile, Indonésie, Kanada a USA (viz Obrézek 2 nize).

Obrdzek 1: Komponenty baterie elektrického vozidla (zdroj: Elements)

Dalsi klicové nerosty

Kromeé fosilnich paliv a nerostl pro energetickou transformaci zahrnuje téZebni sektor také nerosty
vyuzivané ve Sperkafrstvi a v $irSim zpracovatelském primyslu, jako je Zelezo, zlato a stfibro.
Nejvétsimi producenty Zeleznych rud jsou Australie, Brazilie a Jihoafricka republika.
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Obrdzek 2: Nejvétsi vyvozci nerosti pro energetickou transformaci (zdroj: viastni zpracovdni na zdkladé statistik OECD 2023)

NEJVETSI VYVOZCI KOVOVYCH RUD (RELEVANTNICH PRO VYROBU BATERIi) (V MILIONECH USD, 2023)
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PREHLED RIZIK PRO PRACOVNIKY

Jak je popsano v uvodni pfirucce, klicovym aspektem nalezité péce v oblasti lidskych prav je
mapovani rizik. Tento krok vyzaduje, aby spole¢nost zmapovala své podnikatelské ¢innosti

s cilem posoudit povahu a rozsah rizik pro lidska prava. Odbory by mély toto mapovani
prezkoumat, aby se ujistily, Ze je dostatecné robustni pro identifikaci typu, ¢etnosti a zavaznosti
rizik pro pracovniky.

Rozvoj tézebniho primyslu, zejména v oblasti vyroby baterii, vyvolava vyrazné socioekonomické
a environmentalni obavy. V souvislosti s pravy pracovnikd upozornuji ¢lenové IndustriALL Global
Union a industriAll Europe na nasledujici rizika:

p Neuznavani odborovych prav, zejména v regionech, kde nebyly ratifikovany mluvy MOP.
Ale i tam, kde ratifikovany byly, je socidlni dialog ¢asto slaby a neefektivni.

p Nespravedlivé prechody, kdy jsou provozy tézby uhli uzavirdny bez opatreni na podporu
dotcenych pracovnikd, coz vede ke ztraté pracovnich mist bez nahrady.
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Zavazna rizika v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP), véetné rizika padd,
prehfati, vybuchu a hluku.

Nejista zaméstnani, charakterizované rozsifenim kratkodobych pracovnich smluv a zvySenym
outsourcingem.

Nizké mzdy a vykoristovatelské pracovni podminky.

Nasili a obtézovani na zakladé pohlavi.

vvy VvV VY

Tato rizika jsou ddle umocnéna zapojenim malych nebo femeslnych tézebnich provoz(, u nichz
je obtizné zajistit dodrzovani pracovnich standardd, a vnéjsimi faktory, jako jsou ¢innosti v
konfliktnich oblastech.

Remeslné doly a tézebni druzstva zvysuji rizika v oblasti prace v dlisledku vysoké miry
neformalnosti a omezeného monitorovani nebo prosazovani pracovnich podminek. Zakladni
zdznamy o zamestnani, jako jsou vykazy pracovni doby nebo vyplatni pasky, casto neexistuji.
Druzstva rovnéz predstavuiji specifické vyzvy z hlediska pracovnépravniho postaveni: pracovnici
jsou casto klasifikovani jako spoluvlastnici nebo osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, a proto
nespadaji pod ochranu pracovnépravnich predpisu.

V regionech zasazenych ozbrojenym konfliktem, jako je vychodni ¢ast DR Kongo nebo Sahel,
Celi pracovnici nasili ze strany ozbrojenych skupin ¢i bezpecnostnich slozek a pracuji v oblastech,
které jsou z velké ¢asti mimo ramec pravniho statu. To vede ke zvySenému riziku détské a nucené
prace, vydirani a extrémné nebezpelnych pracovnich podminek.

Celkové tak pracovnici plati dvoji cenu, pokud se pracovni dopady poji s poskozovanim zivotniho
prostredi v jejich komunitach.

Tabulka 1: BéZné problémy v tézbé podle typu loZiska (zdroj: Electronics Watch, 2024)

COBALT

DEPOSITTYPE ENVIRONMENTAL OHS SOCIAL ISSUES CASE STUDIES
Oxide Cobalt oxide ore » Cases of child labour (see issues with Artisanal mining in
*typically mined as often in association reported in Democratic copper sulphides) Katanga Province (DRC)
by-products of copper  with radioactive Republic of Congo
mines isotopes of cobalt P PPEs against radiation

not supplied

» Dustinhalation and
respiratory problems

Laterite (limonite/ (see issues with nickel (see issues with nickel (see issues with (see issues with nickel
goethite) laterites) laterites) nickel laterites) laterites)

*typically by-products

of nickel laterite

Sulphide (see issues with nickel (see issues with nickel (see issues with (see issues with nickel
*typically by-products  sulphides) sulphides) nickel sulphides) sulphides)
of nickel sulphides

Deep sea deposits Known and unknown Lack of oversight in open Lack of consultation  Clarion Clipperton
marine impacts water processing vessels with pacific and Zone nodule mining by
other maritime The Metals Company

indigenous people  (Nauru/Canada)

(o]
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COPPER

DEPOSITTYPE ENVIRONMENTAL OHS SOCIAL ISSUES CASE STUDIES
Sulphide » Close association with P Long vertical mines P Large scale » Copiap6 Mine
(chalcopyrite) arsenic » Large-scale mining mining often (Chile)

» Large-scale mining involving explosives associated with land  » Llurimagua Mine

with massive footprints » Dust inhalation and disputes (suspended before

P Large tailings storage  respiratory problems » Lack of Free Prior  exploitation/Ecuador)

facilities Informed Consent

P Excess use of water with indigenous

resources peoples

DEPOSITTYPE ENVIRONMENTAL SOCIAL ISSUES CASE STUDIES
» Excessive water use* B> Lack of oversight » Lack of Free Prior » Porgera Mine (PNG)
» Massive amounts of  regarding use of Informed Consent with  » Ok Tedi Mine (PNG)
mine tailings in large- hazardous materials indigenous peoples » Artisanal mining in
scale mines » Dustinhalationand » Land/water rights the Philippines
» Use of hazardous respiratory problems  disputes P Artisanal mining in
chemicals for extraction » Can have association DRC
» Can have close with “conflict minerals”
association with arsenic in DRC

» Cases of child
labour also reported in

artisanal mining

DEPOSITTYPE ENVIRONMENTAL SOCIAL ISSUES CASE STUDIES
Oxide » Tend to be large-scale  » Long vertical » Large scale mining Germano Mine,
(magnetite/hematite)  with massive footprints mines often associated with Cérrego do Feijao

» High association with P Large-scale mining land disputes (Brazil)

iron sulfide (pyrite/fools  involving explosives P Lack of Free Prior

gold) as sources of acid » Tailing dam Informed Consent with

mine drainage collapse indigenous peoples

P Massive tailings » Dust inhalation » Tailing dam collapse

storage facilities and respiratory

» Tailing dam collapse problems

LITHIUM
DEPOSITTYPE ENVIRONMENTAL OHS SOCIAL ISSUES CASE STUDIES
Brine » Excessive use of water P Lack of oversight » Lack of Free Prior Salinas Grandes
resources (1.9 million due to remote Informed Consent with  (Argentina)
litres of water for 1 metric  locations indigenous peoples
ton of lithium) » Land/water rights
disputes
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Laterite (limonite/
saprolite)

Sulphide

DEPOSITTYPE

» Close association
with chromium/cr-6
P Necessitates
open pit mining and
deforestation

Many existing mines
are large-scale with
massive footprints

ENVIRONMENTAL

» Inhalation of heavy
metal components
through dust

P Long vertical mines
P Large-scale mining
involving explosives
P Dust inhalation and
respiratory problems

» Open pitand large
scale mining is often
associated with land
disputes

» Lack of Free Prior
Informed Consent with
indigenous peoples

» Large scale mining
often associated with
land disputes

» Lack of Free Prior
Informed Consent with
indigenous peoples

SOCIAL ISSUES

» Rio Tuba Nickel Mine
(the Philippines)

» Sorowako Nickel
Mine (Indonesia)

Norilsk Nickel (Russia)

CASE STUDIES

Oxide (cassiterite)
*high association with
other metals such as
tantalum, tungsten, iron
and copper

P Tin existing in
association with
pyrite frequently
causes acid mine
drainage

KDE ZACIT?
DOPORUCENE PRIORITY PRO MAPOVANI RIZIK

P Artisanal mining
often involves little
protection for workers
» Dust inhalation and
respiratory problems

P Artisanal tin mines

in the Democratic
Republic of Congo
associated with “conflict
minerals”

» Lack of Free Prior
Informed Consent with
indigenous peoples

Santa Fe Mine (Bolivia)

Pfi pohledu na dlouhy a roztfistény globalni hodnotovy fetézec se mohou mit odbory pocit,
Ze jsou pretizené a nejisté v otazce, kde zacit s hodnocenim rizik. Mohou mit rovnéz pocit, ze
priority stanovené spole¢nosti neodrazeji presné zavaznost nebo ¢etnost porusovani prav
pracovnik(. To plati zejména tehdy, pokud nejsou navazany kontakty s mistnimi odbory nebo
nejsou k dispozici u¢inné mechanismy pro podavani stiznosti.

Odbory v tézebnim odvétvi mohou identifikovat prioritni zemé zkoumanim mist, kde maji
spole¢nosti vyznamné aktivity ve vysoce rizikovém prostfedi. Mély by rovnéz zohlednit
politické priority stanovené IndustriALL Global Union a industriAll Europe. Celkové je zasadni
analyzovat vyvoj stiznosti.
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ZAMERENI NA VYSOCE RIZIKOVE ZEME

Navrhovana ,teplotni mapa“ odbor(i kombinuje Udaje o objemu obchodniho vyvozu -

které slouzi jako hruby odhad poctu potencidlné dot¢enych pracovnikd — s hodnocenim
jednotlivych zemi podle Globalniho indexu prav Mezindrodni konfederace odborovych

svazl (ITUC). Tento vizudlni nastroj pomaha identifikovat zemé, které jsou jak narocné

na pracovni silu, tak vysoce rizikové z hlediska ochrany prav pracovniki. Jako vychozi
bod mohou odbory zaméfit své prizkumné Usili na tyto prioritni zemé a nasmérovat tak dalsi
vyzkum a opatfeni.

Pro ilustraci poskytuje nasledujici mapa (Obrazek 2) voditko pro stanoveni priorit oblasti, na
néz je treba se zaméfrit pfi zkoumani dodavatelského fetézce zpracovaného Zeleza. Zemé

jsou barevné oznaceny podle rizikového skére ITUC — od zelené (sporadické porusovani prav
pracovnik() po ¢ervenou (zadna zaruka prav) — a doplnény o objemy obchodu, které naznacuji
potencialni pocet zapojenych pracovniki. Objemy obchodu jsou zndzornény kruhy: modra pro
nizké, oranzova pro stfedni a Cervend pro vysoké.

Zemé, které kombinuji vysoké rizikové skére ITUC s vysokymi nebo strednimi objemy obchodu,
by mély byt prioritou pro dalsi $etfeni. Patfi mezi né Indie, Cina a Jizni Korea.

V zavislosti na pfitomnosti dodavateld mohou byt na seznamu priorit odbor( vysoko hodnoceny
také zemé, které kombinuji stfedni rizikové skére ITUC s vysokymi nebo stfednimi objemy
obchodu. Patii mezi né USA, Chile a Argentina.

+5 5 4
No guaranteeof  No guarantee Systematic Regular Repeated Sporadic
rights due to the of rights violations of violations of violations of violations of No data
breakdown of the rights rights rights rights
rule of law

Index ITUC hodnoti zemé podle toho, jak v souladu s pravnimi predpisy a v praxi
dodrzuji mezindrodné uzndavana kolektivni pracovni prava, zejména svobodu
sdruzovani, pravo na kolektivni vyjednavani a pravo na stavku. Zemé jsou hodnoceny

vvrs

v klastrech 1-5+. Vy3si klastr znamena, ze zemé nezarucuje kolektivni prava.

Zdroj: www.ituc-csi.org
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Obrdzek 3: Tézba lithia -, teplotni mapa” vysoce rizikovych zemi (zdroj: vlastni zpracovdni)
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SLADENI S PRIORITAMI INDUSTRIALL GLOBAL UNION
IndustriALL Global Union stanovila nasleduijici cile v oblasti vyroby, které maji vysokou prioritu:

« Kobalt v DR Kongo: Jedna se o klicovou oblast zajmu vzhledem k vyznamnym rizikdim v
oblasti lidskych prav spojenym s téZbou kobaltu, zejména v sektoru femeslné a malovyrobni
téZby. DR Kongo produkuje vice nez 70 % svétového kobaltu. Zajem IndustriALL Global
Union je rovnéz motivovan rostouci celosvétovou poptavkou po kobaltu, ktery je klicovy pro
prechod na systémy obnovitelné energie.

« Nikl v Indonésii: IndustriALL Global Union v ramci své strategie nalezité péce v oblasti
lidskych prav upfrednostriuje nikl v Indonésii kvili zadvaznym a narustajicim obavam v oblasti
lidskych prav a zivotniho prostiedi. Indonésie je nejvétsim sveétovym producentem niklu a v
roce 2023 pokryvala pfiblizné 55 % celosvétové poptavky.

« Lithium v Argentiné: Argentina, jako soucast tzv. ,Lithiového trojuhelniku”, disponuje
zna¢nymi zasobami lithia, které jsou klicové pro baterie elektrickych vozidel. Rostouci tézby
lithia v zemi pFindsi jak ekonomickeé pfilezitosti, tak socidlni a environmentalni vyzvy.

ANALYZA STIZNOSTIi

Analyza stiznosti pracovniku a zajisténi pfistupu k ndpraveé jsou zasadni. Odbory mohou
sledovat vyvoj stiznosti rok od roku, aby posoudily, jak se méni rizikovost ¢innosti. Tento proces
pomaha urcit, do jaké miry rada jednotlivych stiznosti skryva systémovy problém. Dalsi
podrobnosti o zavadéni nezavislého a i¢inného mechanismu pro podavani stiznosti jsou
uvedeny v nasleduijici ¢asti.

JAK UPLATNIT PAKY?

Na zakladé identifikovanych rizik je spole¢nost povinna zastavit ¢innosti, které vedou k porusovani
lidskych prav. Spole¢nost by rovnéz méla vypracovat plan, jak predchazet budoucim potencialnim
dopadlm nebo je alespon zmirfovat. Odbory by se mély snazit vyjednat s vedenim spole¢nosti
nékolik z téchto opatfeni, aby vznikl akéni plan pfizpdsobeny konkrétnim podminkam.

#1.ZAJISTENI ZASTOUPENI ODBORU U JEDNACIHO STOLU

Zajisténi odborového zastoupeni v celém globalnim hodnotovém retézci predpoklada, ze
spolec¢nost ma jasny zavazek k dodrzovani odborovych prav. Tento zavazek by mél presahovat ramec
vnitrostatnich pravnich predpis(i — které mohou byt velmi nedostate¢né — a dodrzovat zakladni
standardy MOP jak ve vlastnich ¢innostech spolecnosti, tak v celém dodavatelském fetézci.
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Absence robustni pravni ochrany v mnoha zemich, kde spolecnosti plisobi, vsak nadale
predstavuje zasadni vyzvu. Odbory plisobici v sidlech spole¢nosti by mély vyuzivat sviij
vliv k zajisténi mista u jednaciho stolu prostrednictvim globalnich siti a zajistit, aby odbory
v dodavatelském fetézci mély odpovidajici zastoupeni.

Rovnéz se doporucuje, aby odbory v sidlech spole¢nosti jmenovaly jednoho nebo vice
specializovanych pracovnikll odpovédnych za nalezZitou péci v oblasti lidskych prav, ktefi budou
tuto praci podporovat.

V memorandu o porozuméni podepsaném v roce 2021 se
IndustriALL Global Union a jihoafricka tézebni spolec¢nost Anglo
American dohodly na nutnosti priibézné sledovat zakladni prava
pracovnikt prostfrednictvim globalniho dialogu. Tento dialog
probiha dvakrat ro¢né a spojuje zastupce vedeni a odborovych
organizaci na narodni Grovni. Forum se zaméruje na identifikaci
problému v oblasti BOZP, zajisténi dodrzovani Kodexu chovani

spole¢nosti Anglo American a projednavani SirSich témat
spolec¢ného zajmu, jako je spravedlivy prechod pro pracovniky
v uhelném sektoru a odpovédné tézebni postupy. Zvlastni
pozornost je vénovana provozim v Africe a Latinské Americe.

Ramecek 1: Priklad globalni sité

#2.ZAJISTENI UCINNEHO MECHANISMU PRO PODAVANI STIZNOSTI

Dobfe fungujici mechanismus pro podavani stiznosti mize vyznamné posilit ochranu
pracovnik( a podpofit prosazovani distojné prace, a to jak ve vlastnich ¢innostech spolec¢nosti,
tak v celém jejim dodavatelském Fetézci. U¢inné mechanismy pro podavani stiznosti
umoznuji eskalovat problémy na uroven sidel hlavnich odbératelskych spole¢nosti, které
mohou nasledné ovliviovat aktéry v nizsich clancich retézce.

Systém by mél zahrnovat horkou linku a strukturovany postup eskalace, ktery v pfipadé

potieby informuje Evropskou radu zaméstnanct (ERZ), pfislusnou federaci nebo jiné kontrolni
organy. Uvodni pfiru¢ka poskytuje zakladni pilife pro globélni ramcovou dohodu (GFA) nebo
memorandum o porozuméni (MoU), které vytvareji nezavisly, koordinovany proces se zapojenim
odbori na viech urovnich.

Funk&ni mechanismus pro podavani stiznosti predpoklada, ze odbory na mistni trovni i na
urovni ustredi hraji klicovou roli v jeho kazdodennim uplatfovani.

Na mistni trovni jsou odbory nezbytné pro zadavani stiznosti do systému a pro dokumentovani

14
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vyvoje systémovych rizik v rznych ¢astech globalniho hodnotového fetézce. Cim nize v
dostate¢nym vlivem na pfimého zaméstnavatele. Bod C. 4 nize popisuje vyznam méfeni vlivu v
dodavatelském fetézci za Ucelem identifikace nejucinnéjsiho vstupniho bodu pro podani stiznosti.
V pfipadé potieby by se odbory mély obratit na IndustriALL Global Union se Zadosti o podporu.

Na arovni sidel spolecnosti by odbory mély vyuzivat své pozice k dosazeni uspokojivého reSeni
konfliktd. To vyZzaduje udrzovani silnych kontaktt s mistnimi odbory, jak je popsano v bodé ¢.
1. Postupem casu by odbory mély rovnéz shromazdovat a analyzovat Udaje o stiznostech na

vvvvv

dodavatelskymi retézci.
#3.ZAVADENI NALEZITE PECE V OBLASTI LIDSKYCH PRAV VE VLASTNICH CINNOSTECH

Reseni rizik pro prava pracovnikii v nadnarodnim podniku ¢asto zacina inspekcemi odbort
provadénymi na pracovistich, které vyzaduji zaru¢ené pravo pfistupu. Pfi téchto navstévach
budou mit odbory pfilezitost nezavisle sledovat pracovni podminky, posuzovat provadéni
pfislusnych standard(i BOZP a zajistit, aby podnikové zpravy vérné odrazely skute¢nost.

Pokrok by mél byt nasledné sledovan prostfednictvim objektivnich klicovych ukazatelt
vykonnosti, které se mohou lisit v zavislosti na povaze identifikovanych rizik. Ukazatele mohou
zahrnovat napfiklad:

« Pocet pracovnich urazt

«  Existenci volenych vybor( zastupujicich pracovniky, jejich slozeni a pocet zasedani
«  Mira pokryti kolektivnimi smlouvami

« Podil pfimé a nepiimé zaméstnanosti

« Podil pracovnich smluv na dobu neurcitou a na dobu urcitou

. Udaje shromazdéné prostfednictvim mechanismd pro podavani stiznosti

Odbory se mohou rovnéz zapojit do dialogu s financnimi investory tim, ze poukazuji na
finan¢ni, pravni a reputacni rizika, jimz Celi spole¢nosti, do nichz tito investofi investuji, pokud
nerespektuji prava pracovniku. Sdilenim ddkazd o porusovani prav na pracovisti mohou odbory
vyvijet tlak na investory, aby po vedeni pozadovali pfisn&jsi politiky nalezité péce v oblasti
lidskych prav, vyssi transparentnost a napravna opatieni. V nékterych pfipadech mohou odbory
navazat spolupraci s odpovédnymi investory nebo penzijnimi fondy s cilem predkladat navrhy
akcionar a podminit pokracovani investic dodrzovanim pracovnich prav. To zvysuje tlak na
spolec¢nosti a doplnuje pfimé vyjedndvani odboru.

#4. JEDNANI S DODAVATELI
Méreni vlivu
Odbory musi identifikovat, kde je jejich vliv v ramci globalniho hodnotového fetézce nejsilngjsi.

Toto pochopeni jim umozni efektivné zaméfit své Usili a vyvijet tlak tam, kde mUze pfinést
nejvyznamnéjsi a dlouhodobé zmény.
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Mezi klicové faktory patfi:

Zavislost — pokud je nadnarodni podnik pro daného dodavatele nepostradatelnym zakaznikem,

mUze hrozba ukonceni smlouvy predstavovat silny impulz ke zméné.

Vlastnictvi - tlak na velké spole¢nosti se mliZze pfenaset smérem doll a ovliviiovat chovani
mensich dodavatell nebo druzstev.

Financovani - identifikace subjektd, které zucastnéné spolecnosti financuji. Zapojeni odbor(i do

penzijnich fondd maze napfiklad pomoci prekonat odpor.

VYJEDNAVANI O ZMiRNUJICiCH OPATRENICH

Jakmile jsou identifikovany body vlivu, mély by odbory vyjednat konkrétni opatfeni k feSeni
klicovych problému.

Prvnim krokem mUze byt zaméreni se na kodexy chovani dodavateli, které jsou

¢asto hlavnim nastrojem, jimz se nadnarodni podniky snazi zajistit udrzitelnost ve svych
dodavatelskych fetézcich. Odbory by mély zajistit, aby tyto kodexy stanovovaly dostatecné
presné standardy a ocekavani, véetné respektovani prav odbord. Uginnost téchto kodexd viak
zavisi na fddném monitorovani a prosazovani. Pouhé pozadani dodavatell o vlastni hodnoceni
dodrzovani predpisl nestaci; smysluplny dohled vyZaduje nezdvislé audity za Ucasti odbor(.

Jsou-li zjiSténa poruseni, musi hlavni dodavatel nebo zakaznik jednat. Reakce mohou sahat od

vevys

pfipadech az po uplny odprodej investic v regionu ¢i zemi.

Za druhé by mechanismy pro podavani stiznosti zminéné vyse mély byt k dispozici také
pracovnikiim v dodavatelském fetézci. Bez toho hrozi, Ze pokrok dosazeny prostfednictvim
nalezité péce v oblasti lidskych prav ve vlastnich ¢innostech spole¢nosti bude mit za nasledek,

vevys

A konecné, v zavislosti na kontextu mohou byt zavedena dalsi opatfeni, jako napfiklad:

Insourcing — ndvrat ¢asti vyroby zpét do vlastnich provoz( v pfipadech, kdy outsourcingové
modely vytvareji pro pracovniky nefiditelna rizika.

Vybér dodavateli - uplatnovani prisnych kritérii pti vybéru obchodnich partnerd, véetné
ovérené historie spravedlivych pracovnich podminek.
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Rdmecek 2: llustrace méreni vlivu
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Zdroj: Friction Point Research — Analysing Geoeconomic Networks in a Multipolar World (Analyza geoekonomickych siti v
multipoldrnim svéteé), prezentace PowerPoint (2022)
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CERTIFIKACNI SCHEMATA

Iniciativy s Ucasti vice zainteresovanych stran jsou partnerstvimi mezi podniky, ob¢anskou
spolecnosti, odbory a nékdy i zastupci vlad, jejichz cilem je fesit spolecné vyzvy v oblasti
odpovédného chovani podnik(. Pfestoze mohou tyto iniciativy nékdy podkopavat néleZitou péci
v oblasti lidskych prav, pokud jsou zcela fizeny vedenim spolecnosti, skute¢né iniciativy predstavuji
uziteny nastroj pro uplatfiovani vlivu. Spolecnosti, které se obavaji rizik pro svou reputaci, se k
témto iniciativam ¢asto pfipojuji vyménou za oznaceni socidlniho chovani a zavazuji se dodrzovat
socialni standardy ve svych globalnich hodnotovych fetézcich a podavat zpravy o jejich plnéni.

V tézebnim primyslu jsou odborové organizace cleny spravni rady Iniciativy pro zajisténi
odpovédné tézby (Initiative for Responsible Mining Assurance - IRMA). Tato iniciativa funguje
jako ramec pro posuzovani a fizeni rizik v oblasti prace v tézebnich provozech. Stanovuje standardy
pro prava pracovnik, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a spravedlivé pracovni podminky a
vyzaduje nezavislé audity k ovéreni jejich dodrzovani. Zaclenénim zpétné vazby od pracovniki a
monitorovacich mechanism{ pomaha IRMA identifikovat rizika, jako jsou nebezpecné pracovni
podminky, nizké mzdy nebo nedostatecné uznani odbor(, a poskytuje strukturovany pfistup, ktery
umoznuje spole¢né fedeni téchto problémd ze strany podnik{ a odbord.

Odbory v sidlech spole¢nosti tak mohou vyvijet tlak na své spole¢nosti, aby se k této iniciativé
pfipojily, a vytvaret tim pobidky pro dodavatele vyssich tGrovni, aby dikladnéji zkoumali pracovni
podminky ve svych dodavatelskych fetézcich.
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