
Bezbednost je bolja 
kada su radnici uključeni u donošenje odluka.

Niko ne poznaje opasnosti bolje od ljudi koji se sa njima svakodnevno suočavaju. Radnici vide rizike, osećaju pritisak i žive sa posledicama. Zbog toga naši glasovi moraju da oblikuju svaki plan o bezbednosti.Bez dogovora sa radnicima nema bezbednosti.

Aktivno učestvovanje 
u bezbednosti

Ovu poruku ti donosi: 
Podaci za kontakt: 
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Uključiti radnike – ništa vezano za našu bezbednost bez nas. 

Radnici moraju aktivno učestvovati u proverama 
bezbednosti i procenama rizika – mi poznajemo 
stvarne uslove na terenu. 

Zajedno vršiti preglede – dve strane, jedan cilj. 

Provere vezane za bezbednost treba zajedno da 
vrše predstavnici uprave i predstavnici sindikata. 

Dozvoliti izveštavanje – ako nešto vidimo, moramo 
da imamo mogućnost da to i kažemo. 

Neophodno je omogućiti jasne, jednostavne načine 
prijavljivanja problema vezanih za bezbednost – 
bez zbunjujućih formulara ili zatvorenih vrata. 

Zaštititi uzbunjivače – ko podigne svoj glas treba da ostane bezbedan bez straha.

Nijedan radnik ne sme da bude suočen sa kaznom zbog 
prijavljivanja opasnosti. Svaki radnik treba 

da bude zaštićen od osvete.

Poslodavci moraju:

Zajedno smo snažniji 
za bezbedne poslove. 
Pridruži se svom sindikatu danas.

Bezbedniji rad počinje sa organizovanim radnicima.

Ovu poruku ti donosi: 
Podaci za kontakt: 


