
Zbyt gorąco, by myśleć. 
Zbyt zimno, by się przejmować. 
Zbyt niebezpiecznie, by nie reagować.

Brak wilgoci w pomieszczeniach może mieć kluczowe znaczenie dla baterii – ale również wywoływać dotkliwe skutki dla pracowników. Suche powietrze powoduje pękanie skóry, bóle gardła i krwotoki z nosa. Z biegiem czasu może prowadzić do uszkodzenia płuc i spowodować poważny uszczerbek na zdrowiu.Pracownicy nie mogą płacić ceny za zapewnienie idealnych warunków produkcji.

Ochrona pracowników 
w ekstremalnych warunkach pracy
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Zapewnić realną ochronę – odpowiednie wyposażenie do wykonywania pracy. 

Pracownicy potrzebują odpowiedniego wyposażenia, 

które ochroni ich przed skutkami skrajnie wysokich lub niskich 

temperatur lub innych trudnych warunków pracy. 

Zadbać o przerwy – człowiek to nie maszyna. 
Muszą być zapewnione regularne przerwy na odpoczynek oraz 

stworzone w tym celu bezpieczne miejsca, do których 
będą mogli udawać się pracownicy pracujący na każdej zmianie. 

Ograniczyć narażenie – kategorycznie nie możemy „przekraczać czerwonej linii”. 

Narażenie na zagrożenia musi być monitorowane, a czas narażenia 
pracowników na niebezpieczne warunki pracy musi być ograniczony. 

Chronić zdrowie w dłuższej perspektywie – musimy być chronieni nie tylko teraz, ale i na przyszłość. 
Regularne kontrole stanu zdrowia pozwalają wykryć 

ewentualne problemy na wczesnym etapie, 
zanim ich konsekwencje staną się nieodwracalne.

Pracodawcy muszą:

Bezpieczne miejsca pracy –  
razem możemy osiągnąć więcej. 

Dołącz do związku zawodowego w swoim miejscu pracy już dziś.

Zwiększ bezpieczeństwo w swoim zakładzie pracy – 

bo zorganizowani pracownicy mogą więcej.
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