
Poprawa bezpieczeństwa 
dzięki udziałowi pracowników 

w procesie decyzyjnym.

Nikt lepiej nie zna się na zagrożeniach niż ludzie, którzy mierzą się z nimi każdego dnia. Pracownicy dostrzegają czyhające na nich zagrożenia, czują presję i ponoszą konsekwencje. To dlatego ich głos musi głośno wybrzmieć podczas opracowywania wszelkich zasad bezpieczeństwa.Bez zaangażowania pracowników nie da się zapewnić całkowitego bezpieczeństwa.

Aktywny udział
w kształtowaniu zasad bezpieczeństwa
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Zaangażować pracowników – jeśli chodzi o bezpieczeństwo, nic o nas bez nas. 

Pracownicy muszą brać czynny udział w kontrolach bezpieczeństwa
i ocenach zagrożeń – to my znamy realne warunki w terenie. 

Uczestniczyć we wspólnych kontrolach – dwie strony, jeden cel. 

Kontrole bezpieczeństwa należy przeprowadzać wspólnie, 
z udziałem zarówno przedstawicieli kierownictwa, 

jak i przedstawicieli związków. 

Umożliwić zgłaszanie nieprawidłowości – jeśli widzimy, że coś jest nie tak, 
musimy mieć możliwość zwrócenia na to uwagi.

Należy zapewnić jasne, proste sposoby zgłaszania problemów 
w zakresie bezpieczeństwa – koniec ze skomplikowanymi 
formularzami i zamkniętymi drzwiami. 

Chronić sygnalistów – sygnaliści muszą mieć prawo, 
aby się wypowiedzieć i mieć zagwarantowane bezpieczeństwo. 

Żaden pracownik nie powinien spotkać się z karą w przypadku 
zgłoszenia niebezpiecznej sytuacji. Każdy pracownik powinien 

być chroniony przed działaniami odwetowymi.

Pracodawcy muszą:

Bezpieczne miejsca pracy –  
razem możemy osiągnąć więcej. 

Dołącz do związku zawodowego w swoim miejscu pracy już dziś.

Zwiększ bezpieczeństwo w swoim zakładzie pracy – 

bo zorganizowani pracownicy mogą więcej.
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