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Poprawa bezpieczenstwn
dzigki udziatowi pracownikow

w procesie decyzyjnym.

Aktywny udziat

w ksztattowaniu zasad bezpieczeristwa

Nikt lepiej
ktorzy mierzj sie
czyhajace n
konsekwencje.
podczas oprac

nie zna sie na zagrozeniach niz ludzie,

z nimi kazdego dnia. Pracownicy dostrzegaja
a nich zagrozenia, czuja presje i ponosza

To dlatego ich glos musi glosno wybrzmieé
owywania wszelkich zasad bezpieczenstwa.

Bez zaangazowania pracownikéw nie
da sie zapewnié catkowitego bezpieczeiistwa.,
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Zaangazowaé pracownikow — jesli chodzi o bezpieczeristws, nic o nas bez nas.

Pracownicy musza bra¢ czynny udziat w kontrolach bezpieczeristwa
i ocenach zagrozen - to my znamy realne warunki w terenie.

Uczestniczyé we wspdlnych kontrolach — dwie strony, jeden cel.

Kontrole bezpieczenstwa nalezy przeprowadzac¢ wspélnie, 9
z udzialem zaréwno przedstawicieli kierownictwa, 3 3
jak i przedstawicieli zwigzkow.
Umozliwié zgtaszanie nieprawidtowosci — jesli widzimy, Ze co$ jest nie tak,
musimy mie¢ moZliwosé zwrdcenia na to uwagi.
Nalezy zapewnic¢ jasne, proste sposoby zgtaszania probleméw

w zakresie bezpieczenstwa - koniec ze skomplikowanymi
formularzami i zamknietymi drzwiami.

. Ghronit sygnalistéw — sygnalisci muszy mieé prawo,
aby si¢ wypowiedziec i mieé zagwarantowane bezpieczeiistwo.

Zaden pracownik nie powinien spotkac sie z kara w przypadku
zgtoszenia niebezpiecznej sytuacji. Kazdy pracownik powinien
by¢ chroniony przed dziataniami odwetowymi.

Bezpieczne miejsea pracy —
razem moZemy 0Siggngc wigce).
Dotgez do zwigzku zowodowego w swoim miejseu pracy juz zis.

Zwieksz bezpieczefistwo w swoim znktudzie pracy —
¢ bo zorganizowani pracownicy mogy Wigee).
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