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Kazdy cztowiek ma prawo do pracy w zdrowym i bezpiecznym srodowisku. Dla zwigzkéw zawodowych dobrostan
pracownikéw zawsze byt jednym z najwazniejszych priorytetéw. Organizacje te dgzg do wprowadzenia ambitnych
przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ich skutecznego egzekwowania. Wspierajg swoich
cztonkéw w podejmowaniu dziatan w miejscu pracy i pomagajg im w kontaktach z pracodawcami.
Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy spoczywa na pracodawcy.

Aktywne zaangazowanie pracownikéw i ich przedstawicieli oraz ich udziat w ocenie, zapobieganiu i ograniczaniu
zagrozen oraz ryzyka sg absolutnie niezbedne. Ich bezposrednie doswiadczenie i wiedza fachowa zdobyta na hali
produkcyjnej — obstuga maszyn, obchodzenie sie z materiatami i substancjami itp. — sg kluczowe, gdy pracodawca
projektuje organizacje pracy oraz procedur bezpieczenstwa i higieny pracy. Miejsca pracy muszg by¢ dostosowane
do potrzeb pracownikow. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych na poziomie zaktadowym i ponadzaktadowym
powinni mie¢ prawo do przeprowadzania wizyt i inspekcji w zaktadach pracy w celu identyfikacji zagrozen oraz
zapewnienia zgodnosci z normami bezpieczenstwa i higieny pracy. Muszg réwniez korzysta¢ bez obaw z
uprawnien pozwalajgcych na przerwanie pracy w przypadku powaznego lub bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownikdw oraz na zarzadzenie opuszczenia przez zatoge strefy niebezpieczne;j.

Warunki pracy w zaktadach produkcji baterii, zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw oraz Srodki
zaradcze

Produkcja baterii w giga fabrykach wigze sie z licznymi zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow.
Jednym z gtéwnych ryzyk jest narazenie na niebezpieczne lub rakotwdrcze substancje chemiczne, takie jak lit,
kobalt, nikiel i ich zwigzki. Krétkotrwata lub dtugotrwata ekspozycja na te substancje moze prowadzi¢ do
probleméw z uktadem oddechowym, podraznien skory oraz powaznych schorzen, w tym nowotwordow.

Narazenie na nikiel zostato powigzane m.in. ze zwtdknieniem ptuc, chorobami nerek i uktadu krazenia oraz
nowotworami drég oddechowych. Ponadto podejrzewa sie, ze zaréwno nikiel, jak i kobalt majg dziatanie
reprotoksyczne, co oznacza, ze mogg negatywnie wptywac na ptodnosé¢ u kobiet i mezczyzn oraz na rozwaj ptodu.

Akumulatory litowo-jonowe, powszechnie stosowane w urzadzeniach elektronicznych i pojazdach elektrycznych,
zawierajg zwigzki litu, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie w przypadku niewtasciwego obchodzenia sie z nimi.
Pracownicy zajmujacy sie obstugg komponentéw litowych lub elektrolitow sg narazeni na ryzyko pozaru, wybuchu
oraz oparzen chemicznych.

Procesy produkcji akumulatoréw czesto wymagajg stosowania rozpuszczalnikdw do czyszczenia, odttuszczania i
innych celéw. Ekspozycja na substancje takie jak benzen, toluen czy ksylen moze prowadzi¢ do powaznych
konsekwencji zdrowotnych, w tym bdléw i zawrotéw gtowy, uszkodzen neurologicznych, a takze nowotworow —
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ktore niekiedy ujawniajg sie dopiero po wielu latach.

Ponadto, wysokowydajne maszyny i automatyzacja proceséw zwiekszajg ryzyko wypadkéw i urazéw
pracownikéw. Nieprawidtowe dziatanie maszyn, niewystarczajace szkolenie oraz zmeczenie mogg prowadzi¢ do
incydentdw w miejscu pracy — od drobnych urazéw po powazne obrazenia, a nawet wypadki $miertelne. Wraz z
dynamicznym rozwojem branzy wiele fabryk rozpoczeto produkcje akumulatoréw, jednoczesnie pozostajgc w
fazie budowy. Takie warunki doprowadzity juz do kilku powaznych wypadkdéw. Dlatego zagrozenia i zwigzane z
nimi ryzyko muszg by¢ uwzglednione przy opracowywaniu srodkéw ochronnych.

W niektérych zaktadach produkujacych akumulatory obowigzujg wyjatkowo restrykcyjne wymagania higieniczne.
W praktyce oznacza to, ze pracownicy muszg spedzac¢ wiele godzin w pomieszczeniach o zerowej wilgotnosci i
zapyleniu. Bez odpowiedniego sprzetu ochrony osobistej (PPE) oraz regularnych przerw taka praca moze miec
powazne konsekwencje zdrowotne, prowadzac do uszkodzenia bton sluzowych, krwawien z nosa, chordb uktadu
oddechowego, a takze problemdéw skérnych i wypadania wiosow.

Aby zmniejszy¢ te zagrozenia, mozna zastosowac przyktadowe srodki:

Przede wszystkim pracownicy muszg otrzymaé petne informacje na temat zagrozen i ryzyka zwigzanego z ich
miejscem pracy, a takze odby¢ szczegdtowe szkolenie z zakresu bezpiecznego obchodzenia sie z materiatami
niebezpiecznymi, obstugi maszyn i przestrzegania odpowiednich protokotéw bezpieczenstwa. Regularne szkolenia
przypominajgce, dostosowane do réznych grup pracownikéw, powinny byé organizowane w celu utrwalenia
procedur bezpieczenistwa.

Niezbedne jest systematyczne monitorowanie jakos$ci powietrza w miejscu pracy, zainstalowanie odpowiedniej
wentylacji i systemow filtracji oraz ograniczenie czasu i intensywnosci narazenia na substancje niebezpieczne.
Zamkniete stanowiska pracy lub zautomatyzowane procesy zmniejszajg bezposredni kontakt z chemikaliami. Przy
wyborze s$rodkéw ochrony nalezy przestrzegaé okreslonej hierarchii: pierwszenstwo ma zastgpienie
niebezpiecznych substancji lub procesdéw, nastepnie stosowanie rozwigzan technicznych, potem organizacyjnych,
a na koncu ochrony indywidualnej.

Srodki ochrony indywidualnej (PPE), takie jak maski oddechowe, rekawice czy odziez ochronna, stanowig wazny
element ochrony pracownikéw, gdy nie mozna unikng¢ kontaktu z surowcami lub szkodliwymi chemikaliami.
Konieczne jest takze wprowadzenie jasnych protokotéw postepowania w przypadku sytuacji awaryjnych lub
wyciekow.

Odpowiednie harmonogramy odpoczynku i przerw zapobiegajg zmeczeniu pracownikéw, ktére moze prowadzié
do wypadkdéw. Regularne przerwy i udogodnienia sprzyjajgce odpoczynkowi i relaksowi przyczyniajg sie do
stworzenia bezpiecznego miejsca pracy. Czas spedzony w $rodowisku pracy o zerowej wilgotnosci powietrza
powinien by¢ ograniczony.

Otwarta komunikacja i wymiana informacji miedzy kierownictwem a pracownikami w kwestiach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy pomagaja minimalizowaé ryzyko i budowaé zaufanie oraz poczucie
odpowiedzialnosci. Kazda firma powinna dysponowaé systemem zgtaszania potencjalnych zagrozen Iub
incydentdw i zapewni¢, ze wszystkie zgtoszenia bedg traktowane powaznie i niezwtocznie rozpatrywane.
Pracownicy, ktérzy traktujg bezpieczenstwo w miejscu pracy jako priorytet, zastugujg na uznanie i nagrody.

Kompleksowe $wiadczenia zdrowotne dla pracownikdéw, w tym dostep do regularnych badan przesiewowych,
pozwalajg monitorowac wszelkie objawy chordb zwigzanych z narazeniem na substancje chemiczne i rakotwdrcze
oraz ich kumulacje. Zapewnienie dostepu do doradztwa i wsparcia dla pracownikéw, ktérzy mogg doswiadczaé
stresu lub traumy zwigzanego z warunkami pracy, jest rowniez istotne w kontekscie wymiaru psychospotecznego.
Przed podjeciem jakichkolwiek zadan nalezy przeprowadzi¢ ocene ryzyka.
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Zadania IndustriAll Europe skierowane do pracodawcow:

1. Sciste przestrzeganie przepiséw i zasad dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy.
2. Zapewnienie pracownikom petnych informacji oraz szkoler dostosowanych do ich potrzeb.

3. Wdrozenie wszelkich mozliwych s$rodkéw technicznych i organizacyjnych w celu usuniecia lub
zminimalizowania zagrozen i ryzyka.

4. Zapewnienie wszystkim pracownikom odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej, takich jak maski
oddechowe, rekawice i odziez ochronna. Srodki ochrony indywidualnej nie powinny jednak stanowi¢
"ostatecznego rozwigzania". Priorytet majg techniczne i organizacyjne srodki ochrony, ktére nalezy stosowac
przed ochrong indywidualna.

5. Zaangazowanie zwigzkdw zawodowych w proces podejmowania decyzji dotyczgcych identyfikacji zagrozen i
ryzyka oraz opracowywania srodkéw bezpieczeristwa, a takze zapewnienie pracownikom mozliwosci
zgtaszania swoich obaw bez obawy przed odwetem lub negatywnymi konsekwencjami. Zapewnienie
pracownikom udziatu w badaniu wypadkdw.

6. Monitorowanie jakosci powietrza, zapewnienie odpowiedniej wentylacji, wprowadzenie harmonogramu
przerw, stworzenie infrastruktury sprzyjajacej relaksowi (takiej jak pokoje socjalne czy przestrzenie wspdlne)
oraz wprowadzenie standardéw higieny (np. czyste szatnie).

7. Ciagte doskonalenie praktyk bezpieczeristwa: regularna ocena i aktualizacja protokotéw bezpieczeristwa,
wdrazanie nowych technologii zmniejszajagcych narazenie pracownikdw na zagrozenia oraz wymiana
najlepszych praktyk w branzy w celu wspdlnego doskonalenia.

8. Przejecie odpowiedzialnosci za caty tancuch dostaw, poczgwszy od wydobycia surowcéw, przez transport, az
po recykling i/lub utylizacje. Wspétpraca z dostawcami w celu zapewnienia etycznych i zréwnowazonych
praktyk w catym tancuchu dostaw, obejmujacych uczciwe praktyki pracy i ochrone srodowiska.

Firmy powinny uwzgledni¢ zdrowie i bezpieczeristwo pracownikdédw w ramach swoich szerszych dziatan zwigzanych
ze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu (CSR) oraz angazowal sie w rokowania zbiorowe ze zwigzkami
zawodowymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Oznacza to wyznaczanie priorytetdw odnosnie do
zmniejszenia liczby wypadkdéw i urazéw w miejscu pracy, zapewnienie pracownikom dostepu do opieki zdrowotnej
i edukacji oraz wspieranie rozwoju spotecznosci opartych na rownych szansach i dbatosci o srodowisko.

Nic o nas bez nas

Wszyscy pracownicy muszg otrzymac petne informacje na temat zagrozen dla zdrowia lub zycia zwigzanych z ich
miejscem pracy. Powinni by¢ przeszkoleni w zakresie bezpiecznego korzystania ze sprzetu oraz stosowania
Srodkow ochrony indywidualnej. Muszg znaé swoje prawa i obowigzki dotyczgce zdrowia i bezpieczenstwa.
Szkolenia oraz materiaty informacyjne powinny by¢ dostepne w jezyku tatwym do zrozumienia, takze dla osdb,
ktore nie postuguja sie jezykiem ojczystym, pracownikow z dysleksjg lub o innych trudnosciach. Nalezy jasno
okresli¢, do kogo pracownicy mogg sie zwrdcic, jesli zauwazg naruszenia lub nowe zagrozenia.

Przedstawiciele kierownictwa oraz pracownicy zrzeszeni w zwigzkach zawodowych powinni regularnie wspdlnie
monitorowac miejsce pracy, aby upewnic sie, ze wszystkie srodki majace na celu ograniczenie ryzyka sg stosowane
i w razie potrzeby, aktualizowane. Wypadki oraz sytuacje potencjalnie wypadkowe powinny by¢ badane z
udziatem pracownikéw (przedstawicieli). Zwigzki zawodowe postulujg takze przeprowadzanie regularnych
kontroli zewnetrznych przez inspektoréw pracy. Nalezy wprowadzi¢ narzedzia i procedury umozliwiajgce
pracownikom zgtaszanie problemow i incydentdéw zwigzanych z bezpieczeistwem. Powinny one by¢ jasne, proste
i fatwe do stosowania, niezaleznie od poziomu wyksztatcenia pracownika oraz jego umiejetnosci czytania i pisania.
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