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egészségligyi és biztonsagi feltételeirol

Brisszel, 2024. 04. 12.

Mindenkinek jogaban 3ll egészséges és biztonsdgos munkakornyezetben dolgozni. A dolgozdk joéléte
mindig is elsGbbséget élvezett a szakszervezetek szdmdra. A szakszervezetek azért dolgoznak, hogy
ambicidzus munkavédelmi jogszabalyok sziilessenek, és azokat megfelel6en érvényesitsék. Emellett
felhatalmazzak tagjaikat arra, hogy a munkahelyiikon is aktivan fellépjenek, tovabbd tamogatjak 6ket a
munkaltatokkal valé parbeszédben. A munkahelyi egészségvédelem és biztonsadg felel6ssége a
munkaltatot terheli.

A dolgozdk és képviselGik veszélyek és kockazatok becslésében, megel6zésében és csdkkentésében vald
aktiv részvétele nélkilozhetetlen. Amikor a vallalatok megtervezik a munkaszervezési folyamataikat és a
munkavédelmi eljarasaikat, a dolgozok els6 kézbdl szerzett tapasztalata és szakértelme a gyartésoron
(gépek lizemeltetése, anyagok és veszélyes anyagok kezelése stb.) nélkiilozhetetlen. A munkahelyeknek
alkalmazkodniuk kell a dolgozékhoz. A szakszervezeti képvisel6knek és képviseleti szervezeteknek meg kell
adni a jogot arra, hogy munkahelyi latogatasokat szervezzenek és ellenGrzéseket vigyenek végbe annak
érdekében, hogy megdllapitsak a veszélyeket és biztositsdk a biztonsagi szabvanyok betartasat.
Rendelkeznilik kell azzal a joggal és azokkal az eszkdzokkel, melyekkel sulyos vagy kdzvetlen veszély esetén
ledllithatjak a munkat, és elhagyhatjak a veszélyzonat.

Akkumulatorgyartd telephelyek munkakorilményei, egészségigyi és biztonsagi kockdazatai, valamint azok
mérséklésére szolgdlod intézkedések

Az akkumulatorok oéridsgyarakban valé elGallitdsa tobb kockazattal jar a dolgozdk egészségére és
biztonsagara nézve. Az egyik jelent6s aggodalmat a vegyianyagokkal és rakkelt6 anyagokkal szembeni
kitettség jelenti, mint példaul a litium, kobalt, nikkel és ezek kémiai vegyiiletei.! Az révid tavu vagy
folyamatos kitettség |égz&szervi problémakhoz, bérirritacidhoz és hosszutavu egészségligyi problémakhoz
vezethet, mint a rak.

1 Fontos figyelembe venni azt is, hogy ezek az anyagok milyen formaban jelennek meg, kiiléndsen akkor, amikor a
munkahelyen por formajaban vannak jelen. Néhany, példaul a réz, artalmatlan a szokasos formajaban, de mérgez6,
amikor por formajaban van jelen.
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Példaul a nikkelnek vald kitettséget 6ssze lehet kapcsolni a tidéfibrézissal, vese és kardiovaszkularis
megbetegedéssel, valamint |égzGszervi rakkal is. A nikkel és kobalt reprodukcidtoxikus hatdsuak lehetnek,
vagyis kedvezGtlenil befolydsolhatjak mind a férfiak, mind a n6k termékenységét, valamint a magzatok
fejlédését.

A litiumion akkumulatorok, amiket széles kdrben haszndlnak kilonb6z6 elektronikai eszkbzokben és
elektromos autdkban, olyan litiumvegylleteket tartalmaznak, amelyek veszélyesek lehetnek, ha nem
megfelel6en kezelik 6ket. A litium alkatrészek vagy elektrolitok kezelésében részt vevé dolgozdk tliz-,
robbands- vagy kémiai égési veszélyekkel szembesilhetnek.

Szamos akkumulatorgyartd folyamat igényli az olddszerek hasznalatat tisztitdshoz, zsirtalanitashoz vagy
mas célokhoz. A munkavallaldk egészségre hatdssal lehetnek az olyan olddszerek, mint a benzol, toluol
vagy xilol. Ezek okozhatnak fejfajast, szédllést, hosszutavu neurolégiai karosodast vagy rakot, amit csupan
néha évekkel vagy évtizedekkel késébb fedeznek fel.

Ugyanakkor a nagy sebességli gépek és a munkafolyamatok automatizaldsa baleseti és seriilési
kockazatokat jelentenek a munkavallaldk szdmdra. A gépek meghibasodasa, a nem megfeleld kiképzés és
a kimeriltség hozzajarulhatnak a munkahelyi balesetekhez, amelyek a kisebb balesetektdl, a sulyos
sériilésekig vagy haldlos kimenetell balesetekig terjedhetnek. Mivel az ipar folyamatosan ng, szamos
gyarban elkezdtek akkumulatorokat gyartani, mig zajlik a terjeszkedés, vagyis a gyartas és az épitkezés
egyidGben tortént. Ez sulyos balesetekhez vezetett. Ezért a kapcsolédd veszélyeket és kockazatokat
figyelembe kell venni a védelmi intézkedések kidolgozasakor.

Bizonyos akkumulator gyarakban nagyon magasak a higiéniai elvarasok. Ez azt jelenti, hogy az
akkumulatorok el6allitasanak érdekében a dolgozdk a munkaidejik nagy részét olyan szobakban kell
eltéltenitik, ahol nincsen sem para, sem por. Ennek komoly kdvetkezményei lehetnek az egészségre nézve,
karosithatja a nyalkahartyat, okozhat orrvérzést, léguti megbetegedést, valamint bér- és haj problémakat,
ha a dolgozd nem visel helyes egyéni védé&felszerelést (PPE) és nem tart elegendé szlineteket.

Ezen kockazatok mérséklésének érdekében tobb dvintézkedést is alkalmazhatunk:

Els6sorban, a dolgozdkat atfogdan kell tdjékoztatni a kockazatokrél és a veszélyekrdl, amikkel
szembesilhetnek munkahelyikon, ugyanakkor alaposan meg kell tanitani 6ket a veszélyes anyagok
biztonsagos kezelésére, a gépek haszndlatara és a helyes biztonsagi protokollokra. A biztonsagi eljarasok
megerdsitésének érdekében kilonb6z6 célcsoportokhoz igazodd, rendszeres ismeretfrissité képzéseket
kell tartani.

Nélkilozhetetlen a levegéminGség rendszeres ellenGrzése a munkahelyen, megfelel6 szell6z6- és
szlir6rendszerek telepitése és a veszélyes anyagokkal szembeni kitettség terjedelmének és intenzitasanak
csokkentése. A zart munkateriletek és az automatizalt folyamatok csdkkentik a vegyi anyagokkal vald
kozvetlen kapcsolatot. A kovetkezd sorrendet kell kévetni a védelmi intézkedések kivalasztasakor: A
helyettesités elsGbbséget élvez a miszaki védelmi intézkedésekkel szemben, ezek pedig az organizacids
védelmi intézkedésekkel szemben, amelyek viszont az egyéni védéfelszereléssel szemben élveznek elényt.

Az egyéni véddfelszerelések, mint a gdzmaszkok, kesztylk és a véddéruha segithetnek megvédeni a
dolgozdkat ott, ahol a nyersanyagokkal és a karos vegyianyagokkal szembeni kitettség elkerilhetetlen. A
vészhelyzetek és a kiontott anyagok kezelésére egyértelm( protokollokat kell 1étrehozni.

Mivel a kimeriltség balesetekhez vezethet, fontos elég pihengidé6t és szlinetet biztositani a dolgozdknak.

A rendszeres szlinetek és a pihenésre, relaxaciora kialakitott helyiségek hozzajarulnak a biztonsagos
munkahely kialakitdsahoz. A nulla paratartalmu kérnyezetben eltoltott id6t korlatozni kell.
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A dolgozdk és menedzsment kozotti nyilt kommunikacid és visszajelzés a biztonsagi aggodalmakkal
kapcsolatban segit a kockazatok csokkentésében, valamint noveli a bizalmat és a felel6sségérzetet.
Minden cégnek rendelkeznie kell egy olyan rendszerrel, amely lehet6vé teszi a potencialis veszélyek vagy
incidensek bejelentését, és biztositania kell, hogy minden bejelentést komolyan vegyenek és gyorsan
kezeljenek. Azok a dolgozdk, akik a munkahelyi biztonsagot helyezik el6térbe, elismerést és jutalmat
érdemelnek.

Az atfogd egészségligyi juttatdsok biztositdsa a munkavallalék szdmara, beleértve a rendszeres
egészségligyi szlirésekhez vald hozzaférést, amelyek figyelemmel kisérik a vegyi anyagokkal és rakkelt6
anyagokkal vald kitettséggel 0Osszefligg6 betegségeket és azok felhalmozéddasat, biztositjdk a
munkavallalok hosszu tavu egészségét. Azon munkavallaldk szamara, akik a munkahelyi kornyezetiikkel
kapcsolatos stresszel vagy traumaval klzdenek a tanacsadéi és tamogatd szolgdltatasokhoz vald
hozzaférés kezeli a pszicho-szocidlis dimenzidt. A kockazatértékelést minden tevékenység megkezdése
el6tt el kell végezni.

Az industriAll Europe kovetelései a vallalatok felé:

1. A munkavédelmi és egészségligyi jogszabalyok, el6irdsok és szabvanyok szigoru betartasa.
Atfogd tajékoztatas és célzott képzések biztositasa a dolgozék szamara.

3. Minden lehetséges muiszaki vagy szervezési intézkedést alkalmazni kell a veszélyek és kockazatok
elharitasa vagy minimalizalasa érdekében.

4. Egyéni védé6felszerelést kell biztositani mindenki szamara: légzésvéd6 maszkok, kesztylk és
véddruhdzat. Azonban a védéfelszerelés nem lehet a ,donté megoldas”. A m(iszaki és szervezési
védelmi intézkedések elényt élveznek az egyéni védéfelszerelésekkel szemben.

5. Aszakszervezeteket be kell vonni a veszélyek és kockazatok azonositdsdval, valamint a biztonsagi
intézkedések kidolgozdsaval kapcsolatos dontéshozatali folyamatba, és biztositani kell szamukra
azokat az utakat, amelyek lehet6vé teszik a munkavallalék szamdra, hogy aggodalmaikat
visszavagds vagy negativ kovetkezmények nélkiil kifejezhessék. Lehet6vé kell tenni szdmukra a
balesetek kivizsgalasaban valé részvételt.

6. Ellenérizni kell a levegé mindségét, szellztetést kell biztositani, pihendidé-rendet kell bevezetni,
megfeleld pihenési infrastrukturat (pihendhelyiségek, kdzosségi terek) kell kialakitani, és higiéniai
el6irdsokat kell bevezetni (példaul tiszta 6lt6z6helyiségek).

7. Folyamatosan javitani kell a biztonsagi gyakorlatokat: a biztonsagi protokollok rendszeres
értékelése és frissitése, Uj technoldgidk alkalmazasa a munkavallaléi veszélyeknek vald kitettség
csokkentésére, valamint a legjobb gyakorlatok megosztasa az iparagon belil a kollektiv fejlédés
elésegitése érdekében.

8. FelelGsséget kell véllalni az egész ellatdsi lancért a nyersanyag kitermelésétél kezdve a szallitdson
at az Ujrahasznositasig és/vagy hulladékkezelésig. Egyiitt kell m(ikddni a beszéllitokkal annak
érdekében, hogy etikus és fenntarthatd gyakorlatokat biztositsanak az ellatdsi lanc teljes
folyamataban, beleértve a tisztességes munkafeltételeket és a kornyezetvédelmi intézkedéseket.

A vallalatoknak be kell épiteniliik a munkavallaléi egészségvédelmet és biztonsagot a szélesebb kord
Vallalati Tarsadalmi Felel6sségvallalas (CSR) kezdeményezéseikbe, és k6z0s targyalasokat kell folytatniuk
a szakszervezetekkel a munkavédelmi és egészségligyi megallapodasokrol. Ez magaba foglalja ambicidzus
célok kitlizését a munkahelyi balesetek és sérilések csokkentésére, a munkavallalok egészségiigyi
ellatdshoz és oktatdshoz vald hozzaférésének tdmogatdsat, valamint a fenntarthaté és befogadd
kozosségek fejlesztéséhez vald hozzajarulast.
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Semmit rélunk nélkiliink

Minden dolgozd szamara atfogd informacidkat kell biztositani a munkahelyi veszélyekrél és kockazatokrol.
Ki kell ket képezni arra, hogyan kell biztonsagosan hasznalni a felszereléseket és milyen egyéni
véddfelszerelésre van szikségiik. Tudomasuk kell legyen az egészségligyi és biztonsagi jogaikrdl és
felelGsséglikrél. Az informdcid és a képzés nyelvezetének konnyen érthetének kell lennie annak
érdekében, hogy a nem anyanyelvi beszél6k, a diszlexiasok és kiilonb6z6 tanuldsi képességekkel
rendelkez6k is megértsék. Vildagosan meg kell hatarozni, hogy kihez fordulhatnak a dolgozdk, ha
szabalysértéseket vagy Uj kockazatokat észlelnek.

A vezetGség és a szakszervezetek képviselGinek rendszeresen kozdsen kell ellenériznilik a munkahelyet
annak biztositasa érdekében, hogy minden kockazatcsokkent6 intézkedés érvényben legyen, és sziikség
esetén frissiteni is kell azokat. A baleseteket és majdnem baleseteket a dolgozdk (képviselSik) részvételével
kell kivizsgalni. A szakszervezetek azt is kérik, hogy rendszeres kilsé ellen6rzéseket végezzenek a
kormdnyzati munkavédelmi ellenérék. A munkavallalék szamara biztositani kell a biztonsaggal kapcsolatos
aggdlyok és események bejelentésére szolgdld eszkozoket és eljardsokat, amelyeknek vildgosnak,
egyszerlinek és konnyen kovethetének kell lennilik, figgetlenll a munkavallalé oktatottsagi szintjétdl és
irds-olvasas képességétél.
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