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Charta industriAll Europe pre bezpecnost a
ochranu zdravia pri vyrobe batérii
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Kazdy ¢lovek ma pravo pracovat v zdravom a bezpe¢nom prostredi. Pre odborové zvazy bola pohoda
zamestnancov vidy jednou z hlavnych priorit. Odbory sa zasadzuju o ambiciéznu legislativu v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a o jej presadzovanie. Poveruju svojich ¢lenov, aby podnikali kroky
na pracovisku, a podporuju ich v rokovani so zamestnavatelmi. Zodpovednost za bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci nesie zamestndvatel.

Aktivhe zapojenie a ucast pracovnikov a ich zastupcov na hodnoteni, prevencii a zmierriovani
nebezpecenstva a rizik je absolUtne nevyhnutné. Ich priame skdsenosti a odborné znalosti z dielni, ako su
obsluha strojov, manipulacia s materialmi a latkami atd., s nenahraditelné pri navrhovani organizacie
prace a postupov v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci. Pracovisko musi byt prispdsobené
pracovnikom. Zastupcovia odborov a zastupitel'ské organizacie musia mat pravo vykondavat navstevy a
kontroly na pracoviskach, aby zistili nebezpelenstvo a zaistili dodrziavanie bezpecnostnych noriem. Musia
mat pravomoc a nastroje na to, aby v pripade vazineho alebo bezprostredne hroziaceho rizika mohli
prerusit pracu a vzdialit sa z nebezpecnej zény.

Pracovné podmienky na pracoviskach pre vyrobu batérii, rizikd pre zdravie a bezpeénost a opatrenia na ich

zmiernenie

Vyroba batérii v gigatovarnach predstavuje niekolko rizik pre zdravie a bezpe¢nost pracovnikov. Jednym z
vyznamnych problémov je expozicia nebezpec¢nym chemickym latkam alebo karcinogénom, ako je litium,
kobalt, nikel a ich chemické zligeniny.! Kratkodobé alebo dlhodobé vystavenie tymto ldtkam médZe viest k
dychacim tazkostiam, podrazdeniu koze a dlhodobym zdravotnym problémom, ako je rakovina.

Napriklad expozicia niklu bola spojena s fibrézou pltc, oblickovymi a kardiovaskuldrnymi chorobami a
rakovinou dychacich ciest. Nikel a kobalt su podozrivé z reprodukénej toxicity, t. j. z negativneho vplyvu na
muzsku aj Zensku plodnost a na vyvoj plodu.

1 Je tiez déleZité vziat do Uvahy formu, ktoru tieto latky majd, najma ak su na pracovisku pritomné v praskove;j
forme. Niektoré z nich, napriklad med, st v beznej forme neskodné, ale vo forme prasku alebo prachu su toxické.
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Litium-idonové batérie, hojne pouZivané v réznych elektronickych zariadeniach a elektrickych vozidlach,
obsahuju zlucéeniny litia, ktoré mézu byt pri nespravnom zaobchadzani nebezpeéné. Pracovnici, ktori sa
podielaju na manipulacii s litiovymi sicastami alebo elektrolytmi, mozu Celit riziku poziaru, vybuchu alebo
chemickych popdlenin.

Mnoho procesov vyroby batérii zahffia pouzitie rozpustadiel na Cistenie, odmastovanie alebo iné Gcely.
Pracovnici vystaveni rozpustadlam, ako je benzén, toluén alebo xylén, mézu mat zdravotné tazkosti, ako
su bolesti hlavy, zavraty, dlhodobé neurologické poskodenia alebo rakovina, ktoré su niekedy zistené az
po mnohych rokoch alebo desatrociach.

Okrem toho vysokorychlostné stroje a automatizacia procesov predstavuju pre pracovnikov riziko nehod
a zraneni. Poruchy strojov, nedostato¢né skolenia a Unava mozu prispievat k pracovnym urazom, od
lahkych neh6d aZz po tazké zranenia alebo smrtelné Grazy. Toto odvetvie stale rastie a mnoho tovarni
zacinalo vyrabat batérie v Case, ked' stale eSte prebiehala ich vystavba a expanzia. To viedlo k niektorym
vaznym nehodam. Pri navrhovani ochrannych opatreni preto treba brat do uUvahy slvisiace
nebezpecenstva a rizika.

V niektorych zavodoch na vyrobu batérii sa kladd mimoriadne vysoké hygienické naroky. To znamen3, zZe
pri vyrobe batérii musia pracovnici travit velka cast pracovného ¢asu v miestnostiach s nulovou vihkostou
a nulovou prasnostou. Bez vhodnych osobnych ochrannych pomécok (OOP) a dalSich dostatoénych
prestavok moze mat tato situdcia vazne désledky pre zdravie a spbsobit poskodenie sliznic, krvacanie z
nosa, ochorenie dychacich ciest a tiez problémy s koZou a vlasmi.

Na zmiernenie tychto rizik je moZné zaviest niekolko opatreni:

V prvom rade musia pracovnici dostat komplexné informacie o vetkych nebezpecenstvach a rizikach
spojenych s ich pracoviskom, doplnené o dokladné Skolenie o bezpe¢nom zaobchadzani s nebezpecnymi
materidlmi, obsluhe strojov a dodrziavani spravnych bezpecnostnych protokolov. Na posilnenie
bezpeénostnych postupov by mali byt usporadivané pravidelné opakovacie kurzy prispésobené réznym
ciefovym skupindm.

Zasadné je pravidelné monitorovanie kvality ovzdusia na pracovisku, instalacia spravnych ventilaénych a
filtraénych systémov a znizenie di?ky a intenzity expozicie nebezpeénym latkam. Uzatvorené pracoviska
alebo automatizované procesy obmedzuju priamy kontakt s chemickymi latkami. Pri vybere ochrannych
opatreni je potrebné dodrzat tuto postupnost: Prednost ma substiticia pred technickymi ochrannymi
opatreniami, tie opat pred organizanymi ochrannymi opatreniami a tie pred osobnymi ochrannymi
opatreniami.

Osobné ochranné prostriedky, ako su respiratory, rukavice a ochranné odevy, moézu pomdct chranit

pracovnikov v pripadoch, ked' nie je mozné zabranit expozicii surovindm a skodlivym chemickym latkam.
Musia byt zavedené jasné protokoly pre rieSenie mimoriadnych udalosti a Gnikov.
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Dostato¢né plany odpocdinku a prestavok zabranuju Gnave pracovnikov, ktord méze prispiet k nehodam.
Pravidelné prestavky a zariadenia na odpocinok a relaxdciu prispievaju k bezpe¢nému pracovisku. Cas
straveny v prostredi s nulovou vlhkostou musi byt obmedzeny.

Otvorend komunikdcia a spatna vadzba medzi vedenim a pracovnikmi o bezpecnostnych problémoch
pomaha minimalizovat rizikd a maximalizovat déveru a pocit zodpovednosti. Kazda spolo¢nost by mala
mat systém na hlasenie potencialnych rizik alebo incidentov a zaistit, aby vsetky hlasenia boli brané vazine
a boli neodkladne riesené. Zamestnanci, ktori uprednostfiuju bezpeénost na pracovisku, si zaslUzia uznanie
a odmeny.

Komplexné zdravotné benefity pre zamestnancov vratane pristupu k pravidelnym zdravotnym
prehliadkam s cielom sledovat pripadné priznaky ochorenia suvisiace s expoziciou chemickym a
karcinogénnym latkam a ich kumuldciou zaistuje dlhodobé zdravie zamestnancov. Pristup k poradenskym
a podpornym sluzbam pre pracovnikov, ktori moézu zaZivat stres alebo traumu slvisiace s pracovnym
prostredim, riesi psychosocidlny rozmer. Pred zacatim akejkolvek ¢innosti musi byt vykonané posudenie
rizik.

Poziadavky industriAll Europe voci podnikom:

1. Striktne dodrziavat pravne predpisy, pravidla a normy v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci.

2. Poskytovat komplexné informacie a cielené skolenia pracovnikom.

Zaviest vSetky mozné technické alebo organizacné opatrenia na odstranenie alebo minimalizaciu
nebezpecenstva a rizik.

4. Poskytnat osobné ochranné prostriedky vsetkym: respirdtory, rukavice a ochranné odevy. OOP by
vsak nemali byt ,definitivnym rieSenim“. Technické a organizacné ochranné opatrenia maju
prednost pred OOP.

5. Zapojit odborové organizicie do rozhodovacieho procesu tykajuceho sa identifikacie
nebezpecenstva a rizik aj vypracovania bezpecnostnych opatreni a poskytnut pracovnikom
moznost vyjadrit svoje obavy bez strachu z odvety alebo negativnych désledkov. Umoznit im Géast
na vysetrovani nehod.

6. Monitorovat kvalitu ovzdusia, zaviest vetranie, zaviest plan prestavok, vytvorit infrastruktiru pre
primeranu relaxaciu (odpocivarne, spoloéné priestory) a zaviest hygienické standardy (napriklad
Cisté Satne).

7. Neustéle zlepSovat bezpeénostné postupy: pravidelne vyhodnocovat a aktualizovat bezpeénostné
protokoly, nové technoldgie na zniZenie vystavenia pracovnikov rizikam, zdielat osvedéené
postupy v ramci odvetvia s cielom dosiahnut kolektivne zlepsenie.

8. Prevziat zodpovednost za cely dodavatelsky retazec od tazby surovin cez ich prepravu az po
recyklaciu a/alebo likvidaciu. Spolupracovat s dodavatelmi na zaisteni etickych a udrzatelnych
postupov v celom dodavatelskom retazci vratane spravodlivych pracovnych postupov a ochrany
Zivotného prostredia.
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Spolo¢nosti by mali zadlenit ochranu zdravia a bezpeénost pracovnikov do svojich Sirsich iniciativ
spolocenskej zodpovednosti firiem a zapojit sa do kolektivheho vyjednavania s odbormi o dohode o
ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci. To zahffia stanovenie ambicidéznych cielfov pre zniZenie poctu
pracovnych Urazov a zraneni na pracovisku, podporu pristupu pracovnikov k zdravotnej starostlivosti a
vzdeldvaniu a prispievanie k rozvoju udrzatelnych a inkluzivnych komunit.

Ni¢ o0 nas bez nas

Vsetci pracovnici musia dostat komplexné informacie o nebezpecenstvach a rizikdch na svojom pracovisku.
Musia byt preskoleni v tom, ako bezpeéne pouZivat zariadenia a aké osobné ochranné prostriedky su
potrebné. Musia poznat svoje prava a povinnosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia. Skolenia a
informacie musia byt k dispozicii v lahko pristupnom jazyku, t. j. aby im rozumeli aj pracovnici, pre ktorych
nie je jazyk materskym jazykom, pracovnici s dyslexiou alebo s odliSnymi schopnostami uéenia. Musi byt
jasné, na koho sa maju pracovnici obratit, ak zistia porusenie predpisov alebo nové rizika.

Zastupcovia vedeni a odborovej organizacie musia pravidelne spolo¢ne kontrolovat pracovisko, aby sa
uistili, Ze su zavedené vsetky opatrenia na zmiernenie rizik, a v pripade potreby ich aktualizovat. Nehody a
skoronehody musia byt vySetrované za Ucasti pracovnikov (zastupcov). Odbory takisto pozaduju
pravidelné externé kontroly zo strany Statnych inSpektorov prace. Musia byt zavedené nastroje a postupy,
ktorymi mdzu pracovnici hlasit bezpeénostné problémy a incidenty a ktoré by mali byt jasné, jednoduché
a lahko dodrzatelné bez ohladu na Uroven vzdelania a schopnost ¢itat alebo pisat.
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