Partnerzy spoteczni z europejskiego przemystu
wydobywczego prezentujg nowe badanie na temat
znaczenia dialogu spotecznego
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Nowy projekt sfinansowany ze srodkéw UE udowadnia, ze solidna wspétpraca
pracownikow i pracodawcédw napedza zrbwnowazony rozwaj, sprzyja poprawie
warunkow pracy oraz pozwala zwiekszy¢ odpornos¢ przemystu w catej Europie

Stowarzyszenie Euromines nawigzato wspoétprace z industriAll Europe w celu realizacji
finansowanego przez UE projektu SODISEES. Jego zatozeniem jest ustalenie, w jaki sposéb
skuteczny dialog spoteczny moze przyspieszy¢ tempo osiggniecia zrdwnowazenia spotecznego
w europejskim przemysle wydobywczym.

Podczas dzisiejszej konferencji na wysokim szczeblu z udziatem zwigzkéw zawodowych,
organizacji pracodawcéw i decydentow politycznych zaprezentowano raport zatytutowany
,Dialog spoteczny w stuzbie zréwnowazonego przemystu wydobywczego w Europie”. Plynie

z niego jeden gtéwny wniosek: w drodze wspétpracy pracownicy, pracodawcy i organy publiczne
moga budowac silniejsze sektory przemystu i zapewnic¢ dobre, zréwnowazone miejsca pracy

w przemysle na przysztosc.

W raporcie przedstawiono konkretne dziatania pozwalajgce wzmocni¢ dialog spoteczny
i przyspieszy¢ wdrazanie zrownowazonych praktyk w europejskim przemysle wydobywczym.

Najwazniejsze ustalenia:

e Dialog spoteczny stanowi strategiczny zaséb sprzyjajacy sprawiedliwej i zréwnowazonej
transformacji. Zar6wno na szczeblu przedsiebiorstwa, jak i na szczeblu krajowym,
sektorowym i UE solidny dialog spoteczny przyczynia sie do poprawy warunkéw pracy,
wsparcia szkolen i przekwalifikowania oraz zarzadzania sprawiedliwg transformacja.
Wszystkie te aspekty majg zasadnicze znaczenie dla wyeliminowania wyzwan napotykanych
w sektorze w odniesieniu do zréwnowazonego rozwoju;

e 0 powodzeniu dziatan decyduja przede wszystkim: wspierajace ramy panstwowe
sprzyjajace dialogowi spotecznemu i rokowaniom zbiorowym, uczestnictwo
reprezentatywne oraz zdecydowana gotowos¢ obu stron do negocjacji. Wszystkie te aspekty
uznano za warunki wstepne dla ksztattowania trwatego dialogu spotecznego wysokiej
jakosci;

e praktyczne przyktady obrazuja wptyw na bezpieczenstwo i higiene pracy, wigczenie
i umiejetnosci. Przeanalizowano miedzy innymi wielosektorowe porozumienie NEPSI
w sprawie krzemionki krystalicznej, powotanie Komisji Bezpieczenstwa w Gornictwie
w Hiszpanii oraz ponadnarodowa wymiane praktyk za posrednictwem europejskich rad
zaktadowych, ktéra swiadczy o skutecznosci dialogu spotecznego pod wzgledem poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), czestszego stosowania dobrych praktyk
i wzmocnienia zdolnoSci;

e innowacje w zakresie zarzadzania pozwalaja szybciej uzyska¢ poparcie i zamierzone wyniki.
Mechanizmy partycypacyjne (takie jak proces debaty publicznej / CNDP we Francji) oraz
strategie regionalne (np. andaluzyjska SSMA 2030 pod przywdédztwem partneréw
spotecznych), ktére uwzgledniajg udziat zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw,



pomagajg zdobywac zaufanie, umozliwiajg wymiane informacji na wcze$niejszym etapie
i potgczenie celéw spotecznych ze Srodowiskowymi;

e poprawa umiejetnos$ci i gotowosci do transformacji: plany wspo6lnych szkoleni i wspélnie
opracowywane $ciezki podnoszenia kwalifikacji pomagaja pracownikom dostosowac sie do
proceséw cyfryzacji, automatyzacji i obnizania emisji, przyczyniajac sie do konkurencyjnosci
i zatrzymania sity roboczej;

e projekt SODISEES taczy badania Zrédet wtérnych, wywiady, ankiete przeprowadzong przez
partnera oraz warsztaty zorganizowane w Sewilli, Sztokholmie i Katowicach w celu
okreslenia wyzwan i dobrych praktyk w szesciu obszarach: dialog spoteczny, wysokiej
jako$ci miejsca pracy, wigczenie i r6znorodnos$¢, innowacje, szkolenia i umiejetnos$ci oraz
zielona transformacja.

— Projekt ten wysyta jasny sygnat: przysztosc przemystowag Europy nalezy budowac razem

z pracownikami, a nie wokof nich. Przemyst wydobywczy ma kluczowe znaczenie dla
zapewnienia naszef autonomii strategicznej i odpornosci przemystu, ale jego charakter bedzie
zrownowazony wytacznie wtedly, gdy zadbamy o sprawiedliwosc spoteczng w jego ramach.
Dialog spofeczny to nie dodatek do procedur — jest to demokratyczna infrastruktura
zapewniajgca, aby polityka przemysfowa przynosita rezultaty ludziom, regionom

I/ spofecznosciom. Przyktady udokumentowane w przedmiotowym raporcie udowadniajg, Ze
dzieki uwzglednieniu wktadu pracownikow podczas opracowywania rozwigzari sg one bardziej
inteligentne, sprawiedliwsze i bardzief trwate. Aby Europa mogta zabezpieczyc surowce

[ utrzymac poparcie dla prowadzonej dziatalnosci, nalezy zainwestowac w solidne partnerstwa
spofeczne | wigczajace zarzadzanie. Odpowiedzialna strategia przemysfowa nie istnieje bez
dialogu spotecznego — powiedziata Judith Kirton Darling, sekretarz generalna, industriAll Europe.

— Solidny dialog spoteczny ma zasadnicze znaczenie dla stworzenia odpornego

i konkurencyjnego przemystu wydobywczego w Europie. Projekt SODISEES i najnowszy raport
opracowany w jego ramach swiadczg o skutecznosci wspofpracy pracodawcow I pracownikow
pod wzgledem zwiekszenia zaufania, poprawy umiejetnosci i wsparcia zrownowazonego,
dfugotrwatego rozwoju zarowno branZzy, jak i spotecznosci, do ktdrych adresowane sg jej
dziatania — dodat Rolf Kuby, dyrektor generalny, Euromines.

Kontekst polityczny

Projekt jest realizowany w ramach unijnej architektury sektorowego dialogu spotecznego i ma na
celu okreslenie niezbednego filaru spotecznego, na ktérym nalezy budowaé europejski przemyst
wydobywczy, w tym zwrdcenie uwagi na koniecznos¢ dostosowania do stale ewoluujgcej polityki
UE, potrzeb w zakresie surowcow krytycznych oraz celéw sprawiedliwej transformac;ji. Priorytety
dialogu prowadzonego na szczeblu sektorowym, o ktérych mowa w raporcie, obejmuja takie
kwestie jak jakos¢ pracy, bezpieczenstwo i higiena pracy oraz umiejetnosci niezbedne do
osiggniecia dwojakiej transformac;ji.

Informacje ogoélne

Mineraty majg istotne znaczenie dla zielonej i cyfrowej transformacji Europy; niemniej jednak
prowadzona w tym zakresie dziatalnos¢ mierzy sie ze skomplikowanymi wyzwaniami
srodowiskowymi i spotecznymi, od dekarbonizacji i gospodarki wodnej po kwestie zwigzane

z réznorodnoscig biologiczng, poparciem spotecznym i jakoscig miejsc pracy. Z ustalen raportu
wynika, ze prawdziwie zrbwnowazonego rozwoju hie da sie osiggnag¢ bez wyeliminowania



wyzwan spotecznych w drodze rzetelnego dialogu spotecznego. Znaczacy dialog spoteczny
umozliwia pracodawcom i pracownikom wspolne opracowywanie rozwigzan ukierunkowanych
na poprawe warunkéw pracy, wzmocnienie efektéw spotecznych i wypracowanie dtugotrwatej
odpornosci i konkurencyjnosci.

Wiecej informaciji

Petny raport i zestaw materiatéw dla prasy mozna uzyskac


https://news.industriall-europe.eu/p/sodisees-responsible-and-sustainable-mining-in-europe-through-social-dialogue

