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Um novo projeto financiado pela UE mostra que uma forte colaboração entre 

trabalhadores e empregadores promove a sustentabilidade, melhores condições de 

trabalho e resiliência industrial em toda a Europa 

A Euromines e a industriAll Europe juntaram-se para o projeto SODISEES, financiado pela UE, que 

explora a forma como um diálogo social eficaz pode acelerar a sustentabilidade social nas 

indústrias extrativas da Europa. 

O relatório "Diálogo Social para Indústrias Extrativas Sustentáveis na Europa" é lançado hoje na 

conferência de alto nível, que reúne sindicatos, organizações de empregadores e decisores 

políticos. A sua mensagem central: ao trabalhar em conjunto, os trabalhadores, os 

empregadores e as autoridades públicas podem construir indústrias mais fortes e garantir 

empregos industriais bons e sustentáveis para o futuro. 

O relatório apresenta medidas concretas para reforçar o diálogo social e acelerar as práticas 

sustentáveis nas indústrias extrativas da Europa. 

Principais conclusões: 

• O diálogo social é um ativo estratégico para transições justas e sustentáveis. Ao nível 
empresarial, nacional, setorial e comunitário, um diálogo social sólido contribui para 
melhorar as condições de trabalho, apoiar a formação e a reconversão profissional e gerir a 
transição justa. Tudo isto é fundamental para responder aos desafios de sustentabilidade do 
setor. 

• Os principais ingredientes que determinam o sucesso são: um quadro estatal de apoio que 
encoraje o diálogo social e a negociação coletiva, a participação representativa e uma forte 
vontade de negociação de ambas as partes. Todos os pré-requisitos identificados para um 
diálogo social duradouro e de qualidade. 

• Exemplos práticos mostram o impacto sobre a saúde e a segurança no trabalho, sobre a 
inclusão e as competências. Os casos incluem o acordo multissectorial da NEPSI sobre a 
sílica cristalina, a Comissão de Segurança Mineira de Espanha e a partilha transnacional de 
práticas através dos Conselhos de Empresa Europeus, que demonstram como o diálogo 
social melhora a Saúde e Segurança no trabalho (SST), incentiva as boas práticas e reforça as 
capacidades. 

• As inovações na governação aceleram a aceitação e o desempenho. Os mecanismos 
participativos (por exemplo, o processo de debate público/CNDP em França) e as estratégias 
regionais (por exemplo, a SSMA 2030 da Andaluzia, com a liderança de parceiros sociais), 
que incluem sindicatos e organizações de empregadores, ajudam a criar confiança, permitem 
uma partilha de informação mais rápida e integram objetivos sociais com objetivos 
ambientais. 

• Melhoria das competências e da preparação para a transição: planos de formação conjuntos 
e percursos de melhoria de competências concebidos em conjunto ajudam os trabalhadores 
a adaptarem-se à digitalização, à automatização e aos processos com baixas emissões de 
carbono, apoiando a competitividade e a retenção. 



• O projeto SODISEES combina investigação documental, entrevistas, um inquérito aos 
parceiros e workshops em Sevilha, Estocolmo e Katowice para identificar desafios e boas 
práticas em seis temas: diálogo social; empregos de qualidade; inclusão e diversidade; 
inovação; formação e competências; e transição ecológica. 

"Este projeto envia uma mensagem clara: O futuro industrial da Europa deve ser construído com 

os trabalhadores e não à volta deles. As indústrias extrativas são vitais para a nossa autonomia 

estratégica e resiliência industrial - mas só serão sustentáveis se forem também socialmente 

justas. O diálogo social não é um complemento processual; é a infraestrutura democrática que 

garante que a política industrial é benéfica para as pessoas, as regiões e as comunidades. Os 

exemplos documentados neste relatório provam que, quando os trabalhadores têm um lugar à 

mesa, as soluções são mais inteligentes, mais justas e mais duradouras. Se a Europa quiser 

assegurar as suas matérias-primas e manter a sua licença para operar, tem de investir em 

parcerias sociais fortes e numa governação inclusiva. Não existe uma estratégia industrial 

responsável sem diálogo social", afirmou Judith Kirton Darling, Secretária-Geral da industriAll 

Europe. 

"Um diálogo social forte é fundamental para uma indústria mineira resiliente e competitiva na 

Europa. O projeto SODISEES e o seu último relatório mostram como a colaboração entre 

empregadores e trabalhadores pode criar confiança, melhorar as competências e promover o 

crescimento sustentável a longo prazo, tanto para a indústria como para as comunidades que 

serve", acrescentou Rolf Kuby, Diretor-Geral da Euromines. 

Contexto político 

O projeto funciona no âmbito da arquitetura do diálogo social setorial da UE e aborda o pilar 

social necessário sobre o qual as indústrias extrativas da Europa devem ser construídas, 

incluindo a necessidade de alinhamento com a evolução da política da UE, as necessidades 

críticas de matérias-primas e os objetivos de transição justa. As prioridades do diálogo setorial 

identificadas no relatório incluem a qualidade do trabalho, a saúde e a segurança no trabalho e 

as competências para a dupla transição. 

Contextualização 

Os minerais são essenciais para as transições ecológica e digital da Europa, mas as operações 

enfrentam desafios ambientais e sociais complexos, desde a descarbonização e a utilização da 

água até à biodiversidade, à aceitação pela comunidade e à qualidade do emprego. O relatório 

conclui que a verdadeira sustentabilidade não pode ser alcançada sem enfrentar os desafios 

sociais através de um verdadeiro diálogo social. Quando o diálogo social é significativo e, os 

empregadores e os trabalhadores criam conjuntamente soluções que melhoram as condições 

de trabalho, reforçam os resultados sociais e criam resiliência e competitividade a longo prazo. 

Mais informações 

Relatório completo e kit multimédia aqui 

 

https://news.industriall-europe.eu/p/sodisees-responsible-and-sustainable-mining-in-europe-through-social-dialogue

