
Местоположение: Полша
Заинтересовани страни: Синдикати, 
правителство и Европейска комисия
Основна цел: Осигуряване на справедлив и 
социално отговорен преход във 
въглищните и енергоемки региони.

 ТЕРИТОРИАЛНИ ПЛАНОВЕ 
ЗА СПРАВЕДЛИВ ПРЕХОД 

5 териториални плана за справедлив преход бяха напълно 
одобрени от Европейската комисия през декември 2022 г.

Подписани са няколко социални споразумения от 2020 г. (напр. 
върху добива на антрацитни въглища, електроенергийния сектор 
и добива на лигнитни въглища).

Социално споразумение за 
енергийните работници и 
миньорите в лигнитните 
въглища и решения под 

формата на социална 
защита

отпуск за енергийни 
работници - до 4 години = 

80% от месечното 
възнаграждение на 

служителя за отпуск 

отпуск за миньори - до 4 
години = 80% от месечното 

възнаграждение на 
служителя, изчислено като 
възнаграждение за отпуск 

Еднократно парично 
обезщетение при 

прекратяване на трудовия 
договор = 12 пъти месечното 

възнаграждение на 
служителя, изчислено като 
възнаграждение за отпуск 

(изисква се минимум 5 години 
трудов стаж)

Териториалните планове за справедлив преход на 
Полша показват как силният социален диалог 

между синдикатите, правителството и ЕС може да 
стимулира преходите. Чрез множество социални 

споразумения, плановете дават приоритет на 
защитата на работниците и дългосрочното 
планиране за справедлив енергиен преход.

Условието за получаване на субсидии за отпуск и еднократно обезщетение при 
прекратяване на трудовия договор ще бъде спиране на конвенционален генератор 

(енергиен блок) или системно намаляване на добива на кафяви въглища. Процесът 
зависи от разработването на нови енергийни източници и ще продължи до 2049 г.


