
Това секторно споразумение показва 
как социалният диалог може да 
надхвърли правните стандарти, за да 
осигури осезаеми ползи за 
работниците. Чрез договаряне на 
намалено работно време и щедър 
отпуск, това подобрява 
благосъстоянието и задава стандарт за 
отговорни практики на заетост в 
добивния сектор.

Местоположение: Испания

Заинтересовани страни: Синдикати, организации на 
работодателите, минни власти, технически 
експерти

Основна цел: Създаване на постоянна техническа 
комисия за подобряване на здравословните и 
безопасни условия на труд в минния сектор, с 
пряко участие на профсъюзите.

Членовете на комисията включват шест техници, 
назначени от профсъюзите.

Отговорностите обхващат изучаване на безопасна 
експлоатация на мини, предотвратяване на 
злополуки, насърчаване на кампании за 
безопасност, консултиране на минните власти, 
изготвяне на разпоредби и одобряване на минно 
оборудване.

КОМИСИЯ ПО БЕЗОПАСНОСТ 
НА МИННИЯ ДОБИВ 


