Co-funded by
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Ort:Ungarn
Interessentrager: Arbeitgeber- und
< Arbeitnehmerorganisationen sowi Regierun
Hauptziel: Férderung von Tarifverhandlungenim
Bergbausektor gemaf den Vorgabenin der £
EU-Mindestlohnrichtlinie. = f

Ein gemeinsamer Ausschuss mit 10 Mitgliedern
I (5 je Tarifpartei) wurde zur
Verhandlungsfiihrung eingerichtet.
Da die Tarifbindungsquote in Ungarn
unter 80% liegt, wurde gemaB der
EU-Mindestlohnrichtlinie ein Aktionsplan
eingeleitet.

Dreiseitige Vereinbarung unterzeichnet:

= Erhohung des Mindestlohns um 9 % im
Jahr 2025, um 13 % im Jahr 2026 und
um 14 % im Jahr 2027.
Der garantierte Mindestlohn soll 2025
um 7 % steigen.

Dieses Beispiel zeigt, wie Initiativen auf EU-Ebene als
Katalysator fur nationale MaBnahmen wirken konnen.
Durch strukturierten sozialen Dialog und gemeinsame
Verpflichtungen wird in Ungarn die Entgeltpolitik
gestarkt und die Forderung fairer Arbeitsbedingungen
im Bergbausektor vorangetrieben.




