
BRANCHENTARIFVERTRAG ZUM 
THEMA ARBEITSZEIT 

Geltungsbereich: Belgien
Interessenträger: Arbeitgeber und Gewerkschaften
Hauptziel: Verbesserung der Arbeitszeitregelungen und 
Einführung von zusätzlichem bezahlten Urlaub.

Die durchschnittliche Arbeitszeit wurde für den gesamten 
Sektor auf 36 Wochenstunden festgelegt.

Bei Lhoist und Carmeuse: o�ziell 35 Wochenstunden, in der 
Praxis 40 Stunden mit 30 Tagen Zeitausgleich + 20 Tagen 
Jahresurlaub + 2 zusätzlichen bezahlten Urlaubstagen.

Deutliche Verbesserung der Vereinbarkeit von Berufs- und 
Privatleben

Dieser Branchentarifvertrag zeigt, wie der 

soziale Dialog über gesetzliche Vorschriften 

hinausgehen und konkrete Vorteile für die 

Beschäftigten bringen kann. Die 

Vereinbarung einer Arbeitszeitverkürzung 

und erweiterte Urlaubsansprüche tragen zur 

Verbesserung des Mitarbeiterwohls bei, und 

das Abkommen gilt als Referenz für 

verantwortungsvolle Beschäftigung im 

Bergbausektor.


