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Das schwedische Modell zeigt, dass freiwillige
Tarifvereinbarungen und ein intensiver sozialer
Dialog, getragen von Vertrauen und
Kooperation, zu hochwertigen
Arbeitsbedingungen, einer aktiven Beteiligung
der Beschaftigten an der Risikobewertung und
einem spurbaren Einfluss auf die Entwicklung
gesetzlicher Standards fuhren konnen.
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