
Einheitliche Garantien in drei 
Hauptbereichen:

•  Sicherung im 
Todesfall

• Gesundheitss
chutz und 
Prävention

• frauenspezifi
sche 
Gesundheitsa
spekte

Gilt für Eramet-Beschäftigte in 13 
Ländern mit Tochtergesellschaften 
der Gruppe.

ERAMET 
GLOBAL 
CARE

Geltungsbereich: Frankreich
Interessenträger: Sozialpartner
Hauptziel: Sozialen Dialog und 
konkrete Ergebnisse im Bereich 
der sozialen Absicherung 
harmonisieren.

Im Juni 2024 haben Eramet und das aus 
Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen 

zusammengesetzte Global Forum das weltweite 
Sozialschutzprogramm Eramet Global Care ins 

Leben gerufen. Es umfasst die Bereiche 
Gesundheitsschutz, Todesfallabsicherung, 

Prävention, Mutterschaft sowie frauenspezifische 
Gesundheitsaspekte und unterstreicht das 

Engagement des Unternehmens für die 
Verbesserung der Lebensbedingungen aller 

Beschäftigten.


