
Der sektorale soziale Dialog ist dank einer einzigartigen EU-Plattform, auf der Gewerkschaften 
und Arbeitgeber gemeinsam folgende Ziele verfolgen, ein Motor für den Fortschritt in Europa:
• Stärkung von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
• Abbau von Fachkräftelücken im Zusammenhang mit dem grünen und digitalen Wandel
•  Verfolgung von und Einflussnahme auf wichtige EU-Strategien im Zusammenhang mit dem 

Grünen Deal und der Zukunft der Rohsto�ndustrie

AUSSCHUSS FÜR DEN 
SEKTORALEN SOZIALEN 
DIALOG AUF EU-EBENE 
IM BERGBAU

Wirkungsbereich EU
Interessenträger: 
Arbeitnehmervertretungsverbände 
(industriAll Europe und seine 
Mitglieder) und verschiedene 
Arbeitgeberverbände (Euromines, 
Euracoal, IMA-Europe, Aggregates 
Europe – UEPG, APEP)

Arbeitgeber und Beschäftigte haben sich auf 24 gemeinsame Stellungnahmen 
zu den Themen Klima, berufliche Weiterbildung, Gesundheit und gerechter 

Übergang geeinigt und diese an die Europäische Kommission übermittelt.

1998 o�ziell 
eingerichtet  - 

Einer von 44 
sektoralen 

Ausschüssen auf 
europäischer 

Ebene


