
BELGIQUE : LE CEE, 
MOTEUR DE LA SANTÉ 
ET SÉCURITÉ AU 
TRAVAIL 

Lieu: Belgique
Parties prenantes: direction et 
syndicats
Objectif principal: partager les 
bonnes pratiques au sein du 
comité d’entreprise 
européen, avec un accent 
sur la santé et la sécurité au 
travail.

Les CEE constituent la vitrine d’un dialogue social e�cace. 
Les questions de santé et de sécurité sont au cœur des 
discussions. Les investissements dans la formation 
linguistique et spécialisée (Lhoist), mais aussi les pratiques 
telles que l’accent placé sur les réunions consacrées à la 
santé et la sécurité au travail et le benchmarking des EPI 
(Carmeuse) témoignent d’un engagement collaboratif en 
faveur de la santé et de la sécurité, et du partage des 
connaissances entre pays, au-delà des accords formels.

• Deux grands groupes belges du 
secteur de la chaux (Lhoist et 
Carmeuse), avec chacun plus de 
100 sites, et entre 5 300 et 6 
650 salariés ;

• Lhoist : formation spécialisée 
de 5 jours en anglais pour les 
représentants sur une période de 
2 ans afin d’améliorer le dialogue 
entre les représentants des 
di�érents pays ;

• Le projet Green Lime de Lhoist 
comprend 4 réunions de la 
commission spéciale axées sur 
la SST ;

• Carmeuse:  visites 
annuelles des sites 
et exercices de 
benchmarking des 
EPI.


