
Localização: Polónia
Partes interessadas: Sindicatos, governo e 
Comissão Europeia
Objetivo principal: Garantir uma transição 
justa e socialmente responsável nas regiões 
carboníferas e com uso intensivo de energia.

PLANOS TERRITORIAIS 
DE TRANSIÇÃO JUSTA 

Foram totalmente aprovados 5 Planos Territoriais de Transição 
Justa pela Comissão Europeia em dezembro de 2022

Foram assinados vários acordos sociais desde 2020 (por exemplo, sobre 
a extração de carvão, o setor elétrico e a extração de lenhite).

Acordo social para os 
trabalhadores do setor 

energético e mineiros de 
lenhite e soluções sob a 

forma de proteções sociais

férias para trabalhadores do 
setor energético - 
até 4 anos = 80% da 

remuneração mensal do 
trabalhador para férias 

férias para mineiros - até 4 anos 
= 80% da remuneração mensal do 

trabalhador calculada como 
remuneração por férias 

indemnização única por 
cessação de funções = 12 vezes a 

remuneração mensal do 
trabalhador calculada como 

remuneração por férias (é 
necessário ter, no mínimo, 5 anos 

de experiência profissional)

Os Planos Territoriais de Transição Justa da Polónia 
mostram como um diálogo social forte entre 

sindicatos, governo e UE pode impulsionar as 
transições. Através de vários acordos sociais, os 

planos dão prioridade à proteção dos trabalhadores 
e ao planeamento a longo prazo para uma transição 

energética justa.

A condição para receber subsídios para férias e indemnização única por cessação de funções 
será o encerramento de uma unidade geradora convencional (unidade de energia) ou uma 

redução sistémica na extração de lenhite.
O processo depende do desenvolvimento de novas fontes de energia e estende-se até 2049.


