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PLANOS DEIGUALDADE
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Co-funded by
the European Union

Localizacdo: Espanha

Partes interessadas: Parceiros sociais,
empresas e governo.

Objetivo principal: Exigir que as empresas
promovam aigualdade de género
através de um quadro regulamentar.

Fase 1. Lancamento do processo de

slaboracao do plano de igualdade: Obrigatério para empresas com 50 ou

comunicagao e abertura das negociagoes e mais trabalhadores, ou quando
constituicao do comité de negociacao. . ‘ .

estabelecido por acordo coletivo ou

autoridade trabalhista.

Fase 2. Realizacao do diagnéstico: compilacéao € analise dos
dados quantitativos e qualitativos para determinar o grau de
integracao daigualdade entre mulheres e homens na empresa.

O processo envolve cinco fases,
desde olancamento a avaliagéo, e

Fase 3. Concecao, aprovacao e registo do plano de igualdade: definicéao oS representantgs oo
de objetivos, concecédo de medidas, estabelecimento de indicadores de trabalhadores e/ousindicatos
acompanhamento e avaliacéo, calendario de implementacéo, aprovacéo e participam em todas as fases.
registo do plano.

Fase 4. Implementacao e monitorizacao do plano de igualdade:
verificacao do grau de desenvolvimento e cumprimento das medidas e
avaliacéo dos resultados.

Fase 5. Avaliacao do plano de igualdade: avaliacao do grau de cumprimento dos
objetivos, dos resultados e do impacto que o plano teve na empresa.

Fase 1. Lancamento do processo de elaboracao do plano de igualdade: Os
trabalhadores, os representantes dos trabalhadores e/ou os sindicatos participam na
comissao de negociacao e negoceiam ao longo de todo o processo.

Fase 3. Concecao, aprovacao e registo do plano de igualdade: Durante a
concecao do plano de igualdade, os sindicatos participam na definicao de objetivos,
medidas especificas e calendarios de implementacao.

Fase 4. Implementacao e monitorizacao do plano de igualdade: Nesta fase, os
sindicatos trabalham em conjunto com a empresa para garantir que as medidas
estabelecidas sejam executadas conforme o planeado. Também atuam como
intermediarios para resolver quaisquer conflitos ou dificuldades que possam surgir.

Fase 5. Avaliacao do plano de igualdade: Os sindicatos participam na
avaliagao periddica do plano de igualdade, analisando os resultados obtidos e
propondo melhorias para responder a novas necessidades ou desafios.

Os Planos de Igualdade espanhois sdo uma boa pratica na elaboracao de politicas
inclusivas. Exigem o envolvimento continuo dos sindicatos em todas as cinco fases
de concecao, implementacao e avaliacao, garantindo que as medidas de igualdade
de género sejam criadas em conjunto, aplicadas de forma eficaz e constantemente >
melhoradas. Esta abordagem vai além da conformidade para promover a inclusao
real e locais de trabalho diversificados.




