
Este exemplo mostra como as iniciativas a nível 
da UE podem catalisar a ação nacional. Através 

de um diálogo estruturado e de um compromisso 
conjunto, a Hungria está a reforçar as políticas 

salariais e a promover condições de trabalho 
justas no setor mineiro.

Foi criada uma comissão conjunta composta 
por 10 membros (5 por parceiro social) para 
conduzir as negociações

A cobertura da negociação coletiva na 
Hungria está abaixo de 80%, o que 
desencadeou um plano de ação ao 
abrigo da diretiva da UE.

Acordo tripartido assinado:
▪ O salário mínimo aumentará 9% em 

2025, 13% em 2026 e 14% em 2027.
▪ O salário mínimo garantido aumentará 

7% em 2025.

Localização: Hungria
Partes interessadas: Organizações patronais e 
sindicais e o governo
Objetivo principal: Impulsionar a negociação coletiva 
no setor mineiro, alinhando-se com a diretiva da UE 
relativa ao salário mínimo. 

REFORÇAR O DIÁLOGO SOCIAL SETORIAL 
NA EXTRAÇÃO ATRAVÉS DA DIRETIVA DA 
UE SOBRE O SALÁRIO MÍNIMO 


