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BELGICA: o CEE Localizacé&o: Bélgica ‘

Partes interessadas:

PROMOVE A S Al"DE E A Administracao e sindicatos

Objetivo principal: Partilhar as

s EG U R AN G A No melhores praticas no

Conselho de Empresa

TRABALHO =
N : v
CARMEUSE (_1’ Lhoist

 Dois grandes grupos belgas do
setor da cal (Lhoist e Carmeuse),
cadaumcom mais de 100 locais e
entre 5.300 e 6.650
trabalhadores

- Lhoist: Formacao especializada

e emlinguainglesa comduracao

de 5 dias pararepresentantes com

mais de 2 anos de experiéncia, como \
objetivo de melhorar o dialogo entre

OS representantes dos paises

« O projeto Green Lime da Lhoist \
envolve 4 reunioes do comité

restrito comfoconasaudee

segurancano trabalho

« Carmeuse: visitas

= Os CEE demonstram um didlogo social eficaz, com as
anuals' a_o Iocal e questdes de saude e seguranga no centro das
exercicios de § discussoes. In\(/estim?ntos em formag&o linguistica e
= ~ especializada (Lhoist) e praticas como o foco em reunides

avallagao . de saude e seguranca no trabalho e avaliagéo

comparatlva de comparativa de EPP (Carmeuse) demonstram um

E PP compromisso colaborativo coma saude e asegurancae
apartilha de conhecimentos entre paises, indo além dos
acordos formais.




