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Localizag&o: Suécia

Partesint das: Parcei iai

se; frs;;ri]seressa as: Parceiros sociais <> 193-1 7

Objetivo principal: Demonstrar que um Motins de Adalen
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° 85_/0 das organizacoes coletivos sao negociados
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Co-funded by
the European Union

O modelo sueco mostracomo os acordos
coletivos voluntarios e um forte dialogo social,
baseados na confianca e ha cooperagao,
conduzem aboas condi¢des de trabalho,
elevado envolvimento dos trabalhadores na
avaliacdo de riscos e influéncia nas normas
juridicas emergentes.




