
Model kształcenia 
zawodowego w systemie 

dualnym rozwijany 
od 2012 r.

Staże w dużych firmach, takich 
jak Acciona, Ferrovial, Minera 

Los Frailes i Roca w wielu 
regionach.

Zapewnienie specjalistycznych 
kwalifikacji w przemyśle 

wydobywczym i geologicznym 
(np. w dziedzinie eksploatacji 

zasobów mineralnych, wiercenia 
i robót strzałowych w skałach).

KSZTAŁCENIE 
ZAWODOWE W SYSTEMIE 
DUALNYM

Opracowany przez Hiszpanię model kształcenia zawodowego w systemie dualnym stanowi najlepszą 
praktykę w zakresie współpracy wielu zainteresowanych stron. Dzięki zaangażowaniu szkół, 
przedsiębiorstw, organów publicznych, związków zawodowych i organizacji pracodawców pozwala 
dostosować kształcenie do potrzeb rynku pracy, zwiększając szanse na zatrudnienie, zmniejszając liczbę 
osób przedwcześnie kończących naukę i przygotowując wykwalifikowanych pracowników do podjęcia 
zatrudnienia w rozwijającym się przemyśle wydobywczym

Lokalizacja: Hiszpania
Interesariusze: instytucje edukacyjne, 
przedsiębiorstwa, administracja publiczna, 
związki zawodowe, organizacje pracodawców
Główny cel: powiązanie kształcenia zawodowego z 
potrzebami rynku pracy w celu zwiększenia szans 
na zatrudnienie i zmniejszenia liczby osób 
przedwcześnie kończących naukę.


