{

TERYTORIALNE PLANY
SPRAWIEDLIWEJ AN
TRANSFORMACJI =

Lokalizacja: Polska 7 y
Interesariusze: zwigzki zawodowe, rzad i Komisja P
y

Europejska

Gtowny cel: zapewnienie sprawiedliweji spotecznie (,« ¥
odpowiedzialnej transformacji w energochtonnych - S
regionach prowadzacym dziatalno$¢ w zakresie

wydobycia wegla.
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Co-funded by
the European Union

Komisja Europejska w petni zatwierdzita 5 terytorialnych planéw
sprawiedliwej transformacji w grudniu 2022r.

0d 2020 zawarto szereg umow spotecznych (m.in. w sprawie gérnictwa
z\ wegla kamiennego, sektora elektroenergetycznego i branzy gornictwa
wegla brunatnego).

Umowa spoteczna dotyczaca
pracownikow sektora energii i
gornikdw zajmujgcych sie
wydobyciem wegla brunatnego
oraz rozwigzania w postaci
srodkéw ochrony socjalne;j

jednorazowa odprawa

urlop dla pracownikéw urlop dla gornikéw - przez pieniezna = 12-krotnosé
sektora energii-przez okres do okresdo4lat=80% miesiecznego wynagrodzenia
4 |at = 80% miesiecznego miesiecznego wynagrodzenia pracownika obliczonego jako
pracownika z tytutu urlopu wynagrodzenie z tytutu urlopu

wynagrodzenia pracownika z
tytutu urlopu wypoczynkowego wypoczynkowego wypoczynkowego (wymog min. 5
lat doswiadczenia zawodowego)

Warunkiem otrzymania Swiadczenia urlopowego i jednorazowej odprawy pienieznej bedzie
zamkniecie konwencjonalnego zakfadu wytwoérczego (elektrowni) lub systemowe ograniczenie
wydobycia wegla brunatnego. Proces zalezy od rozwoju nowych zrédet energiii potrwa do 2049,

Opracowane przez Polske terytorialne plany
sprawiedliwej transformacji pokazujg, ze solidny dialog
spoteczny miedzy zwigzkami zawodowymi, administracjg
rzagdowa i UE moze stanowi¢ bodziec dla transformacii.
Wykorzystujgc szereg porozumien spotecznych, plany
priorytetowo traktujg ochrone pracownikow i
dtugoterminowe planowanie w celu osiggniecia
sprawiedliwej transformaciji energetyczne;.




