PLANY ROWNOSCI

Lokalizacja: Hiszpania
Interesariusze: partnerzy spoteczni,
firmyiwladze rzadowe.

Gtowny cel: zobowigzanie >
przedsiebiorstw do promowania
rownosci ptci za pomocaram
regulacyjnych

Co-funded by
the European Union

Opracowanie planu jest obowigzkowe dla

Faza 1. Rozpoczecie procesu opracowywania pr.zed§|e,:blorstw ZatrUd_n'&,”aCyCh )
planu réwnosci: komunikacja i rozpoczecie najmniej 50 pracownikéw lub gdy

negocijaciji oraz powotanie komitetu obowigzek taki wynika z uktadu
negocjacyjnego. zbiorowego lub wytycznych organu ds.
pracy.
Faza 2. Przeprowadzenie diagnozy: zebranie i analiza danych

ilosciowych i jakosciowych w celu okreslenia stopnia realizaciji
rownosci kobiet i mezczyzn w przedsiebiorstwie.

Proces obejmuje pieé¢ faz od
rozpoczecia opracowywania planu po

Faza 3. Opracowanie, zatwierdzenie i rejestracja planu réwnosci: 1€g0 ocgne, wkazdej fagle
okreslenie celdw, opracowanie dziatan, ustalenie wskaznikow uczestnicza przedstawiciele
monitorowania i oceny, harmonogram wdrozenia, zatwierdzenie pracownikéw lub zwigzkow
rejestracja planu. zawodowych.

Faza 4. Wdrozenie i monitorowanie planu réwnosci:
weryfikacja stopnia realizacji dziatan oraz ocena osiggnietych rezultatow. ’_1

Faza 5. Ocena planu réwnosci: analiza stopnia realizacji celéw, osiggnietych rezultatow
oraz wptywu planu na funkcjonowanie przedsiebiorstwa.

Faza 1. Rozpoczecie procesu opracowywania planu réwnosci: Pracownicy,
przedstawiciele pracownikow i/lub zwigzki zawodowe uczestniczg w pracach komitetu
negocjacyjnego i prowadzg negocjacje na kazdym etapie procesu.

Faza 3. Opracowanie, zatwierdzenie i rejestracja planu réwnosci: Podczas
opracowywania planu rownosci zwiazki zawodowe uczestniczg w okreslaniu celow,
specyficznych srodkow oraz harmonograméw wdrozenia.

Faza 4. Wdrozenie i monitorowanie planu rownosci: Na tym etapie zwigzki
zawodowe wspotpracuja z przedsiebiorstwem, aby zapewnic realizacje ustalonych
dziatan zgodnie z planem. Dziatajg rowniez jako posrednicy w celu rozwigzywania
wszelkich konfliktow lub trudnosci, ktére moga sie pojawic.

Faza 5. Ocena planu réwnosci: Zwigzki zawodowe uczestniczg w okresowej
ocenie planu rownosci, analizujg uzyskane wyniki i proponujg usprawnienia majace
na celu zaspokojenie nowych potrzeb lub wyzwan.

Hiszpanskie plany rownosci stanowig najlepsza praktyke w zakresie wtgczajgcego
opracowywania polityki. Wymagaja ciggtego zaangazowania zwigzkow
zawodowych na kazdym z pieciu etapow, od opracowania po wdrozenie i ocene,
zapewniajgc wspolne tworzenie srodkow na rzecz rownosci pici, ich skuteczne S
stosowanie oraz ciggte doskonalenie. Takie podejscie wykracza poza samg
zgodnosc¢ z przepisami, sprzyjajgc prawdziwemu wtgczeniu i pielegnowaniu
roznorodnych miejsc pracy.




