
Ten przykład obrazuje skuteczność inicjatyw na 
szczeblu UE jako bodźców do podejmowania 

działań na poziomie krajowym. W drodze 
zorganizowanego dialogu i wspólnego 

zobowiązania Węgry wzmacniają politykę 
wynagrodzeń i promują sprawiedliwe warunki 

pracy w sektorze górnictwa.

W celu przeprowadzenia negocjacji powołano 
wspólny komitet liczący 10 członków (pięciu z 
ramienia każdego partnera społecznego)

Na Węgrzech wskaźnik objęcia układami 
zbiorowymi pracy wynosi poniżej 80%, co 
zgodnie z dyrektywą UE wymagało 
opracowania planu działań.

Zawarto trójstronne porozumienie:

▪ Płaca minimalna wzrośnie o 9% w 2025 r., 
o 13% w 2026 i o 14% w 2027 r.

▪ Gwarantowana płaca minimalna wzrośnie o 
7% w 2025 r.

Lokalizacja: Węgry
Interesariusze: organizacje pracodawców i 
pracowników oraz władze rządowe
Główny cel: wsparcie układów zbiorowych w sektorze 
górnictwa dzięki dostosowaniu do przepisów unijnej 
dyrektywy w sprawie wynagrodzeń minimalnych. 

WZMOCNIENIE SEKTOROWEGO 
DIALOGU SPOŁECZNEGO W 
GÓRNICTWIE POPRZEZ DYREKTYWĘ UE 
W SPRAWIE MINIMALNEGO 
WYNAGRODZENIA


