SEKTOROWY UKLAD ZBIOROWY -
DOTYCZACY CZASUPRACY —

the European Union

Lokalizacja: Belgia

Interesariusze: organizacje pracodawcow i zwigzki
< zawodowe ‘ 9
Gtowny cel: poprawa sposobow organizaciji czasu pracy i
wprowadzenie dodatkowego ptatnego urlopu.
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 Sredniczas pracy ustalony na 36 godzin tygodniowo w calym
sektorze.

o W grupach Lhoist i Carmeuse: oficjalnie 35 godzin tygodniowo, ale
w praktyce jest to 40 godzin; w efekcie pracownicy nabywaja prawo
do 30 dni urlopu wyrownawczego oprocz 20 dni urlopu
wypoczynkowego oraz 2 dodatkowych ptatnych dni wolnych od
pracy.

e Istotnie przyczynito sie to do poprawy rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

Wypracowany uktad sektorowy
pokazuje, ze dialog spoteczny moze
wykraczac poza standardy prawne,
'! zapewniajgc pracownikom wymierne
korzysci. Dzieki wynegocjowaniu

< krotszego czasu pracy i hojnego urlopu
porozumienie umozliwia poprawe
dobrostanu oraz wyznacza standard
odpowiedzialnych praktyk
pracodawcow w sektorze
wydobywczym.




