
BELGIA: ERZ JAKO 
BODZIEC DLA POPRAWY 
BEZPIECZEŃSTWA I 
HIGIENY PRACY

Lokalizacja: Belgia
Interesariusze: kierownictwo i 
związki zawodowe
Główny cel: wymiana 
najlepszych praktyk na 
szczeblu Europejskiej Rady 
Zakładowej z naciskiem na 
kwestie związane z 
bezpieczeństwem i higieną 
pracy.

ERZ obrazuje skuteczność dialogu społecznego, 
którego główne elementy stanowią kwestie związane z 
bezpieczeństwem i higieną pracy. Inwestycje w kurs 
językowy i specjalistyczne szkolenie (Lhoist) oraz takie 
praktyki jak koncentracja na posiedzeniach 
poświęconych BHP i analizy porównawcze w zakresie 
ŚOI (Carmeuse) stanowią wyraz zobowiązania na rzecz 
zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy w oparciu o 
współpracę oraz wymiany wiedzy między 
poszczególnymi krajami, wykraczając poza zakres 
formalnych uzgodnień.

• Dwie główne belgijskie grupy w 
przemyśle wapienniczym (Lhoist i 
Carmeuse), z których każda 
prowadzi ponad 100 zakładów i 
zatrudnia od 5300 do 6650 
pracowników

• Lhoist: 5-dniowe szkolenie z 
języka angielskiego i 
specjalistyczne szkolenie dla 
przedstawicieli rozłożone na okres 2 
lat w celu poprawy dialogu pomiędzy 
przedstawicielami z poszczególnych krajów

• Projekt Green Lime („zielone wapno”) obejmuje 
4 posiedzenia wybranych komitetów z 
naciskiem na kwestie 
BHP

• Carmeuse:  coroczne 
wizyty w zakładach i 
analizy porównawcze 
dotyczące 
stosowania ŚOI 


