4

-
-~

BELGI A: ERZ J AKO Lokalizacja: Belgia ‘
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BEZPIECZENSTWALI csczehi EuropeiakieRady
Zakladowej z naciskiemna

H IG I E NY PRACY kwestie zwigzane z

bezpieczenstwemi higiena’/

% - pracy. y
CARMEUSE (.1 ’ Lhoist (-

« Dwie gtowne belgijskie grupy w lho Eoropasn ion
przemysle wapienniczym (Lhoist i
Carmeuse), z ktorych kazda
prowadzi ponad 100 zakladow i
zatrudnia od 5300 do 6650
pracownikow

 Lhoist: 5-dniowe szkolenie z

jezyka angielskiegoi

specjalistyczne szkolenie dla
przedstawicieli roztozone na okres 2

lat w celu poprawy dialogu pomiedzy
przedstawicielami z poszczegolnych krajow

- Projekt Green Lime (,zielone wapno”) obejmuje

4 posiedzenia wybranych komitetow z
naciskiem na kwestie

B H P ERZ obrazuje skutecznosc dialogu spotecznego,
ktorego gtéwne elementy stanowig kwestie zwigzane z
« Carmeuse: coroczne bezpieczenstwemihigieng pracy. Inwestycje w kurs

. . jezykowy i specjalistyczne szkolenie (Lhoist) oraz takie
W|zyty w zakladach I < praktykijak koncentracja na posiedzeniach

analizy poréwnawcze poswieconych BHP ianalizy porownawcze w zakresie
SOI (Carmeuse) stanowig wyraz zobowigzania na rzecz
dotyczace ( )stanowia wy ;

. zapewnienia bezpieczenstwaihigieny pracy w oparciu o
Stosowania SOI wspotprace oraz wymiany wiedzy miedzy
poszczegolnymikrajami, wykraczajgc poza zakres
formalnych uzgodnien.




