MODEL
SZWEDZKI

Lokalizacja: Szwecja

Interesariusze: sektorowi partnerzy
spoteczni

Gtéwny cel: wykazanie, ze system
oparty na standardowych uktadach
zbiorowych pracy -bez regulacji
prawnych -moze réwniez przynosic¢
dobre rezultaty.

V

Szwecja zajmuje trzecie
miejsce w Europie pod
wzgledem dobrostanu
pracownikéw (badanie ECS
przeprowadzone przez
Eurofound, 2019r.).

* 85% organizacji dokonuje
ocenryzykazawodowego, W

porownaniu ze srednig UE-27

wynoszaca 75% (wedtug badania

EU-OSHA ESENER z2019r.)

1931

zamieszkiw Adalen

«

1997 « §
Porozumieniew
sprawie przemystu
wytworczego

2015

wdrodze AFS 2015:4
wprowadzono wigzace
przepisy dotyczace
organizacyjnegoi
spotecznego srodowiska
pracy. Rokowania zbiorowe
odbywajg sie w
regularnych odstepach
czasu.

Model szwedzki pokazuje, ze dobrowolne
uktady zbiorowe i solidny dialog spoteczny
oparty na zaufaniu i wspotpracy prowadzg do
powstania dobrych warunkow pracy, sprzyjaja
zaangazowaniu pracownikdw w proces oceny
ryzykaiwywierajg wptyw na opracowywane
normy prawne.
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