
Porozumienia obejmują wszystkich 
pracowników Eramet w 13 krajach, w 
których Grupa posiada spółki zależne

Lokalizacja: Francja
Interesariusze: partnerzy społeczni
Główny cel: powiązanie dialogu 
społecznego z konkretnymi 
rezultatami w zakresie 
zabezpieczenia społecznego.

W czerwcu 2024 Eramet i jej Globalne Forum 
złożone z przedstawicieli pracowników i 
pracodawców zapoczątkowały Eramet 
Global Care – ogólnoświatowy program 

zabezpieczenia społecznego obejmujący 
opiekę zdrowotną, ochronę na wypadek 

śmierci, profilaktykę, zabezpieczenie z tytułu 
macierzyństwa oraz warunki pracy kobiet, 

wykazując zobowiązanie na rzecz 
podniesienia standardów życia wszystkich 

pracowników.

Wspólny zestaw gwarancji w 3 
głównych obszarach:

• macierzyństwo 
oraz warunki 
pracy kobiet

• ochrona na 
wypadek śmierci

• ochrona 
zdrowia i 
pro�laktyka
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