EQUALITY PLANS

Helyszin: Spanyolorszag Moo Buroghaan Einlas
Erdekelt felek: Szocialis partnerek,
vallalatok és a kormany.

F& célkitlzes: A vallalatok szamara >
kotelezévé tenni a nemek k6zotti
egyenléség elomozditasat egy
szabalyozasi keretrévén.

1.fazis Az egyenl6ségi terv kidolgozasanak

megkezdése: kommunikacio, targyalasok 50 vagy tobb alkalmazottat
megkezdese és atargyalo bizottsag foglalkoztato vallalatok esetében, illetve
megalakitasa. kollektiv szerzédés vagy munkadigyi

.. L. .. L, hatdsag altal el6irt esetben kotelezo.
2.fazis A diagnozis elvégzése: mennyisegi és mindsegi adatok

Osszeallitasa és elemzése a nok és férfiak kozotti egyenldseg 7

A folyamat ot fazisbadl all, a
bevezetéstdl az értékelésig, és a

3.fazis Az egyenldségi terv kidolgozasa, jovahagyasa és nyilvantartasba munkavallalok kepviseloi es/ Yagy c
vétele: célok meghatarozasa, intézkedések kidolgozasa, nyomonkdvetési és szakszervezetek minden
értékelési mutatok megdllapitasa, végrehaitasi itemterv, a terv jovahagyasa fazisban reszt vesznek.
és nyilvantartasba vétele.

integraciojanak mértekének meghatarozasa erdekében a
vallalaton bell.

4. fazis Az egyenloségi terv végrehajtasa és nyomon kovetése: az
intézkedések kidolgozottsaganak és teljesitésének ellenérzése, valamint az
eredmeények értékelése.

5. fazis Az egyenloségiterv értékelése: a célok elérésének mértéke, az eredmények és a
tervnek a vallalatra gyakorolt hatasanak értékelése.

1. fazis Az egyenldségi terv kidolgozasanak megkezdése: A munkavallalok, a
munkavallalok és/vagy a szakszervezetek kepviseldirészt vesznek a targyalasi bizottsagban,
és afolyamat soran mindvegig egyeztetnek.

3. fazis Az egyenloségiterv kidolgozasa, jovahagyasa és nyilvantartasba vétele:
Az egyenl6ségi terv kidolgozasa soran a szakszervezetek részt vesznek a célok, a
konkrét intézkedések és a végrehajtasi itemtervek meghatarozasaban.

4. fazis Az egyenloségiterv végrehajtasa és nyomon kévetése: Ebben a fazisban a
szakszervezetek egyuttmuikddnek a vallalattal annak érdekében, hogy a megallapitott
intézkedések a tervek szerint megvalosuljanak. Emellett kozvetitdként is fellépnek az
esetlegesen felmerlé konfliktusok vagy nehézségek megoldasa érdekében.

5.fazis Az egyenldségi terv értékelése: A szakszervezetek részt vesznek az
egyenléségi terviddszakos értékelésében, elemzik az elért eredményeket és
javaslatokat tesznek az Ujigények vagy kihivasok kezelésére.

A spanyol esélyegyenloségi tervek bevalt gyakorlatnak szamitanak az inkluziv
szakpolitika-alkotas terén. Ezek az intézkedések a szakszervezetek folyamatos
részvételét igénylik mind az 6t fazisban - tervezés, végrehajtas és értékelés —, biztositva,
hogy a nemek k6zo6tti egyenldséget eldsegitd intézkedések kdzdsen kidolgozottak, >
hatékonyan alkalmazottak és folyamatosan fejlesztettek legyenek. Ez a megkozelités
tulmutat a szabalyok betartasan, és tamogatja a valodi befogadast és a sokszinu
munkahelyeket.




