
Ez a példa bemutatja, hogy az uniós szintű 
kezdeményezések hogyan ösztönözhetik a 

nemzeti szintű fellépéseket. Strukturált 
párbeszéd és közös elkötelezettség révén 

Magyarország erősíti a bérpolitikát és 
előmozdítja a tisztességes munkakörülményeket 

a bányászati ágazatban.

A tárgyalások vezetésére 10 tagból (mindkét 
szociális partner részéről 5-5 tag) álló vegyes 
bizottságot hoztak létre.

Magyarországon a kollektív szerződéses 
lefedettség 80% alatt van, ami az EU 
irányelv alapján cselekvési terv 
kidolgozását vonja maga után.

Háromoldalú megállapodást írtak alá:

▪ A minimálbér 2025-ben 9%-kal, 2026-ban
13%-kal, 2027-ben pedig 14%-kal emelkedik.

▪ A garantált minimálbér 2025-ben 7%-kal 
emelkedik.

Helyszín: Magyarország
Érdekelt felek: Munkáltatói és munkavállalói 
szervezetek, valamint a kormány
Fő célkitűzés: A bányászati ágazatban a kollektív 
alkufolyamatok erősítése az EU 
minimálbér-irányelvéhez való igazodással. 

AZ ÁGAZATI TÁRSADALMI PÁRBESZÉD 
ERŐSÍTÉSE A BÁNYÁSZATBAN AZ UNIÓS 
MINIMÁLBÉR-IRÁNYELV RÉVÉN 


