
BELGIUM: AZ EÜT SZEREPE A 
MUNKAHELYI 
EGÉSZSÉGVÉDELEM ÉS 
BIZTONSÁG 
ELŐMOZDÍTÁSÁBAN

Helyszín: Belgium
Érdekelt felek: Vezetőség és 
szakszervezetek
Fő célkitűzés: A bevált 
gyakorlatok megosztása az 
Európai Üzemi Tanácsban, 
különös tekintettel a 
munkahelyi 
egészségvédelemre és 
biztonságra.

Az EÜT-k olyan hatékony társadalmi párbeszédet 
mutatnak be, amelynek középpontjában az 
egészségügyi és biztonsági kérdések állnak. A nyelvi és 
szakirányú képzésekbe való befektetések (Lhoist) és 
olyan gyakorlatok, mint a munkahelyi egészségvédelmi 
és biztonsági értekezletekre való összpontosítás és a 
személyi védőeszközök összehasonlító értékelése 
(Carmeuse) a formális megállapodásokon túlmutató, az 
egészség és biztonság iránti közös elkötelezettséget és 
országok közötti tudásmegosztást tükröznek.

Két nagy belga mészgyártó csoport 
(Lhoist és Carmeuse), mindkettő 
több mint 100 telephellyel és 
5300–6650 alkalmazottal 
rendelkezik

Lhoist: 5 napos angol 
nyelvtanfolyam és szakképzés a 
képviselők számára 2 éven át, az 
országok képviselői közötti 
párbeszéd javítása érdekében

A Lhoist Green Lime projektje 4 
választott bizottsági ülésből áll, 
amelyek középpontjában a MEB áll.

Carmeuse: éves 
helyszíni látogatások 
és az egyéni 
védőeszközök 
összehasonlító 
értékelése 


