A SVED MODELL

Helyszin: Svédorszag

Erdekelt felek: Agazati szocialis
partnerek

Fo6 célkitlizés: Annak bizonyitasa,
hogy egy rendszer,amely rendszeres
kollektiv targyalasokon alapul, jogi
szabalyozas nélkiil is eredményes
lehet.
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Svédorszag az alkalmazottak

joletenek tekinteteben a

harmadik helyet foglalja el
Eurdpaban (Eurofound ECS

tanulmany, 2019).
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A szervezetek 85%-avégez

munkahelyi

kockazatértékelést, mig az
EU-27 atlag 75% (EU-OSHA

ESENER felmérés, 2019).
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AFS 2015:4 bevezette a
szervezeti és szocialis
munkakornyezetre
vonatkozo, jogi erovel biré
rendelkezést. A kollektiv
szerzodésekrol
idészakosan targyalnak.

A svéd modell bemutatja, hogy a bizalomra és
egyuttmUkodeésre epuld onkentes kollektiv
szerzodések es az eros tarsadalmi parbeszed
hogyan vezetnek jo munkakortlmenyekhez, a
munkavallalok aktiv részvételéhez a
kockazatertéekelésben, valamint hogyan
befolyasoljak a szulet6 jogi normakat.




