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Plats: Polen

Intressenter: Fackforeningar, regering och
EU-kommissionen

Huvudmal: Sdkerstalla en rattvis och socialt €
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Femregionala planer for en rattvis omstallning godkandesi sin
helhet av EU-kommissionen i december 2022.

Flertalet socialavtal har undertecknats sedan 2020 (t.ex.inom
stenkolsbrytning, elsektorn och brunkolsbrytning).

Socialavtal for
energiarbetare och
brunkolsbrytare, och
|6sningar i form av
socialforsakringar.

semester for energiarbetare engangsbelopp vid uppsigning

—iupptillfyraar= 80 %av semester for gl:uvarbeotare =i =12 ganger den anstélldes
arbetstagarens manadslon upptillfyraar= 80 %av manadsl|én, berdknad som

semesterersattning arbetstagarens manadsion semestererséattning (minst 5 ars
beraknas for semesterersattning arbetserfarenhet kravs)

Villkoret for att kunna fa semesterbidrag och engangsbeloppet vid uppsagning ar
nedstangning av en konventionell produktionsenhet (kraftenhet), eller en systematisk
minskning av brunkolsbrytningen.

Processen ar beroende av utvecklingen av nya energikallor och stracker sig fram till 2049.

Polens regionala planer for en rattvis omstallning
visar hur en stark social dialog mellan
fackforeningar, regering och EU kan drivapa
omestallningen. Genom flertalet socialavtal satter
planen arbetstagarskydd och denlangsiktiga
strateginifokus for en rattvis energiomstallning.




