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ansvarig omställning i kol- och energiintensiva 
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 REGIONALA PLANER FÖR 
EN RÄTTVIS OMSTÄLLNING 

Fem regionala planer för en rättvis omställning godkändes i sin 
helhet av EU-kommissionen i december 2022.

Flertalet socialavtal har undertecknats sedan 2020 (t.ex. inom 
stenkolsbrytning, elsektorn och brunkolsbrytning).

Socialavtal för 
energiarbetare och 

brunkolsbrytare, och 
lösningar i form av 
socialförsäkringar.

semester för energiarbetare 
– i upp till fyra år =  80 % av 
arbetstagarens månadslön i 

semesterersättning 

semester för gruvarbetare – i 
upp till fyra år =  80 % av 

arbetstagarens månadslön 
beräknas för semesterersättning 

engångsbelopp vid uppsägning 
= 12 gånger den anställdes 
månadslön, beräknad som 

semesterersättning (minst 5 års 
arbetserfarenhet krävs)

Polens regionala planer för en rättvis omställning 
visar hur en stark social dialog mellan 

fackföreningar, regering och EU kan driva på 
omställningen. Genom flertalet socialavtal sätter 

planen arbetstagarskydd och den långsiktiga 
strategin i fokus för en rättvis energiomställning.

Villkoret för att kunna få semesterbidrag och engångsbeloppet vid uppsägning är
nedstängning av en konventionell produktionsenhet (kraftenhet),  eller en systematisk 

minskning av brunkolsbrytningen.

Processen är beroende av utvecklingen av nya energikällor och  sträcker sig fram till 2049.


