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Huvudmal: Kréver att foretagen med
hjalp avregelverk framjar
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Fas 1. Processen med att skissa fram

jamstélldhetsplanen startas upp: i i
kommunikation och inledning av férhandlingarna, Galler foretag med 50 arbetstagare eller fler,

forhandlingskommittén sammanstalls. eller nar sa dverenskommits i kollektivavtal eller
faststéllts av arbetsmyndigheter.

Fas 2. Diagnosen faststills: sasmmanstalining och analys av
kvantitativ och kvalitativ data for att avgora graden av jamstalldhet
mellan kvinnor och méan pa féretaget.

Processen bestér av fem faser fran
lansering till utvardering,

Fas 3. Utformning, godkdnnande ochregistrering av arbetstaglarre.presentanter och/eller
jamstilldhetsplanen: definition for malsattningar, utformning av atgarder, fackforeningar deltar under alla
faststallande av indikatorer for uppfolining och utvardering, tidsplan for faserna.
genomférande, samt godkannande och registrering av planen.

Fas 4. Implementering och 6vervakning av jamstalldhetsplanen:
verifiering av atgardernas utvecklingsgrad och genomférande, samt
utvardering av resultaten.

Fas 5. Utvardering av jamstalldhetsplanen: beddmning av i vilken grad malsattningarna
har uppnatts, resultaten och den paverkan planen fatt pa foretaget.

Fas 1. Processen med att skissa fram jamstalldhetsplanen startas upp: Arbetstagare,
arbetstagarrepresentanter och/eller fackféreningar deltar i férhandlingskommissionen och
férhandlar under hela processen.

Fas 3. Utformning, godkdnnande och registrering av jamstalldhetsplanen. Under
utformningen av jamstalldhetsplanen deltar fackforeningarna i faststallandet av
malsattningarna, specifika atgarder och implementeringen av tidsplanerna.

Fas 4. Implementering och 6vervakning av jamstalldhetsplanen: Under den har
fasen arbetar fackforeningarna tillsammans med foretaget for att sékerstélla att de
faststallda atgarderna genomférs enligt planen. De fungerar &ven som medlare for att
|6sa eventuella konflikter eller svarigheter som kan uppsta.

Fas 5. Utvardering av jamstélldhetsplanen: Fackforeningarna deltar iden
regelbundna utvarderingen av jamstalldhetsplanen, analyserar de uppnadda
resultaten och foreslar férbattringar for att méta nya behov och utmaningar.

Spaniens jamstélldhetsplaner utgor ett gott exempel pa inkluderande politikutformning.
De kraver fackféreningarnas kontinuerliga medverkan under samtliga fem faser —
utformning, implementering och utvardering - vilket sékerstaller att
jamstalldhetsatgarderna skapas gemensamt, tillampas effektivt och standigt forbattras. >
Detta tillvagagangssatt gar utdver den rena regelefterlevnaden for att framja verklig
inkludering och mangfald péa arbetsplatsen.




