
Detta exempel visar hur initiativ på EU-nivå kan 
driva på nationella initiativ. Genom strukturerad 

dialog och gemensamma åtaganden stärker 
Ungern lönepolitiken och främjar rättvisa 

arbetsförhållanden inom gruvindustrin.

En gemensam kommitté med 10 medlemmar 
(fem från vardera social partner) bildades för 
att leda förhandlingarna.

Ungerns kollektivavtalstäckning 
understiger 80 %, vilket enligt 
EU-direktivet kräver en handlingsplan.

Trepartsavtal undertecknat:
• Minimilönen skulle öka med 9 % 

under 2025, 13 % under 2026, och 14 
% under 2027.

• Den garanterade minimilönen skulle 
öka med 7 % under 2025.

Plats: Ungern
Intressenter: Arbetsgivar- och 
arbetstagarorganisationer, samt regeringen
Huvudmål: Främja kollektivförhandlingar inom 
gruvindustrin genom att följa EU:s 
minimilönedirektiv. 

STÄRKA DEN SOCIALA DIALOGEN INOM 
GRUVINDUSTRIN GENOM EU:S 
MINIMILÖNEDIREKTIV 


