
DEN SVENSKA 
MODELLEN 

Plats: Sverige
Intressenter: Sektorns 
arbetsmarknadsparter
Huvudmål: Visa att ett system som 
bygger på regelbunden kollektiv 
förhandling utan rättslig reglering kan 
leda till solida resultat. 

Den svenska modellen visar hur frivilliga 
kollektivavtal och en välfungerande social 
dialog som bygger på tillit och samarbete, leder 
till goda arbetsförhållanden, hög 
arbetstagardelaktighet inom riskbedömningen 
och påverkan på framväxande rättsliga 
normer.
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tillverkningsindustriavtal
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AFS 2015:4 införde en 
rättsligt bindande 
föreskrift om 
organisatorisk och social 
arbetsmiljö. 

Sverige ligger på tredje 
plats i Europa när det gäller 
anställdas välbefinnande 
(Eurofounds ECS-studie, 
2019).

85 % av organisationerna 
genomför 
arbetsmiljöriskbedömning
ar, jämfört med genomsnittet på 
75 %  för EU:s 27 
medlemsländer (EU-OSHA 
ESENER-enkäten 2019).


