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Ubicacion: Polonia
Partes interesadas: sindicatos, gobiernoy P
Comision Europea P
Objetivo principal: garantizar una transicion
justay socialmente responsable enlas é
regiones intensivas en carbony energia. -'
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En diciembre de 2022, |a Comision Europea aprobo plenamente
cinco Planes Territoriales de Transicion Justa.

Desde 2020 se han firmado varios acuerdos sociales (por ejemplo, sobre
la mineria de la hulla, el sector eléctrico y la mineria del lignito).

Convenio social para los
trabajadores del sector
energetico y de la mineria del
lignito y soluciones en forma
de protecciones sociales

. ) . . indemnizacion unica de despido
permiso para los trabajadores permiso paralos trabajadores =12 veces la remuneracion
del sect?r energoetlco- doe lamineria- has’Fe’l 4 anos = mensual del trabajador calculada
hasta 4 afios = 80%dela 80%dela remuneracion mensual como retribucion por vacaciones
remuneracion mensual del del trabajador calculada como (se requiere un minimo de 5 afios
trabajador calculada como retribucion por vacaciones. de experiencia laboral)
retribucion por vacaciones.

La condicion pararecibir los subsidios por vacaciones y la indemnizacion unica por despido
serael cierre de una unidad generadora convencional (unidad de energia) o una reduccion
sistémica de la extraccion dellignito.

El proceso depende del desarrollo de nuevas fuentes de energia 'y se prolonga hasta 2049.

Los planes territoriales de transicion justa de Polonia
muestran como un didlogo social solido entre los
sindicatos, el gobiernoy la UE puede favorecer las
transiciones. A través de multiples acuerdos
sociales, los planes dan prioridad a la proteccion de
los trabajadores y a la planificacion a largo plazo para
unatransicion energéticajusta.




