PLANES DEIGUALDAD

Ubicacion: Espana

Partes interesadas: interlocutores
sociales, empresas y gobierno.
Objetivo principal: la obligacion de las >
empresas a promover laigualdad de
género através de unmarco
normativo.

Co-funded by
the European Union

Fase 1. Puesta en marchadel proceso de

elaboraciondel plandeigualdad: - Obligatorios para empresas con 50 o

comunicacion y apertura de la negociaciony mas trabajadores, o cuando asilo

constitucion de la comision negociadora. ¢ .
establezca un convenio colectivo o la

autoridad laboral.

Fase 2. Realizacion del diagnéstico: recopilacion y analisis de
datos cuantitativos y cualitativos para conocer el grado de
integracion de laigualdad entre mujeres y hombres en laempresa.

El proceso consta de cinco fases,
desde elinicio hastala evaluacion. En
todas las fases participan los
representantes de los trabajadores

Fase 3. Diseio, aprobacion y registro del plan de igualdad: definicion de
objetivos, diseno de medidas, establecimiento de indicadores de S
seguimiento y evaluacion, calendario de aplicacion, aprobacion y registro y/0los sindicatos.
del plan.

Fase 4. Implantacion y seguimiento del plan de igualdad: comprobacion
del grado de desarrollo y cumplimiento de las medidas y valoracion de los
resultados.

Fase 5. Evaluacion del plan de igualdad: valoracion del grado de consecucion de los
objetivos, resultados e impacto que ha tenido el plan en la empresa.

Fase 1. Puesta en marcha del proceso de elaboracion del plan de igualdad: [os
trabajadores, los representantes de los trabajadores y/o los sindicatos participanen la
comision negociadoray negociacion durante todo el proceso.

Fase 3. Diseio, aprobacion y registro del plan de igualdad: durante el diseno
del plan de igualdad, los sindicatos participan en la definicion de los objetivos, las
medidas especificas y los calendarios de implantacion.

Fase 4. Implementacion y seguimiento del plan de igualdad: en esta fase, los
sindicatos colaboran con laempresa para garantizar que las medidas establecidas se
lleven a cabo segun lo previsto. También actiuan como intermediarios para resolver
cualquier conflicto o dificultad que pueda surgir.

Fase 5. Evaluacion del plan de igualdad: los sindicatos participan en la evaluacion
periodica del plan de igualdad, analizando los resultados obtenidos y proponiendo
mejoras para abordar nuevas necesidades o retos.

Los planes de igualdad espanoles son una buena practica en lo que se refiere a la
elaboracion de politicas inclusivas. Exigen la participacion continua de los
sindicatos en las cinco fases (disefno, implantacion y evaluacion) garantizando asi
que las medidas de igualdad de género se elaboren de forma conjunta, se apliquen

de manera eficaz y sean constantemente mejoradas. Este enfoque va mas alla del >
cumplimiento normativo para fomentar la inclusion real y la diversidad en los
lugares de trabajo.




