
Este ejemplo muestra cómo las iniciativas a nivel 
de la UE pueden ser un catalizador para las 

medidas a nivel nacional. A través del diálogo 
estructurado y el compromiso conjunto, Hungría 

está fortaleciendo las políticas salariales y 
promoviendo condiciones de trabajo justas en el 

sector minero.

Creación de un comité mixto de 10 miembros (5 
por cada interlocutor social) para entablar las 
negociaciones

La cobertura de la negociación colectiva 
en Hungría es inferior al 80%, lo que ha 
dado lugar a un plan de acción en virtud 
de la Directiva de la UE.

• Se ha firmado un acuerdo 
tripartito:
▪ El salario mínimo aumentará un 9% en 

2025, un 13% en 2026 y un 14% en 2027.
▪ El salario mínimo garantizado aumentará 

un 7% en 2025.

Ubicación: Hungría
Partes interesadas: organizaciones de empleadores y 
trabajadores y el gobierno
Objetivo principal: aumentar la negociación colectiva 
en el sector minero ajustándose a la Directiva de la 
UE sobre el salario mínimo. 

FORTALECIMIENTO DEL DIÁLOGO SOCIAL 
SECTORIAL EN LA MINERÍA A TRAVÉS DE LA 
DIRECTIVA DE LA UE SOBRE EL SALARIO 
MÍNIMO 


