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Objetivo principal: aumentar la ne
en el sector minero ajustan
UE sobre el salario minimo.

por cada interlocutor social) para entablar las A

I Creacion de un comité mixto de 10 miembros (5
negociaciones

La cobertura de la negociacion colectiva
en Hungria es inferior al 80%, lo que ha
dado lugar a un plan de accion en virtud
de la Directiva de la UE.

. Se ha firmado un acuerdo

tripartito:

= El salario minimo aumentara un 9% en
2025, un 13% en 2026 y un 14% en 2027.
El salario minimo garantizado aumentara
un 7% en 2025.

Este ejemplo muestra como las iniciativas a nivel
de la UE pueden ser un catalizador para las
medidas a nivel nacional. A travées del dialogo
estructurado y el compromiso conjunto, Hungria
esta fortaleciendo las politicas salariales y
promoviendo condiciones de trabajo justas en el
sector minero.




