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Europa kritikus forduldpont elétt all. A stratégiai autondmia elérése és a tiszta gazdasagra
valo atallashoz asvanyi anyagokhoz és nyersanyagokhoz valo hozzaférésre van szukség,
azonban ez nem mehet a munkavallalok, a kozosségek vagy a kdrnyezeti fenntarthatosag
rovasara. A kitermelGipar szektor elengedhetetlen Eurdopa jovoje szempontjabdl, de
slrgds atalakulasra szorul.

2023 végeén az Euromines és az industriAll Europe szocialis partnerek az eurdpai
agazati tarsadalmi parbeszéd keretében elinditottak egy unids finanszirozasu projektet
a tarsadalmi parbeszéd elémozditasa és a fenntarthatd gyakorlatok javitasa érdekében
az europai kitermelbiparban. A projekt keretében elvégzett masodelemzés, a Sevillaban,
Stockholmban és Katowicében tartott workshopok, interjuk €s a Syndex altal a szocialis
partnerekkel egyuttmukddésben végzett felmérések segitségével sikerult meghatarozni,
hogy a tarsadalmi parbeszéd hogyan tud hatékonyan reagalni az agazat fenntarthatosagi
Kihivasaira.

Az asvanyi anyagok elengedhetetlenek a zdldgazdasagra vald atallashoz, azonban a
kitermel6 agazat 6sszekapcsolt kihivasokkal szembesll — a dekarbonizaciotol és a
viz megdrzésetdl a mindsegi munkahelyek biztositasaig és a kdzosség bevonasaig.
Az europai szocialis partnerek elismerik, hogy a kdérnyezetvédelmi és gazdasagi célok
nem valosithatok meg egymastol elszigetelten. A valodi fenntarthatosaghoz kdzvetlenl
foglalkozni kell a tarsadalmi vetllettel is: az agazatot kedvezoévé kell tenni a munkavallalok
szamara, eld kell mozditani a befogadast, 6szténdzni kell az innovaciot, fejleszteni kell
a készségeket, kezelni kell az atmenetet, és erds tarsadalmi parbeszédet kell kialakitani
annak érdekében, hogy mindenki szamara tisztességes munkakdérulményeket és
igazsagos atmenetet biztositsunk.

Ez a dokumentum 18 konkrét példat mutat be arra, hogy a tarsadalmi parbeszed -
transznacionalis, orszagos, helyi vagy vallalati szinten — hogyan tamogatja és kiséri a
kitermeld iparagak atalakulasat.

A tarsadalmi parbeszed egy kulcsfontossagu, de gyakran figyelmen kivul hagyott
eszkdz, amelynek segitségével Europa kitermeld iparagai fenntarthatdobba, tarsadalmilag
igazsagosabba és a munkavallalok szamara biztonsagosabba tehetok. Sok esetben az
agazat jovojerdl szolo vitak a termelési célokra, a technoldgiara vagy a kérnyezetvedelmi
el6irasok betartasara szoritkoznak, mikdzben figyelmen Kkivul hagyjak a valtozast
lehetdvé tevd tarsadalmi infrastrukturat. A bizonyitékok azonban egyértelmuek: Eurdpa
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autonomiajahoz felel6sségteljesen beszerzett nyersanyagokra van szukség, amelyek
tarsadalmi, kornyezeti és gazdasagi megoldasokat egyarant igényelnek. A munkaltatok
€s a munkavallalok, valamint a jogalkotok és a kdzosségek kdzotti érdemi parbeszéd
réevén javithatoak a munkakoériulmények, erosithetdk az eredmeények, és kiépithetd a
bizalom és a hosszu tavu rugalmassag az agazatban.

Ezek a példak alatamasztanak egy alapvetd politikai igazsagot: a tarsadalmi parbeszéd
nem korlatozas vagy eljarasi formalitas, hanem egy stratégiai eszkdz az eurdpai banyaszat
jovojére nézve, és nélkildzhetetlen Eurdopa jovdje szempontjabodl. Az itt dokumentalt
gyakorlatok azt mutatjak, hogy a fenntarthatésag, a versenyképesség és a tarsadalmi
igazsagossag nem egymassal versengo, hanem egymast kdlcsdndsen erdsitd prioritasok.
Ahol a tarsadalmi parbeszéd valoban megvalosul, ott hozzajarul az igazsagosabb,
befogadobb és fenntarthatobb gyakorlatokhoz, eldsegiti a zdkkendmentesebb
atmeneteket, csdkkenti a konfliktusokat, vonzza a tehetségeket, €s erésiti az agazat
mukodési létjogosultsagat.

Megjegyzés: Ez a dokumentum A tarsadalmi parbeszéd erdésitése a fenntarthato
gyakorlatok javitasaért az eurdpai nyersanyag-kitermel6 iparagakban cimU
telies jelentés rdviditett valtozata. Néhany kiemelt példat és a legfontosabb
kovetkeztetéseket tartalmazza.

A teljes jelentés elérhetd online a kdvetkezo6 cimen: [https://news.industriall-europe.
eu/p/sodisees-responsible-and-sustainable-mining-in-europe-through-social-

dialogue]
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ERAMET GLOBALFORUM: [
TRANSZNACIONALIS e Mt

PARBESZED

*

TARSADALMI )
X 5

Az Eramet Globalis Férum a Eurépai Uzemi Tanacsok
(EUT) koncepcidjat globalis szintre terjesztiki, reagalvaa
gazdasag novekvo nemzetkoziesedéseére és a nemzeti
hatarokon tulnyulo tarsadalmi parbeszed irantiigényre.

Az Eramet

az els6 banyaszati csoport a vilagon, amely
’ - transznacionalis szintl tarsadalmi parbeszedet
kezdeményezett (2023)

A munkavallalok képvisel6i Franciaorszaghbol
(beleértve Uj-Kaledoniat), Gabonbdl,
Norvégiabol, Szenegalbol és Argentinabol




AZ EUROPAI

KITERMELOIPAR
AGAZATITARSADALMI
PARBESZED
BIZOTTSAGA

1998-ban
Helyszin: EU alakult meg
Erdekelt felek: A hivatalosan -
munkavallalok képviseldi Egyike a44

(industriAll Europe és
tagjai) és kiilonb6z6
munkaltatoi szovetségek
(Euromines, Euracoal,
IMA-Europe, Aggregates
Europe - UEPG, APEP)

WV

europai agazati
szintu
bizottsagnak.
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Konszenzus revén 24 k6zos véleményt fogalmaztak meg az
Eurédpai Bizottsag szamara, amelyben a munkavallalok eés a
munkaadok egyseges allaspontot kepviselnek a klima, a
képzes, az egeszseg es aigazsagos atmenet kérdeseiben.

J Az agazatitarsadalmiparbeszéd egy egyedulallo unios platformon keresztll 6sztonzi az elérelépest
Eurdpaban, ahol a szakszervezetek €s a munkaltatok 6sszefogva a kovetkezoket tlzik kicelul:
A munkahelyi egészseg és biztonsag erdsitese
A zold és digitalis atallashoz szukséges keszséghianyok athidalasa
A Z0ld Megallapodashoz és a nyersanyagipar jovojehez kapcsolodo fébb unids stratégiak
nyomon kovetése és befolyasolasa.




A ,NYILVANOS VITAZAS”
ELJARASAES AZAHHOZ ~ .
KAPCSOLODO

INTEZMENY, A CNDP

Helyszin: Franciaorszag
és Spanyolorszag
Erdekelt felek: CNDP,
kiilonb6z6
szakszervezetek, civil
szervezetek és helyi
kozigazgatas
Franciaorszagban /
szocialis partnerek és
civil tarsadalom
Spanyolorszagban
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Franciaorszag: A nyilvanos vita egy részvételi és deliberativ
demokratikus mechanizmus, amelyet a francia kornyezetvédelmi
térvénykdnyv szabalyoz. Ez biztositja, hogy a polgarok s az érdekelt
felek aktiv szerepet jatszanak a nagy ipari projektekkel kapcsolatos
dontések meghozatalaban.

Spanyolorszag:
Puertollandban az
olajfa ultetvenyek
helyreallitasi
munkalatai réeven a fak

szama 7,000

biztositott
megelhetést
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csaladnak
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Ez egy konkrét példa arra, hogy a
nyilvanos vita hogyan vezet kézzelfoghato
tarsadalmi és kornyezeti elonyokhoz.

/\

Franciaorszagban és Spanyolorszagban a szakszervezeteket és a
civiltarsadalmat is bevond nyilvanos vita biztositja az atlathatésagot
esazinkluzivitast. Azaltal, hogy az érdekelt felek teljes hozzaferést
kapnak az informaciokhoz es valddi befolyassal rendelkeznek, az
ipari projektek feleldssegteljesebb modon foglalkoznak a tarsadalmi,
kornyezeti és gazdasagi kerdésekkel.




A SZOCIALIS PARTNEREK AKTIV
RESZVETELE AZ ANDALUZIAI
FENNTARTHATO BANYASZAT
2030-AS STRATEGIAJABAN

Helyszin: Spanyolorszag (Andaltizia)
Erdekelt felek: Andaltzia regionalis
kormanya, munkaltatoi szervezetek és
szakszervezetek
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Andaluzia 2030-as
fenntarthaté banyaszati
tratégigjat 2021. junius
1-jén hagytak jova.

Az SSMA 2030 egy olyan
kormanyzasi modell,amely az
embereket helyezi a banyaszati
politika kozéppontjaba. Biztositjaa
kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi
fenntarthatosagot azaltal, hogy aktivan
bevonjaamunkaltatokat és a

< szakszervezeteket aregionalis
stratégia kialakitasaba, végrehajtasaba
es nyomon kovetésebe. A szocialis
partnerek kozvetlen bevonasa
garantalja, hogy a stratégia
tarsadalmi szempontbaél inkluziv,
kornyezetvédelmi szempontbol

A szocidlis partnerek felelGs és teriiletileg integralt
kozvetlenil képviseltetik legyen.
magukat a munkacsoportban.




KEZDEMENYEZES A
FELELOSSEGTELJES
BANYASZAT
BIZTOSITASARA
(IRMA SZABVANY)

Helyszin: Globalis

Erdekelt felek: Banyavallalatok, civil
szervezetek, szakszervezetek és
érintett k6zosségek.
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2006-ban jott létre 2014 2023 oktéberében
kdzzétette Tobb mint 100 } 94 telephely vett részt

N személy/szervezet tobb mint vilagszerte, ebb6l10
afelelossegtelies , 2000 hozzaszélasaval, telephelyen fiiggetlen
banyaszatra vonatkozo nyilvanos konzultacios ertékelés készdlt.
szabvanyainak folyamat soran kerUlt kidolgozasra.

tervezetét.

AZIRMA 4 ALAPELVE: N . ,
. i Az IRMA egy globalisan elismert szabvany a
1. UZLETIINTEGRITAS felelésségtelies banyaszat tertiletén, amely

2. POZITiV OROKSEG TERVEZESE ¢ régzitiatarsadalmiés kormnyezeti

< felelbssegvallalas legjobb gyakorlatait.
3. TARSAPAL'MI i i Figyelembe veszi a munkavallalok
FELELOSSEGVALLALAS nezépontjat, €s hangsulyt fektet a

4. KORNYEZETI munkakoriiiményekre és a kdzosségijogok
FELELOSSEGVALLALAS tiszteletben tartasara.




EMILIPROJEKT:
IMERYS LITIUM
BANYASZATI
PROJEKT

Az EMILI projekt céelja, hogy
az elso eurdpai banyaszati
projekt legyen,amely
medgfelel azIRMA
szabvanynak, €s amelynek
tervezett élettartama 25 év.

Az elso banyaszati projekt
az europai
Franciaorszagban, amely a
kuls6 nyersanyagforrasoktol
valo figges csokkenteset
celozza.
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Helyszin: Franciaorszag
(Beauvoir)

Erdekelt felek: Projektgazda
(Imerys), CNDP (Commission
Nationale du Débat Public), civil
szervezetek, szakszervezetek,
helyi és regionalis hatésagok,
valamint az IRMA auditorai

Vo

_AFAZ EMILI projekt peldat mutat a tarsadalmi

parbeszéd terén azzal, hogy mar a kezdetektdl
aszigoru IRMAszabvanyt alkalmazza.Eza
megkozelités, amely minden fazist (vizsgalat,
konzultacio, kitermelés és banyaszat utani
tevékenységek) lefed, biztositia a magas
szinti atlathatosagot cs az érdekelt felek
folyamatos bevonasat a banya teljes
életciklusa alatt.




ERAMET
GLOBAL
CARE

Az Eramet munkavallaldira vonatkozik
13 orszagban, ahol a csoport
leanyvallalatokkal rendelkezik.

.

Helyszin: Franciaorszag

Erdekelt felek: Szocialis partnerek
F& célkitlizés: A tarsadalmi
parbeszéd és a szocialis védelem
terén elért konkrét eredmények
osszehangolasa.

r o o életbiztositas pa—
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K6z6s garanciakészlet harom f6
teriileten:

* egészségeés
megel6zés — @

o valamint szulési
szabadsag és anok 6’
munkakorulmeényei

2024 juniusaban az Eramet és a munkavallaloi,
valamint munkaadoi képviselokbdl allo Globalis
Foruma elinditotta az Eramet Global Care-t, egy
vilagszintl szocialis védelmi programot, amely
az egeszseget, a halaleseteket, amegeldzest, a
< szUlési szabadsagot és a ndk
munkakorulményeit fedile, ezzel is kifejezve
elkotelezettseget a munkavallalok
életszinvonalanak emelése irant.




NEPSI TARSADALMIPARBESZED '
MEGALLAPODAS A KRISTALYOS
SZILICIUM- DIOXIDROL

Helyszin: Europa

Erdekelt felek: Eurépai szocialis
partnerek és europaiintézmények
F& célkitizés: A munkavallaléok
egészségének védelme ésa
belélegezheto kristalyos
szilicium-dioxidnak valo kitettség
minimalizalasa.

A4

A megallapodas f6 pontjai: a munkavallaléok
egészségének védelme, a belélegezhetd
kristalyos szilicium-dioxidnak valo
kitettség minimalizalasa és megel6zése,
valamint alehetséges egészségligyi
hatasokkal kapcsolatos tudatossag és
ismeretek novelése

N H
Ez az europai, tobb agazatra kiterjedd
megallapodas a tarsadalmi parbeszédet \
helyezikdzéppontba, 6sszefogva a N
munkavallalokat €s a munkaltatokat annak
erdekében, hogy megvedjek a
munkavallalokat a belélegezhetd kristalyos
szilicium-dioxidtol. A megismert bevalt
gyakorlatok, egy Utmutato a bevalt >
gyakorlatokrol €s a haladast nyomon
kdvetd kulcsteliesitménymutatok (KPIk)
réeven bemutatja, hogyan teremthet és

érhet el a strukturalt parbeszéd magas
egeszseg- és biztonsagi szinvon!

Europa-szerte.
- ® -
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A SVED MODELL

Helyszin: Svédorszag

Erdekelt felek: Agazati szocialis

partnerek <> 1931 - x k
F6 célkitiizés: Annak bizonyitasa, Adaleni zavargaso
hogy egy rendszer, amely rendszeres )
kollektiv targyalasokon alapul, jogi J

szabalyozas nélkiil is eredményes

lehet. <> 1997 «

v Megallapodas a
Svédorszag az alkalmazottak | feldolgozoiparban
joléetének tekintetében a v
harmadik helyet foglalja el %9;!2501 b "

2z 5:4 bevezettea
Europgban (Eurofound ECS szervezetiés szocialis
tanulmany, 2019). munkakdrnyezetre

A szervezetek 85%-avégez
munkahelyi
kockazatértékelést, mig az
EU-27 atlag 75% (EU-OSHA
ESENER felmérés, 2019).

vonatkozo, jogi erével bird
rendelkezést. A kollektiv
szerzodeésekrol
idoszakosan targyalnak.

A svéd modell bemutatja, hogy a bizalomra és

egyuttmukodeésre epuld onkéntes kollektiv
szerz6dések es az erds tarsadalmi parbeszed
hogyan vezetnek j0 munkakdoriiményekhez, a
munkavallalok aktiv reszvételéhez a
kockazatértékelésben, valamint hogyan
befolyasoljak a szuletd jogi normakat.




¢
-~

BELGIUM: AZ EUT SZEREPE A [orsresain W

MUNKAHELYI crakezervetoiok

EGESZSEGVEDELEMES | gucraokmepesiisas

BIZTONSAG bt

ELOMOZDITASABAN e e 4
biztonsagra.

NS : 2
CARMEUSE g Lhoist 4

Két nagy belga mészgyarto csoport
(Lhoist és Carmeuse), mindkettd
tobb mint 100 telephellyel és

5300-6650 alkalmazottal / f oo

rendelkezik -

4
Lhoist: 5 napos angol \ (\/;\
nyelvtanfolyam és szakképzés a e
\

képviselOk szamara 2 éven at, az
orszagok képviseldi kozotti
parbeszed javitasa erdekeében

\

A Lhoist Green Lime projektje 4
valasztott bizottsagi tilésbol all,
amelyek kozeppontjaban a MEB all.

Az EUT-k olyan hatékony tarsadalmi parbeszédet
C armeuse: éves mutatnak be, amelynek kdzeppontjaban az
i ¢ egeszsegugyies biztonsagi kerdesek alinak. Anyelviés

helyszini latogatasok szakirényU képzésekbe valo befektetések (Lhoist) és

éS az egyénl olyan gyakorlatok, mint a munkahelyi egészsegvédelmi
R R eés biztonsagi értekezletekre vald 6sszpontositas és a

védoeszko6zok szemelyivéddeszkdzok dsszehasonlitd értékelése

6SSZGh aSOI'III't(') (Carmeuse) a formalis megallapodasokon tilmutato, az

vy 3 - egeszseg és biztonsag iranti kozos elkotelezettseget es
ertekelese orszagok kozotti tudasmegosztast tukroznek.




BANYABIZTONSAGI BIZOTTSAG

Helyszin: Spanyolorszag

Erdekelt felek: Szakszervezetek, munkaltatoi
szervezetek, banyaszati hatéosagok, miiszaki
{ szakérték

F célkit(izés: Allandé technikai bizottsag
létrehozasa a banyaszati agazatban a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag javitasa érdekében,
aszakszervezetek kozvetlen bevonasaval.

o
[
\. '. A bizottsag tagjai kozott hat szakszervezetek altal

oo dde . - :
kinevezett technikus is szerepel.
IS,

A feladatok kozé tartozik a banyak biztonsagos
lizemeltetésének tanulmanyozasa, a balesetek
megeldzése, a biztonsagi kampanyok népszerisitése,
tanacsadas a banyaszati hatésagoknak, szabalyzatok
kidolgozasa és a banyaszati berendezések jovahagyasa.

Ez az intézmeényi mechanizmus bevalt
gyakorlatként emelkedik ki azaltal, hogy
a szakszervezetek altal kijelolt
technikusokat kdzvetlenul bevonja a

< szabalyozasi folyamatba. Az 6
részvetellk biztositja, hogy a
munkavallalok allaspontja is befolyasolja
a biztonsagi elbirasokat, ami
hatékonyabb politikakhoz és er6sebb
vegrehajtashoz vezet.




AGAZATIKOLLEKTIVMEGALLAPODAS
A MUNKAIDORE VONATKOZOAN

Helyszin: Belgium .
Erdekelt felek: Munkaltatéi szervezetek és szakszervezetek

< F& célkitlizés: A munkaidd-beosztas javitasa és tovabbi fizetett / /

szabadsag bevezetése. '

Az atlagos munkaidd az agazatban 36 ora/hét.

A Lhoist és a Carmeuse vallalatoknal: hivatalosan 35 ora/hét,
gyakorlatilag 40 ora, 30 nap kompenzacios szabadsaggal +
20 nap eves szabadsaggal + 2 tovabbi fizetett szabadnap.

A munka és a maganélet egyensulyanak jelentos javulasa.

Ez az agazati megallapodas ravilagit
arra, hogy a tarsadalmi parbeszéd
hogyan tud tullépni a jogi normakon,
a es kézzelfoghato elonyoket
biztositani a munkavallalok szamara.
< A munkaidd csdkkentéserol és a

bokezll szabadsagrol szolo
targyalasok révén elosegiti a jollétet,
eés mercet allit a felelds
foglalkoztatasi gyakorlatok szamara
a kitermel6 agazatban.




EROSITESE ABANYASZ
MINIMALBER-IRANYELVR

PARBESZED
NAZUNIO

Helyszin: Magyarorszag

Erdekelt felek: Munkaltatéi és munkav.
szervezetek, valamint akorman
F& célkitlizes: A banyaszati agazatban a kollektiv
alkufolyamatok erdsitése az EU
minimalbér-iranyelvéhez val6 igazo@déssal.

9
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A targyalasok vezetésére 10 tagbol (mindkét
szocialis partner részérol 5-5 tag) allo vegyes

bizottsagot hoztak létre.

Magyarorszagon a kollektiv szerz6déses
lefedettség 80% alatt van, ami az EU

iranyelv alapjan cselekvesi terv
kidolgozasat vonja maga utan.

Haromoldalu megallapodast irtak ala:

A minimalbér 2025-ben 9%-kal, 2026-ban
13%-kal, 2027-ben pedig 14%-kal emelkedik.

A garantalt minimalbér 2025-ben 7%-kal
emelkedik.

Ez a példa bemutatja, hogy az unios szintu
kezdeményezések hogyan dsztondzhetik a
nemzeti szintu fellépéseket. Strukturalt
parbeszéd és k6zos elkotelezettseg révéen
Magyarorszag erositi a bérpolitikat és
eldmozditja a tisztességes munkakortlményeket
a banyaszati agazatban.




EQUALITY PLANS

Helyszin: Spanyolorszag

Erdekelt felek: Szocialis partnerek,
vallalatok és a kormany.

F& célkitdzes: A vallalatok szamara >
kotelezové tenni a nemek kozotti
egyenléség elomozditasat egy
szabalyozasi keret révén.

1.fazis Az egyenldségi terv kidolgozasanak

megkezdése: kommunikacio, targyalasok 50 vagy tobb alkalmazottat
megkezdese es atargyald bizottsag foglalkoztatd vallalatok esetében, illetve
megalakitasa. Kollektiv szerzédés vagy munkatigyi

.. ... .. . hatdsag altal el6irt esetben kotelezo.
2. fazis A diagnozis elvégzése: mennyiségi €s min6segi adatok

Osszeallitasa és elemzése a ndk és ferfiak kdzotti egyenldseg
integraciojanak mértékének meghatarozasa erdekében a
vallalaton beltl.

Afolyamat 6t fazisbél all, a
bevezetéstdl az értekelésig, és a
munkavallalok kepviseldi és/vagy a
szakszervezetek minden

3.fazis Az egyenldségiterv kidolgozasa, jovahagyasa és nyilvantartasba
vétele: célok meghatarozasa, intézkedések kidolgozasa, nyomonkdvetési és
értékelési mutatok megallapitasa, végrehajtasi itemterv, a terv jovahagyasa fazisban részt vesznek.
és nyilvantartasba vétele.

4. fazis Az egyenldségi terv végrehajtasa és nyomon kovetése: az
intézkedések kidolgozottsaganak és teljesitesenek ellendrzese, valamint az
eredmeények értékelése.

5.fazis Az egyenldségiterv értékelése: a célok elérésének mértéke, az eredmeények és a
tervnek a vallalatra gyakorolt hatasanak értékelése.

1.fazis Az egyenl6ségi terv kidolgozasanak megkezdése: A munkavallalok, a
munkavallalok és/vagy a szakszervezetek képvisel6i részt vesznek a targyalasi bizottsagban,
és a folyamat soran mindvégig egyeztetnek.

3. fazis Az egyenlGségi terv kidolgozasa, jovahagyasa és nyilvantartasba vétele:
Az egyenldségi terv kidolgozasa soran a szakszervezetek részt vesznek a célok, a
konkrét intézkedések és a végrehajtasi itemtervek meghatarozasaban.

4.fazis Az egyenloségi terv végrehajtasa és nyomon kévetése: Ebben a fazisban a
szakszervezetek egylttmikddnek a vallalattal annak érdekében, hogy a megallapitott
intézkedesek a tervek szerint megvalosuljanak. Emellett kozvetitékent is fellepnek az
esetlegesen felmeril6 konfliktusok vagy nehézségek megoldasa érdekeben.

5.fazis Az egyenliségiterv értékelése: A szakszervezetek részt vesznek az
egyenldségiterviddszakos ertékeléseben, elemzik az elért eredményeket s
javaslatokat tesznek az Ujigények vagy kihivasok kezeléseére.

A spanyol esélyegyenléségi tervek bevalt gyakorlatnak szamitanak az inkluziv
szakpolitika-alkotas terén. Ezek az intézkedések a szakszervezetek folyamatos
részvetelét igénylik mind az 6t fazisban - tervezeés, végrehajtas és értékelés —, biztositva,
hogy a nemek kdzo6tti egyenldséget eldsegqitd intézkedések kdzdsen kidolgozottak,
hatékonyan alkalmazottak és folyamatosan fejlesztettek legyenek. Ez a megkdzelités
tulmutat a szabalyok betartasan, és tamogatja a valodi befogadast és a sokszinU
munkahelyeket.
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TERULETI IGAZSAGOS
ATMENET TERVEK ot

Helyszin: Lengyelorszag ¢

Erdekelt felek: Szakszervezetek, kormany és p 1
Eurdpai Bizottsag P
Fo6 celkitlizés: Az igazsagos és tarsadalmilag ¢
felel6s atallas biztositasa a szén- és
energiaintenziv régiokban.
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Az Eurdpai Bizottsag 2022 decemberében teljes egészeben
jovahagyott 5 Teriiletiigazsagos atmenet tervet.

2020 o6ta tobb tarsadalmi megallapodas is alairasra kerdlt (pl. a
feketeszén-banyaszat, az aramszektor és a lignitbanyaszat tertiletén).

Az energetikai dolgozok és a
lignitbanyaszok tarsadalmi
megallapodasa és a szocialis
védelem formajaban
megvalosuld megoldasok

energiaipari munkavallalok banyaszok szabadsaga - egyszerivégkielégités=a
szabadsaga - legfeliebb 4 évre, legfeliebb 4 évre, a szabadsag munkavallalé havi dijazasanak
aszabadsagidejére a idejére a munkavallalo havi 12-szerese, az éves szabadsagra
munkavallalé havi javadalmazasanak 80%-aban. jaro dijazaskeént szamolva (min. 5 év
javadalmazasanak 80%-aban. munkatapasztalat sziikséges)

A szabadsagok és az egyszerivégkielégités tamogatasanak feltétele egy hagyomanyos
termeldegyseg (erémd) ledllitasa vagy a barnakdszén-kitermelés rendszerszintli csokkentése lesz.

A folyamat az Uj energiaforrasok fejlesztesetdl fugg, es 2049-ig tart.

Lengyelorszag TerUletiigazsagos atmenet tervei
ramutatnak arra, hogy a szakszervezetek, a kormany
és az EU kozotti erds tarsadalmi parbeszéd hogyan
0sztonozheti az atallast. Tobb szocialis megallapodas
révén a tervek prioritaskent kezelik a munkavallalok
vedelmeét és az igazsagos energetikai atallas hosszu
tavl tervezéset.




DUALIS SZAKKEPZES

Helyszin: Spanyolorszag
Erdekelt felek: Oktatasi intézmények, vallalatok,
kozigazgatasi szervek, szakszervezetek,
munkaltatoi szervezetek

F& célkitizeés: A szakképzés és a munkaero-piaci >
igények 6sszekapcsolasa a foglalkoztathatosag
javitasa és az iskolaelhagyas aranyanak
csOkkentése érdekében.
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2012 6ta kidolgozott Banyaszati és geoldgiai Gyakornoki programok olyan
dualis szakkeépzési szakiranyu képesitéseket nagyvallalatoknal, mint az
modell. kinal (pl. asvanyi Acciona, a Ferrovial,a Minera
eroforrasok kitermelése, Los Frailes és a Roca, tdbb
kdzetfuras és robbantas). régioban.

Spanyolorszag dudlis szakképzési modellie bevalt gyakorlatnak szamit a tobb érdekelt fél kozotti
egyuttmuikodes teren. Az iskolak, vallalatok, hatosagok, szakszervezetek és munkaltatoi szervezetek
bevonasaval a képzést a munkaerdpiac igényeihez igazitja, ezzel ndvelve a foglalkoztathatosagot,

csokkentve alemorzsolodasi aranyt, és képzett szakembereket készitve fel a fell6dd kitermeldipar szamara. >




IGAZSAGOS ATMENET
MEGALLAPODAS - SZENBANYASZATI

AGAZAT

Helyszin: Spanyolorszag

Erdekelt felek: Spanyol kormany, szakszervezetek (CCOO, UGT,
USO), szénipar (Carbunion), Eurépai Bizottsag

F& célkitlizés: A banyaszati régiok ujjaélesztése és a fenntarthato
fejlodés elomozditasa a szénkivezetést kovetoen.

@ I 2019-ben elfogadott Ilgazsagos Atmenet Stratégia.

Z Keretmegallapodas a szénbanyaszat igazsagos atmenetérdl es a
banyavidekek fenntarthato fejlédéserdl, 2019-2027

Magaban foglalja az érintett munkavallalok tamogatasat, egy
gm@ munkavallaloi nyilvantartas letrehozasat, az allami tamogatast a térség
atalakitasahoz, valamint egy Helyreallitasi tervet.

Ez a haromoldali megallapodas jol mutatja, hogy a strukturalt
tarsadalmi parbeszeéd hogyan eredményezhet igazsagos €s >
fenntarthato atmenetet. Otvozi a gazdasagi megujulast, a
munkavallalok védelmét és a kornyezeti feleldssegvallalast —
biztositva, hogy senkine maradjon hatra a zoldebb gazdasagra valod
atallas soran.
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WERRA 2060 PROJEKTA |
BANYAESIPARI a4 4

LETESITMENYEINEK '
MODERNIZALASARA

o

Erdekelt felek: Vezetdség, szakszervezetek, helyi f {
hatésagok. /’ » S

F& célkitlizés: A banyaszati tevékenységek 4
modernizalasa az 6koldgiai labnyom csokkentése, a -
munkahelyek biztonsaganak garantalasa és a hosszu
tavuregionalis értékteremtés tamogatasa mellett,
aktiv tarsadalmi parbeszéd révén.

Ry 4

1,2 milliorol
3% == vy 600 millié eurds
] m I evre torteno beruhazastigényel, amely
Acél a » varhatoan kevesebb mint
CO.-kibocsatés -16% 10 év alatt amortizaldik,
500/ A 4 Tervasos
(1] . o
-os csokkentése szenny_vi; , rﬁﬁi?fgifisllzizr:;:gbb
afébb telephelyeken. mennyisegenek e oyt
netto jelenértékii
1,0 mi“i6 hozzaadott értéket fog

millié m3/évre torténé

A Werra 2060 a banyamodernizacio bevalt gyakorlata, amelyréla
szakszervezetekkel folytatott targyalasok soran allapodtak meg, az
igazsagos és inkluziv atallés biztositasa érdekében. Osszehangolja
akornyezetvédelmi célokat, a technoldgiaiinnovaciot és a
munkaero-tervezést — ajelenlegi munkavallalok tovabbképzését es N
Uj tehetségek bevonzasat a hosszu tavu regionalis fejlddés ?

erdekében.
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