
Renforcement de la coopération  
à travers la chaîne d’approvisionnement 
pour une transformation durable  
du secteur de l’aviation

RECHERCHE APPROFONDIE

CARTOGRAPHIE

PROMOUVOIR  
LE DIALOGUE SOCIAL AMÉLIORER LA COMPRÉHENSION TROUVER DES SOLUTIONS

CONFÉRENCE  
DE LANCEMENT

STRATÉGIES

TROIS ATELIERS 
RÉGIONAUX

RECOMMANDATIONS 
COMMUNES

CONFÉRENCE FINALE  
POUR PRÉSENTER LES 
RÉSULTATS DU PROJET

DIALOGUE SOCIAL

PROCESSUS

RÉSULTATS ESCOMPTÉS

 OBJECTIFS

ABORDER LA DURABILITÉ  
ET LA RÉSILIENCE DE L’INDUSTRIE 

AÉRONAUTIQUE EUROPÉENNE  
EN PROMOUVANT DES RELATIONS 

INNOVANTES ET COOPÉRATIVES 
ENTRE LES PARTENAIRES SOCIAUX 

ET LES AUTRES PARTIES PRENANTES 
TOUT AU LONG DE LA CHAÎNE DES 
VALEURS, AVEC UNE ATTENTION 
PARTICULIÈRE POUR LES PME.

ACQUÉRIR UNE CONNAISSANCE 
PLUS APPROFONDIE DES DÉFIS 

RENCONTRÉS PAR LA CHAÎNE 
D’APPROVISIONNEMENT DE 

L’INDUSTRIE AÉROSPATIALE DANS  
SA QUÊTE DE DURABILITÉ À PARTIR  

DE TROIS POINTS DE VUE DIFFÉRENTS : 
ÉCONOMIQUE, ENVIRONNEMENTAL  

ET SOCIAL.

FOURNIR UN APERÇU DES 
STRATÉGIES ET SOLUTIONS 
POTENTIELLES, Y COMPRIS  

LE RÔLE DU DIALOGUE SOCIAL.

ALLEMAGNE 
ESPAGNE 
POLOGNE

RECHERCHE DOCUMENTAIRE 
ENQUÊTES 
ENTRETIENS

FRANCE BRUXELLES

CARTOGRAPHIE 
DES CHAÎNES 
D’APPROVISIONNEMENT 
AÉRONAUTIQUES  
EN EUROPE ET MEILLEURE 
COMPRÉHENSION  
DES DÉFIS SPÉCIFIQUES 
RENCONTRÉS PAR LA CHAÎNE 
D’APPROVISIONNEMENT  
ET EN PARTICULIER LES PME.

DÉVELOPPER 
DES STRATÉGIES 
POTENTIELLES 
ET UNE 
COMPRÉHENSION 
COMMUNE ENTRE 
LES REPRÉSENTANTS 
DES TRAVAILLEURS 
ET LES SYNDICATS 
EUROPÉENS.

TROUVER DES 
RECOMMANDATIONS 
ET DES STRATÉGIES 
COMMUNES TOUT 
EN RENFORÇANT 
LE POUVOIR DES 
REPRÉSENTANTS  
DES TRAVAILLEURS 
ET DES SYNDICATS.

RENFORCER  
LE DIALOGUE 
SOCIAL À TOUS  
LES NIVEAUX.

LE SECTEUR EUROPÉEN DE L’AVIATION EST SOUMIS À UNE PRESSION CROISSANTE 
POUR DEVENIR PLUS DURABLE.

POUR Y PARVENIR, L’ENSEMBLE DE LA CHAÎNE D’APPROVISIONNEMENT  
DU SECTEUR AÉRONAUTIQUE EUROPÉEN DOIT SUBIR LA DOUBLE TRANSITION  

VERTE ET NUMÉRIQUE TOUT EN RESTANT COMPÉTITIF ET RÉSISTANT FACE  
À LA RUDE CONCURRENCE MONDIALE.

DES SYNDICATS FORTS ET UN DIALOGUE SOCIAL DE QUALITÉ SONT ESSENTIELS  
À LA RÉUSSITE DE CES DEUX TRANSITIONS AFIN DE GARANTIR  

UNE TRANSITION JUSTE POUR TOUS.




