Demandes
d’'industriAll Eurone
POUr Ies jeunes

Mobiliser les jeunes travailleurs a voter

et a faire entendre leur voix!

Les élections européennes a venir s’inscrivent
dans un contexte particulierement tendu, les
partis d’extréme droite menacant de gagner du
terrain et de consolider leurs positions au sein du
prochain Parlement européen. Lextréme droite
prétend défendre les intéréts des travailleurs
mais, une fois au pouvoir, elle s‘attaque aux
syndicats et restreint les droits des travailleurs.
Les jeunes travailleurs sont les plus exposés a ce
conflit d’opinions, en raison de leur vulnérabilité
aprés avoir subi de plein fouet les trois crises de
ces 15 derniéres années.

De plus en plus de jeunes se sentent délaissés par
les partis politiques traditionnels. De moins en
moins de jeunes se rendent aux urnes et ceux qui
votent tombent dans le piege des discours
d'extréme droite. Il en va de notre responsabilité,
en tant que syndicats, de contrer cette tendance
préoccupante et de dénoncer les discours des
partis d’extréme droite.

Le Groupe de travail « Jeunesse » d’industriAll
Europe passe a l'action en s’engageant dans la
campagne d’'industriAll Europe « Pour des emplois
industriels de qualité » en formulant des
demandes pour les jeunes en vue des élections
européennes de 2024,
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5 demancies pour les jeunes
en vue des élections européennes 2024

¢ Des emplois industriels de qualité pour attirer
les jeunes vers des emplois sirs, bien rémunérés
et durables dans l'industrie (un arrét immédiat
de la désindustrialisation qui dissuade les jeunes
de se tourner vers des emplois dans I'industrie en
raison de perspectives d'avenir incertaines) ;

¢ Des apprentissages de qualité avec une
garantie de maintien dans I'emploi (au cours
des dernieres années, les entreprises de
l'industrie ont constamment réduit le nombre de
places dapprentissage, tout en déplorant un
manque de travailleurs qualifiés) ;

9 Un soutien aux jeunes qui subissent encore les
conséquences des trois crises de ces 15 dernieres
années : une garantie d'accés a la protection
sociale et a un logement de qualité et
abordable partout, une protection du pouvoir
d’achat, un droit a I'énergie ;

¢ Un plan de lutte contre la crise liée a la santé
mentale qui touche tout particulierement les
jeunes et qui est principalement causée par
insécurité de l'emploi, la faible qualité des
emplois au bas de l'échelle, un faible taux de
rétention des apprentis et l'acceés limité a la
sécurité sociale, le tout conduisant & une
situation économique précaire ;

0 Un meilleur équilibre entre vie professionnelle
et vie privée, et des mécanismes clairs pour
lutter contre toutes les formes de
discrimination et de harcélement au travail.



3 victoires pour les jeunes

Les jeunes d’industriAll Europe reconnaissent que
des progrées ont été réalisés avec laide du
Parlement européen :

VICTOIRE 1
LAnnée européenne de la jeunesse
2022 a inscrit la jeunesse a l'ordre du
jour politique.

VICTOIRE 2
La garantie renforcée pour la jeunesse
apporte une réponse collective a la
crise du chomage des jeunes.

VICTOIRE 3
Un rapport du Parlement européen
demande a la Commission d’interdire
les stages non rémunérés et
d’‘améliorer les conditions des
stagiaires.

Ces victoires constituent un pas dans la bonne
direction pour améliorer la situation des jeunes,
mais le chemin reste long :

€= Enrayer le taux de chémage des jeunes qui est
presque deux fois plus élevé que le taux de
chémage général.
= Réduire la part élevée de jeunes (15-29 ans)
n’étant ni emploi, ni en études, ni en formation
(pres de 12% de NEET recensés en 2022).

= Mettre un terme au travail a temps partiel
involontaire qui concerne 21 % des 15-29 ans.

% Eliminer les obstacles qui empéchent les jeunes
de bénéficier de la sécurité sociale et
d’échapper a la pauvreté. Un jeune sur quatre
en Europe est menacé de pauvreté.

= Lutter contre la surqualification par des
emplois de qualité : Selon les estimations
d’Eurostat, 21% des jeunes (20-30 ans) au sein
de I'UE sont surqualifiés pour l'emploi qu'ils
occupent. Cela montre le besoin urgent d’'avoir
des emplois de qualité en adéquation avec leur
niveau de compétences.

Les jeunes d’industriAll Europe appellent les partis politiques progressistes
qui défendent les intéréts des travailleurs et les valeurs syndicales a adhérer

a nos demandes :

Assurez-vous que le prochain Parlement européen
apporte des changements réels pour les jeunes
qui ont besoin d'apprentissages et d'emplois de qualité !

Montrez aux jeunes électeurs que cela vaut la peine de participer
aux élections européennes et que leur vote compte.

Soutenez nos demandes et montrez aux jeunes
travailleurs de I'industrie et aux apprentis

qu’ils ont une raison de voter!

§%industriAll

EUROPEAN TRADE UNION

Pour tout
savoir :

SRR




