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Nachhaltigkeitsberichterstattung von
Unternehmen

Empfehlungen fir die Gewerkschaftsarbeit
in multinationalen Unternehmen

Dieses Dokument enthdlt Informationen und Anleitungen fiir Gewerkschaftsvertreter*innen,
einschlieRlich Arbeitnehmervertreter*innen in Europdischen Betriebsrdten (EBR) und transnationalen
Betriebsraten von Unternehmen mit dem Statut der Europdischen Gesellschaft (Societas Europaea — SE)
sowie die sie unterstlitzenden Koordinator*innen von industriAll Europe. Darin werden die neuen
gesetzlichen Berichtspflichten multinationaler Unternehmen zu Nachhaltigkeitsfragen erldutert und
konkrete Tipps gegeben, wie die Nachhaltigkeitsberichterstattung im Rahmen der Gewerkschaftsarbeit
bestmoglich genutzt werden kann.

Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen: Worum geht es dabei?

Borsennotierte Unternehmen missen seit jeher nach spezifischen Vorgaben in Bezug auf Inhalt und Form
eine Vielzahl von Finanzinformationen veréffentlichen. In Bezug auf soziale und 6kologische Informationen
besteht jedoch keine Pflicht zur Veréffentlichung. Im Jahr 2014 wurde mit der Richtlinie Giber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen (NFRD) ein erster Versuch unternommen, in dieser Frage voranzukommen,
aber diese Rechtsvorschrift beruhte im Wesentlichen auf Freiwilligkeit: Die Veroffentlichung war nicht
verbindlich und Unternehmen konnten die Informationen verdffentlichen, die sie wollten.
Dementsprechend handelte es sich bei nichtfinanziellen Berichten?!, gespickt mit Fotos, Zitaten und
Slogans, oft um eine reine KommunikationsmalRnahme. Besonders schlimm war, dass jedes Unternehmen
die Kennzahlen veroffentlichen konnte, die es wollte, was einen Vergleich der Unternehmen
verunmoglichte.

Mit der Richtlinie Gber die Nachhaltigkeitsberichterstattung (Corporate Sustainability Reporting Directive,
CSRD) von Unternehmen soll sich dies grundlegend dndern.

Diese Neuerung hat ihren Ursprung im Green Deal der letzten EU-Kommision. Die Mitgliedstaaten miissen
nun nationale Klimapldne usw. erstellen, befolgen und dafiir Rechenschaft ablegen — aber wie soll das
funktionieren, wenn fir Unternehmen (zumindest die groRten) keine symmetrischen Sorgfaltspflichten
gelten?

11n der NFRD ist von einer ,konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung” als Teil des Lageberichts die Rede.
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Sie geht auch auf den Anspruch der Zivilgesellschaft an Unternehmen zuriick, nicht nur die finanzielle
Performance im Blick zu haben, sondern auch einen Beitrag zum Gemeinwohl zu leisten und sich am Natur-
und Klimaschutz zu beteiligen. So moéchten beispielsweise einige Biirger*innen ihre Ersparnisse in
Unternehmen mit nachhaltigen Geschaftspraktiken investieren, aber wie kann man ohne spezifische
Standards sicher sein, dass dies auch wirklich der Fall ist?

GemaiR der CSRD sind Unternehmen nun dazu verpflichtet?, genaue und aktuelle Informationen zu
Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekten (ESG) zu veréffentlichen. Diese Informationen sind Teil des
Lageberichts, werden aber oft auch separat in einem sogenannten Nachhaltigkeitsbericht veréffentlicht.3

REFERENZ

RICHTLINIE UBER DIE NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG VON
UNTERNEHMEN (2022)

In allen EU-Amtssprachen verfligbar.

Diese neue Berichterstattung tritt an die Stelle des alten , nichtfinanziellen“ Berichts. Die
wichtigsten Merkmale dieser neuen Nachhaltigkeitsberichterstattung sind:

e Unternehmen kdnnen sich jetzt nicht mehr herauspicken, welche Informationen sie
veroffentlichen. Die elf verpflichtenden Berichterstattungsbereiche sind klar
aufgefiihrt. Sechs davon betreffen die Umwelt (Klimawandel,
Umweltverschmutzung, Wasser, biologische Vielfalt und Kreislaufwirtschaft), vier
soziale und gesellschaftliche Aspekte (S1 ,Eigene Belegschaft”, S2 , Arbeitskrafte in
der Wertschopfungskette”, S3 ,Betroffene Gemeinschaften” und S4 ,Verbraucher
und Endnutzer) und der elfte die ,,Unternehmenspolitik“ (G1).

e Unternehmen steht es jetzt nicht mehr frei, Uber eine Veroéffentlichung zu
entscheiden. Zur Feststellung, ob Informationen zu veroffentlichen sind, miissen sie
eine Wesentlichkeitspriifung durchfiihren (siehe technische Fragen).

e Ahnlich wie in finanziellen Fragen missen Unternehmen nun bei der
Veroffentlichung von Informationen sehr genaue Normen einhalten. Das sind die
sogenannten ESRS: europdische Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung
(siehe technische Fragen).

2 Wir verwenden in diesem Dokument die Gegenwartsform, aber die neue Rechtsvorschrift wird schrittweise angewandt. Die
Umsetzung der CSRD in nationales Recht ist im Gange. Borsennotierte Unternehmen mit mehr als 500 Mitarbeiter*innen muissen
bereits 2025 fiir das Jahr 2024 nach den neuen Regeln Bericht erstatten. Unternehmen, boérsennotiert oder nicht, die zwei von
drei der folgenden Schwellenwerte erfiillen (Umsatz Gber 500 Mio. €, Bilanzsumme Uber 25 Mio. € und mehr als
250 Mitarbeiter*innen), miissen ab 2026 (fur das 2025) ihre Nachhaltigkeitsberichte veroffentlichen. Borsennotierte kleine und
mittlere Unternehmen folgen dann ab 2027 und Nicht-EU-Unternehmen mit einem Umsatz von mehr als 40 Mio. € in der EU und
einem weltweiten Umsatz von mehr als 150 Mio. € missen ab 2029 Berichte vorlegen.

3 Andere Bezeichnungen wie z. B. ESG-Bericht, Bericht tiber nichtfinanzielle Informationen usw. sind moglich, aber mit groRer
Sicherheit wird sich der Ausdruck ,,Nachhaltigkeitsbericht” durchsetzen.
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e Alle Informationen sind Teil des konsolidierten Lageberichts (und bei bérsennotierten
Unternehmen des einheitlichen Registrierungsformulars — Universal Registration
Document, URD), aber borsennotierte Unternehmen veroffentlichen sie oft auch
separat in einem sogenannten Nachhaltigkeitsbericht.

e Wie Finanzaspekte miuissen auch Umwelt- und Sozialaspekte jedes Jahr vom
Wirtschaftspriifer oder einem spezifischen Priifer, der einem reglementierten Beruf
angehort, geprift werden.

e Informationen sind oft quantitativ (z. B. bei den Hauptthemen in den Bereichen E1
oder S1 ,Eigene Belegschaft”), qualitativ oder beides. Das
Unternehmen muss auBerdem seine Strategien und Aktionspldne darlegen, die es

IM

,Klimawande

zur Einddammung oder Minderung ihrer negativen Auswirkungen eingefiihrt hat.

e Dieser Nachhaltigkeitsbericht muss maschinenlesbar sein, um Vergleiche zu
erleichtern.

TECHNISCHE FRAGEN

WESENTLICHKEITSPRUFUNG UND ESRS

Wesentlichkeitspriifung: Ein Unternehmen flihrt eine Wesentlichkeitspriifung durch, um zu
ermitteln, ob es Informationen zu sozialen oder 6kologischen Aspekten veroffentlichen
muss. Wenn das Unternehmen ,wesentliche” (bedeutende) Auswirkungen in Bezug auf den
sozialen oder 6kologischen Aspekt hat, muss es hierzu Informationen veréffentlichen.

Primary aucience

Consumers, Civil society, Employees,
Suppliers, Local communities, etc

Envir: ntal & ial Materiality

- - ’ Outward Impact s
(Inside-out)

PE— Inward Impact
(Outside-in)
Financial Materiality

Primary audience:
Investors, Shareholders

Wie lasst sich feststellen, ob das Unternehmen wesentliche Auswirkungen in Bezug auf
soziale oder ©kologische Aspekte hat? Das Unternehmen muss den Schweregrad der
tatsachlichen Auswirkungen anhand der folgenden Faktoren bewerten:

- AusmaR: Wie schwerwiegend sind die Auswirkungen fiir Mensch oder Umwelt?
- Umfang: Wie weitverbreitet sind die Auswirkungen (z. B. Anzahl der betroffenen
Personen)?

industriAll European Trade Union Seite 3 von 23



Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen

a8, » .
Praktische Empfehlungen aF |ndu5tr|A"

EUROPEAN TRADE UNION

- Unabanderlichkeit: Kann eine negative Auswirkung rickgangig gemacht oder
behoben werden?

Wenn es sich um eine potenzielle Auswirkung handelt, muss das Unternehmen auch (anhand
von historischen Daten, Vorhersagemodellen und Gutachten) die Wahrscheinlichkeit
bewerten, wobei der Schweregrad starker gewichtet wird als die Wahrscheinlichkeit.

Diese Bewertung ist nicht ,,schwarz oder weiR“. Das Unternehmen muss die Einschatzung
dennoch anhand eines Rasters vornehmen. Und Interessentrager (darunter
Arbeitnehmervertreter*innen) miissen diese Bewertungen kritisch hinterfragen!

Die folgende Tabelle zeigt ein Beispiel fiir einen moglichen Ansatz beziiglich der Bewertung.

Niustration Severity assessment
Is the impact assessed
as matarial?
Megatlve impact Scale Scope Irremediability
Impact 1 Mo
Impact 2 Yes
Impact 3 Yes

Colour coding:

Weitere Informationen zu dieser Wesentlichkeitsbewertung findet ihr im folgenden
Dokument der EFRAG.

ESRS: Ergibt die Wesentlichkeitsprifung, dass das Unternehmen Informationen
veroffentlichen muss, so muss es sehr genaue Normen einhalten:

- Diese Normen werden allgemein als ESRS bezeichnet: européische Standards fiir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Es gibt bereits elf Normen, die die Umwelt (E1 bis
E5, Klima, Umweltverschmutzung, Wasser, Biodiversitat und Kreislaufwirtschaft),
soziale und gesellschaftliche Aspekte (S1 ,Eigene Belegschaft”, S2 ,Arbeitskrafte in
der Wertschopfungskette“, S3 ,Betroffene Gemeinschaften” und S4 ,Verbraucher
und Endnutzer”) und die ,,Unternehmenspolitik” (G1) betreffen.

- In den nachsten Jahren kommen in einigen Sektoren (z. B. Bergbau, Textilindustrie
usw.) Normen hinzu.

Hinweis: In den ESRS ist fiir jeden sozialen Aspekt festgelegt, welche Informationen
verpflichtend sind (siehe Anhang zu diesem Dokument) und auf welcher Ebene die
Informationen aufgeschlisselt werden missen.

Die ESRS erfordern auch, iber qualitative Informationen zu verfiigen, insbesondere lber
Aktionsplane.
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Zu den Themen im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft (ESRS S1) zdhlen eigene
Beschaftigte (S1-6), Nicht-Beschaftigte (S1-7), Tarifvertrage und sozialer Dialog (S1-8),
Vielfalt (S1-9), angemessene Lohne (S1-10), Sozialschutz (S1-11), Menschen mit
Behinderungen (S1-12), Schulung (S1-13), Arbeits- und Gesundheitsschutz (S1-14),
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (S1-15), Lohngefalle und Gesamtvergiitung (S1-16)
und schwerwiegende Auswirkungen auf die Menschenrechte (S1-17). Im Anhang des
vorliegenden Dokuments findet ihr die Details der verpflichtenden Informationen fiir jedes
der Themen.

Nach der CSRD sind Unternehmen verpflichtet, soziale und 6kologische Informationen sowie Plane zur
Erreichung von Zielen und Vorgaben zu veroffentlichen. Es ist ein Schritt in die richtige Richtung, aber wird
damit ausreichend Druck auf Unternehmen zur Ubernahme neuer Praktiken ausgeiibt? Hinweis: Die
Richtlinie iliber die Sorgfaltspflicht von Unternehmen im Hinblick auf Nachhaltigkeit (Corporate
Sustainability Due of Diligence Directive, CS3D) befasst sich mit diesem schwierigen Thema im Bereich
der Arbeitskrafte in Wertschépfungsketten.

Sorgfaltspflicht von Unternehmen im Hinblick auf Nachhaltigkeit — CS3D
Q TIPP! Die Richtlinien CSRD und CS3D fulRen beide auf der Uberzeugung, dass Unternehmen

ihr Handeln nicht auf die Gewinnmaximierung beschranken diirfen: Sie missen sich
auch in den Dienst der Menschen und der Umwelt stellen.

Sie verfolgen jedoch unterschiedliche Zwecke: Bei der CSRD geht es um die
Berichterstattung, bei der CS3D um das Handeln, wobei rechtliche Sanktionen
vorgesehen sind. GemaR CS3D miissen Unternehmen konkrete Plane zur Erfillung
der Sorgfaltspflicht aufstellen, um das Risiko eines VerstoRes gegen Menschen- und
Sozialrechte in ihrer Wertschopfungskette (auch in Bezug auf 06kologische
Angelegenheiten) zu mindern, und im Fall von nicht koharenten Planen drohen
gerichtliche Sanktionen.

Die CS3D wurde im April 2024 angenommen und die Mitgliedstaaten haben bis

Juni 2026 Zeit, die Richtlinie umzusetzen.

Fir Arbeitnehmervertreter*innen sind diese gemaR Standards gemeldeten und extern gepriiften
Informationen eine groRe Chance, denn:

einer der elf Bereiche der Berichterstattung betrifft die ,Eigene Belegschaft” (51). Es werden dann
zu vielen Themen genauere Informationen vorliegen (siehe die detaillierten Themen weiter
unten), und diese Informationen werden einen Vergleich mit Wettbewerbern unter sozialen
Gesichtspunkten ermdglichen (z. B.: Gibt es in meinem Unternehmen mehr Beschiftigte mit
befristeten Arbeitsvertragen als bei den Wettbewerbern? Bietet mein Unternehmen genauso viele
Schulungen an wie die Konkurrenz?),
ein weiterer sozialer Bereich, tber den dann Informationen vorliegen, sind Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette (S2), insbesondere bei Zulieferern (unabhangig von ihrem Rang in der
Lieferkette!). In diesem Bereich sind im Standard eher qualitative als quantitative Informationen
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vorgesehen, die jedoch dazu beitragen kdnnen, die groRten Missstande (in Bezug auf Kinderarbeit
oder Grundrechte wie die Vereinigungsfreiheit) aufzudecken und ihnen vorzubeugen,

e mindestens zwei umweltbezogene Bereiche kdnnen fiir Arbeitnehmervertreter*innen sehr
nitzlich sein, da diese Aspekte in den meisten Unternehmen mit erheblichen sozialen
Auswirkungen verbunden sind:

o Klimawandel (E1): Da alle groReren Unternehmen zwangslaufig erhebliche Auswirkungen
auf das Klima haben, muss fast jedes Unternehmen, das der CSRD unterliegt (zumindest
die grofSten), Informationen zum Klimawandel veréffentlichen: Treibhausgasemissionen,
zeitgebundene Zielvorgaben fiir die Verringerung der Treibhausgase (bis 2030 und 2050)
und ein damit verbundener ,Ubergangsplan fiir den Klimaschutz“ (gemaR ESRS E1). Die
EBR und die Betriebsrate sollten die Gelegenheit nutzen, um sich mit diesem Klimaplan
vertraut zu machen und vor allem MalBnahmen zur Antizipation im Bereich Beschaftigung
und Weiterbildung im Zusammenhang mit diesem Klimaplan zu fordern.*

o Kreislaufwirtschaft (E5): Die Kreislaufwirtschaft kann enorme Auswirkungen auf die in
industriellen Prozessen verwendeten Materialien und damit auf Beschaftigung und
Weiterbildung haben. Sie fligt sich auch allgemein in die Strategie des Unternehmens ein
und soll als Anreiz zur Entwicklung neuer Dienstleistungen oder Produkte dienen, die
langfristig grofRe Auswirkungen auf die Beschaftigung haben kénnen.

Welche Strategien koénnte die Unternehmensleitung verfolgen, die CSRD-
Q TIPP! Verpflichtungen moéglichst gering zu halten?

e Konzentration auf Umweltfragen und kaum Informationen zu sozialen
Aspekten

e Sozial- und Umweltberichterstattung als reine KommunikationsmaBBnahme:
Aktionsplane miissen konkret sein

e Beschriankung der Uberpriifung der Wertschépfungskette auf erstrangige
Lieferanten

e Ubereilte Einstufung wichtiger Aspekte als ,nicht wesentlich” (unwichtig)

e Groldteil der sozialen Informationen auf konsolidierter Ebene (und nicht nach
Landern aufgeschlisselt)

e Konzentration auf quantitative Daten, ohne Beriicksichtigung des Kontexts®
Aus diesem Grund miissen Arbeitnehmervertreter*innen bei jedem Schritt der
Berichterstattung hinzugezogen werden und eine Stellungnahme abgeben: Hat
die Unternehmensleitung wichtige Aspekte vergessen? Warum? Sind die

4 Hinweis: EBR und Betriebsréte sind berechtigt, antizipative MaBnahmen zu verlangen. Sowohl die Richtlinie zur Festlegung eines
allgemeinen Rahmens fir die Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer (2002/14/EG) als auch die EBR-Richtlinie
(2019/38/EG) besagen, dass die ,,Anhérung ... die Unterrichtung und Anhérung zu ... Beschaftigungsstruktur und wahrscheinlicher
Beschaftigungsentwicklung im Unternehmen oder Betrieb sowie zu gegebenenfalls geplanten antizipativen MalRnahmen”
umfasst.

5 Quantitative Informationen sind zuweilen wenig aussagekraftig oder irrefiihrend. So erreicht beispielsweise die
Tarifbindungsquote bei nur einem Unternehmen mit einem weltweiten Tarifvertrag den Wert von 100 %! Ein weiteres Beispiel:
Warum es in armen Ldandern keine Berufskrankheiten im rein rechtlichen Sinne gibt, erklart sich daraus, dass es dort keine
entsprechenden Vorschriften gibt. Die Arbeitnehmervertreter*innen mussen sich auskennen, wie Indikatoren aufgebaut sind.
Dasselbe Phanomen beobachten wir bei einigen multinationalen Unternehmen, aus deren Berichterstattung hervorgeht, dass die
Quote der arbeitsbedingten Verletzungen in Europa hoher ist als in anderen, weniger entwickelten Landern. Die Berichterstattung
ist nicht zwangslaufig falsch (was aber auch nicht auszuschlieRen ist, da Informationen heutzutage nicht geprift werden), kann
sich aber moglicherweise auf unterschiedliche Rechtsrahmen beziehen.
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zuklinftigen Datenpunkte relevant und ausreichend? Sollten die Informationen
nach Landern aufgeschlisselt werden?

Bei dieser Gelegenheit mochten wir unsere Empfehlungen fir die Berichterstattung in Erinnerung rufen
(siehe das Positionspapier von industriAll Europe zu verantwortungsvollem unternehmerischem Handeln):
e Eine integrierte Berichterstattung anstatt einer Verteilung auf mehrere Finanzberichte und
nichtfinanzielle Berichte. Sie muss ein Reporting lber die Strategien zur Erflllung der
Sorgfaltspflicht (Einhaltung von Menschen-, Sozial- und Gewerkschaftsrechten sowie von
Umweltnormen) und (ber die Arbeitsbeziehungen (Achtung der Rechte auf Unterrichtung,
Anhorung und Mitbestimmung sowie Einhaltung von Tarifverhandlungspflichten) umfassen. In der

CSRD ist eine solche Bestimmung enthalten.

e Die Berichterstattung sollte nach Lindern aufgeschliisselt werden.® Es ist darauf hinzuweisen,
dass dies in der CSRD (mit einigen unbedeutenden Ausnahmen’) nicht zwingend vorgeschrieben
ist. Es hangt dann von den Unternehmen und dem sozialen Dialog ab.

e In die Berichterstattung miissen alle betroffenen Stakeholder einbezogen werden, im sozialen
Bereich insbesondere die Arbeitnehmervertreter*innen. Die Qualitatspriifung im Rahmen der
CSRD muss nicht nur von externen Prufern, sondern auch von Arbeitnehmervertreter*innen
durchgefihrt werden.

e Die Berichterstattung muss o6ffentlich zugdnglich sein. Hier ist zu beachten, dass diese
Bekanntmachung in der Richtlinie nur eine Moglichkeit darstellt und die Verpflichtung zur
Veroffentlichung je nach den Umsetzungsvorschriften in den EU-Landern variiert.

Empfehlung 1 Koordinierung eurer Gewerkschaftsstrategie

Ihr misst als Arbeitnehmervertreter*innen in einem multinationalen Unternehmen eine proaktive Rolle
einnehmen! Wartet nicht darauf, dass die Unternehmensleitung euch dariiber informiert, was sie unter
Nachhaltigkeitsberichterstattung versteht. Bildet euch eine eigene Meinung, bewertet die Situation und
entscheidet, iber welche strategischen Daten euer Unternehmen eurer Meinung nach Bericht erstatten
muss.

Konzentration auf flr Beschaftigte relevante Themen

Die Liste der ESG-Indikatoren ist lang. In einem ersten Schritt misst ihr die wichtigsten fiir die
Beschéftigten relevanten Daten ermitteln.

Alle Elemente im Feld ,,Eigene Belegschaft” (S1) sind flir euch von groRer Bedeutung. Aber auch in anderen
Feldern findet ihr eine Vielzahl nltzlicher Informationen: , Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette” (S2),
,Klimawandel“ (E1 — zur Antizipation sozialer Auswirkungen der Ubergangspldne fiir den Klimaschutz),
Kreislaufwirtschaft (E5 aus demselben Grund wie ,Klimawandel”) usw.

6 Wie bei der ,Country-by-Country“-Richtlinie, mit der die nach Lindern aufgeschlisselte Veroffentlichung von
Finanzinformationen verbindlich vorgeschrieben wird. Diese Richtlinie gilt ab 2026 fiir Unternehmen mit einem Umsatz von mehr
als 750 Mio. €.

7 Insbesondere ist die Zahl der Beschaftigten nach Landern aufzuschlisseln, ... jedoch nur fur Lander, in denen das Unternehmen
50 oder mehr Beschéftigte hat, die mindestens 10 % der Gesamtzahl der Beschéftigten des Unternehmens ausmachen.
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Ein nur fur die externe Kommunikation erstellter kurzer (z. B. 40 Seiten lange) ,,Nachhaltigkeitsbericht” ist
nicht ausreichend. Strebt einen (iber 150 Seiten langen Bericht an, der den Titel ,,Nachhaltigkeitserklarung
oder -bericht”, ,Nichtfinanzieller Bericht”, ,ESG-Bericht“ oder ,CSR-Bericht” tragen kann. Bei
borsennotierten Unternehmen kdnnte der Bericht sogar noch detaillierter sein (500 Seiten lang).

Kontaktaufnahme und Koordinierung mit den nationalen und europaischen Gewerkschaften
Gewerkschaftsorganisationen haben in vielen Landern ihre eigene Vorstellung von der Gestaltung der

Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen entwickelt. Sie kénnen auch am besten Uber die
neuesten Entwicklungen in Bezug auf den Rechtsrahmen auf nationaler und europdischer Ebene
informieren.

Setzt euch mit den Arbeitnehmervertreter*innen in eurem Unternehmen auf nationaler und lokaler
Ebene in Verbindung und stimmt euch mit ihnen ab
Eine enge Abstimmung zwischen der européischen und der nationalen Ebene ist wichtig. Das Thema der

nachhaltigen Berichterstattung muss auf der entsprechenden Ebene erértert werden, d. h. sowohl auf
EBR- als auch auf nationaler Ebene. Wenn euer Unternehmen auf nationaler Ebene einen
Nachhaltigkeitsbericht veroffentlicht, stellt sicher, dass der EBR/SE-BR daruber informiert wird. Und
umgekehrt: Wenn auf europdischer Ebene eine konsolidierte Nachhaltigkeitsberichterstattung eingefiihrt
und diskutiert wird, ist es wichtig, die Informationen so friih wie moglich mit den nationalen
Gewerkschaften zu teilen.

Wissen Uber die nachhaltige Berichterstattung aufbauen und ausbauen

In euren nationalen Rechtsvorschriften zur Arbeitnehmervertretung in Unternehmen ist moglicherweise
festgelegt, dass Betriebsratsmitglieder oder Vertrauensleute Anspruch auf Schulungen oder die
Hinzuziehung von Sachverstandigen haben. Dariiber hinaus sehen europdische Rechtsvorschriften vor,
dass EBR/SE-BR-Mitglieder das Recht auf Schulungen und die Einladung von Sachverstandigen zu EBR/SE-
BR-Sitzungen haben, die sie auch zum Thema Nachhaltigkeitsberichterstattung aus-/weiterbilden kdnnen.
Dies erleichtert die Gesprache mit der Unternehmensleitung.

Empfehlung 2 Bringt das Thema Nachhaltigkeitsberichterstattung auf

die Agenda eures Unternehmens

Ilhr habt ein Mitspracherecht bei der Frage der Nachhaltigkeitsberichterstattung, und zwar sowohl in Bezug
auf die Methodik der Erstellung dieser Berichterstattung ALS AUCH hinsichtlich der Informationen im
fertigen Bericht.

Die Gewerkschaften begriiRen, dass mit der neuen CSRD erstmals im EU-Recht ausdriicklich anerkannt
wird, dass Arbeitnehmervertreter*innen auf der entsprechenden Ebene (lber die
Nachhaltigkeitsberichterstattung ihres Unternehmens unterrichtet und angehért werden missen
(Meinungsaustausch und Abgabe einer Stellungnahme, die am Ende der Unternehmensleitung oder dem
Aufsichtsorgan mitgeteilt werden muss).
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In multinationalen oder EU-Unternehmen wird die Nachhaltigkeitsberichterstattung auf der Ebene des
Mutterunternehmens erstellt und veroffentlicht. In solchen Unternehmen fallt dem EBR eine
Schlisselrolle und er kann in diesem Bereich der Berichterstattung Koordinationsaufgaben Gibernehmen.

Der EBR und die Betriebsrate haben in diesem Zusammenhang zwei unterschiedliche und sich erganzende
Rollen inne:

e Erstens eine Rolle im Berichterstattungsprozess: Die Arbeitnehmervertreter*innen miussen
dariber informiert werden, welche Informationen relevant sind und tber die Mittel zur Einholung
und Uberpriifung von Nachhaltigkeitsinformationen. Zum Beispiel kdnnten die
Arbeitnehmervertreter*innen einwenden, dass eine Uberpriifung nur anhand von nach Lindern
aufgeschliisselten Informationen moglich sei.

e Zweitens die Aufgabe, einen Meinungsaustausch mit der Unternehmensleitung Uber die
Informationen selbst zu fihren.

Die Rolle des EBR/Betriebsrats ist natlrlich von entscheidender Bedeutung in Bezug auf soziale
Informationen, aber auch fiir Umweltinformationen (schon allein deshalb, weil Umweltstrategien
Auswirkungen auf industrielle Prozesse, Beschaftigung und Kompetenzerwerb haben werden).

REFERENZ

ARBEITSNEHMERVERTRETER*INNEN UND DIE RICHTLINIE UBER DIE
NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG VON UNTERNEHMEN (2022)

In allen EU-Amtssprachen verfiigbar.

In Erwdgungsgrund 52 der CSRD steht, dass , die Mitgliedstaaten ... sicherstellen [sollten],
dass die Nachhaltigkeitsberichterstattung im Einklang mit dem Recht der Arbeitnehmer auf
Unterrichtung und Anhorung durchgefiihrt wird“, wobei klar auf die Anhérung und den
Meinungsaustausch verwiesen wird. Und ,[ilhre Stellungnahme sollte, wo angezeigt, den
zustandigen Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorganen mitgeteilt werden. Schaut euch
dann euer nationales Umsetzungsgesetz an, um euch (ber die Bestimmungen auf nationaler
Ebene zu informieren.®

In Artikel 19a Absatz 5 der CSRD heiRRt es: ,Die Unternehmensleitung unterrichtet die
Arbeitnehmervertreter auf geeigneter Ebene und erdrtert mit ihnen die einschlagigen
Informationen und die  Mittel zur Einholung und  Uberpriifung  von
Nachhaltigkeitsinformationen. Die Stellungnahme der Arbeitnehmervertreter wird
gegebenenfalls den zustdandigen Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorganen mitgeteilt”
(in Artikel 26a Absatz 6 heiflt es, dass im Falle eines Mutterunternehmens dieselben
Vorschriften gelten).

Dartiber hinaus wird in Artikel 3.1 des ESRS 1 empfohlen, Interessentrager anzuhéren, um
alle Probleme/Auswirkungen des Unternehmens in Bezug auf soziale und o6kologische

8 Zum jetzigen Zeitpunkt gibt es nur wenige Beispiele. Im franzésischen Umsetzungsgesetz von Ende 2022 wurde der
Referenzartikel des Arbeitsrechts tiber die regelméaRige Unterrichtung und Anh6rung der CSE (Betriebsrat) gedndert, um diesen
Nachhaltigkeitsinformationen Rechnung zu tragen.
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Aspekte/Risiken und Chancen aufzulisten. Dies umfasst natirlich auch
Arbeitnehmervertreter*innen.

Zur Erflllung dieser Aufgabe bei der Einholung der erforderlichen Informationen empfehlen wir Folgendes:

e Sonderschulungen fiir EBR-Mitglieder zu diesem Thema,

e Zusammenarbeit innerhalb des EBR und mit Koordinator*innen und/oder dem/der reguldren
Sachverstandigen und Erdrterung, welche Informationen in dieser Nachhaltigkeitserklarung
enthalten sein sollten,

e Einberufung einer ersten Sitzung des EBR oder des engeren Ausschusses speziell zu diesem Thema,

e Einrichtung einer speziellen EBR-Arbeitsgruppe.

Bei einigen Themen kann der EBR detailliertere Informationen als im ESRS vorgesehen anfordern. In
manchen Fallen kann das Unternehmen die Veroffentlichung sehr detaillierter Informationen zu einem
Thema zu Recht ablehnen, aber diese Informationen kénnen in den meisten Fallen ohne Risiko an die EBR-
Mitglieder weitergegeben werden.

Da es sich um ein recht technisches Thema handelt und der Umfang der CSRD im sozialen Bereich recht
umfassend ist, empfehlen wir, dass die Arbeitnehmervertreter*innen eine Auswahl treffen. Es ist sehr
schwierig, sich eingehend mit allen 12 sozialen Themen zu befassen, die von ESRS1 fiir die eigene
Belegschaft abgedeckt werden, insbesondere im ersten Jahr. Dann konnt ihr Prioritaten setzen und 2 oder
3 Themen auswahlen, die euch dringend, relevant oder am wichtigsten erscheinen.

Q_ BEISPIEL

Bewadhrte Verfahren

EBR INEOS

Chemische Industrie
EBR seit 1995
Koordinator von industriAll Europe: Armendo Dente (IG BCE)

Die EBR-Vertreter*innen organisierten im Juni 2024 ein erstes Treffen mit einem
Sachverstandigen des ETUI, um den vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht von INEOS zu
besprechen und sich Giber Méglichkeiten zur Beteiligung des EBR an der Berichterstattung zu
informieren.

Im Januar 2025 wird ein Treffen mit der Unternehmensleitung zum Thema
Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen und Beteiligung des EBR an der
Gestaltung des nachsten Nachhaltigkeitsberichts organisiert (der nach den neuen
Vorschriften erstmals 2026 veroffentlicht werden soll).
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Empfehlung 3 Mit der Unternehmensleitung diskutieren

Behandelt das Thema Nachhaltigkeitsberichterstattung im Rahmen der EBR/SE-BR-Arbeit und stellt es zur
Diskussion mit der Unternehmensleitung. Achtung: Das Thema ist nicht mit einer einmaligen Diskussion
erledigt, sondern muss regelmaRig (mindestens jahrlich) auf die Tagesordnung.

Stellt sicher, dass ihr mit den entsprechenden Vertretern der Unternehmensleitung sprecht (die
Zustandigkeit flir die Nachhaltigkeitsberichterstattung ist nicht unbedingt in der Personalabteilung
angesiedelt, sondern eher in den Bereichen ,,Compliance” oder ,Investor Relations).

Behaltet beide Komponenten der EBR-Beteiligung im Auge und fordert, in diesen zwei Phasen einbezogen
zu werden:
e Berichterstellung (Bestimmung wichtiger Themen aus qualitativer Sicht,
Wesentlichkeitsbewertung, Liste der Indikatoren, liber die Bericht erstattet werden soll),
e jahrlicher sozialer Dialog mit der Unternehmensleitung liber die Ergebnisse der Berichterstattung.

Fordert, dass bei der Veroffentlichung des Nachhaltigkeitsberichts ein eigener

' Tagesordnungspunkt auf der EBR-Sitzung eingeplant wird und dass die
Unternehmensleitung den Bericht vorstellt.

Setzt Prioritdten bei 2 oder 3 sozialen Themen (in der langen Liste der

moglichen Themen, die von der CSRD abgedeckt werden), die euch am
wichtigsten erscheinen, um sie griindlich zu behandeln.

EBR/SE-BR-Mitgliedern wird empfohlen, bei Sitzungen mit der zentralen Leitung die folgenden Fragen zu
besprechen:

Methodik der Nachhaltigkeitsberichterstattung

[1 Wie werden die Daten erhoben?

[] Wie wurde die Bewertung der ,,Wesentlichkeit” durchgefiihrt? Was ist dabei
herausgekommen? Waren Arbeitnehmervertreter*innen an der
Wesentlichkeitsbewertung beteiligt?

[J Welcher soziale Aspekt wurde als ,,nicht wesentlich“/nicht wichtig eingestuft und
warum?

L] Waren Arbeitnehmervertreter*innen in die Definition der Punkte eingebunden?

L] Welche Verzerrungen weisen die Indikatoren auf? Ein einziger weltweiter Tarifvertrag
kann beispielsweise eine 100%ige Tarifbindungsquote in allen Landern ergeben.
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Qualitat der berichteten sozialen Informationen

In einigen seltenen Fallen werden die Informationen nach Landern aufgeschlisselt, aber
im Rahmen von ESRS S1 (Berichterstattung Uber die eigene Belegschaft) ist dies nicht
zwingend. Die EBR-Mitglieder missen diese Standardinformationen auf europaischer
Ebene und aufgeschliisselt nach Landern anfordern. Die Unternehmensleitung wird nur
schwer behaupten kdnnen, dass die Erhebung dieser Informationen mit einem hohen
Zeitaufwand verbunden sei, denn diese Informationen wurden ja bereits fir die spatere
Konsolidierung im Lagebericht in jedem Land erhoben. Die Aufschliisselung der
Informationen nach Geschlecht ist nach ESRS relativ hdufig verpflichtend.

Fordert Informationen an, die nach folgenden Kriterien aufgeschlisselt sind:

] Land (zumindest fur Lander, in denen die Anzahl der Beschaftigten liber
einem gemeinsam festzulegenden Schwellenwert liegt)

U Geschaftsbereich

O Tatigkeit (z. B. bei Schulungen)

Fordert zuséatzlich zu den quantitativen Daten auch qualitative Informationen an. Es ist
beispielsweise gut zu wissen, wie viele Betriebsrate es in Europa gibt oder wie viele EBR-
Sitzungen in einem Jahr stattgefunden haben, aber noch wichtiger ist es zu wissen, welche
Themen mit dem EBR/dem lokalen Betriebsrat besprochen wurden.

Indikatoren zu Merkmalen der Beschaftigten (S1-6)

Viele Informationen in diesem Feld sind Pflichtangaben.® Ihr kénnt nach
weiteren sachdienlichen Informationen fragen, falls diese nicht veréffentlicht
wurden.

O In welchem Land gibt es die meisten voribergehend Beschaftigten? Gibt
es objektive Griinde daflr? Hierbei handelt es sich jedoch ausschlielRlich um
interne befristete Arbeitnehmer*innen. Zeitarbeitskrafte werden unter dem
Punkt ,nicht angestellte Beschaftigte” erfasst.

O Wie viele Vollzeitbeschaftigte gibt es? Wie viele Teilzeitbeschaftigte?

O In welchem Land ist die Teilzeitquote am hochsten? Gibt es objektive
Griinde dafur?

O Wie viele dauerhaft Beschaftigte wurden eingestellt? In welchen Landern
gibt es Schwierigkeiten, Fachkrafte einzustellen?

O Wie hoch ist die Mitarbeiterfluktuation? Auf welche Probleme kann das

zuriickzufihren sein? Schlechte Loéhne? Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen?

9 Die Einzelheiten zu den Pflichtangaben sind im Anhang aufgefuhrt. Beachtet, dass die Veroffentlichung dieser Angaben nur dann
verpflichtend ist, wenn das betreffende Feld zuvor im Wesentlichkeitstest als materiell/wichtig eingestuft wurde.
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Indikatoren zu Merkmalen der nicht angestellten Beschaftigten (S1-7)

% Ihr kénnt weitere

In diesem Feld gibt es nur wenige Pflichtangaben.
Informationen anfordern, insbesondere qualitative.

O Sind in dem Unternehmen viele nicht angestellte Beschaftigte tatig? Was

sind die Griinde dafiir? In welchem Bereich: Produktion, FUE, Support? Nimmt

die Inanspruchnahme von nicht angestellten Beschéftigten zu?

O Handelt es sich ausschlief3lich um Zeitarbeitskrafte? Oder sind in dem
Unternehmen auch ,,Selbstandige” tatig? In welchem Bereich?
O Wie hoch ist die Quote der arbeitsbedingten Verletzungen bei den nicht

angestellten Beschaftigten? Ist ein Vergleich mit der Quote der anderen
Beschaftigten moglich?

Indikator zu tarifvertraglicher Abdeckung und Arbeitnehmervertretung (S1-8)

Die Pflichtangaben in diesem Feld® kénnen irrefiihrend sein. Bei nur einem einzigen
weltweiten Tarifvertrag auf Unternehmensebene erreicht der Hauptindikator dieses
Abschnitts (Prozentsatz der tarifvertraglich abgedeckten Beschéftigten) den Wert von
100 %!

O Wie hoch ist der Prozentsatz der Beschaftigten, die durch einen
Tarifvertrag auf sektoraler und nationaler Ebene abgedeckt sind?

O In welchen Landern gibt es keine sektoralen oder nationalen Tarifvertrdage tber
Entgelte und Arbeitszeit?

O In welchen Landern gibt es nationale oder sektorale Tarifvertrage, denen das
Unternehmen nicht beigetreten ist?

O Uber welches Thema sollte das Unternehmen einen Tarifvertrag aushandeln?

Indikatoren zur Diversitat (Alter und Geschlecht) (S1-9)9

[J Wie viele Teilzeitbeschéftigte gibt es nach Geschlecht?

[] Wie wird in Bezug auf den Punkt “% der Frauen in Fihrungspositionen” diese
»Fuhrungspositionsebene” definiert? Welche Ziele und Vorgaben gelten in diesem
Bereich?

[J Wie hoch ist der Frauenanteil in den Bereichen Technik und Engineering? Gibt es
bewahrte Verfahren zur Nachahmung?

[ In welchen Landern liegt der Anteil der Gber 50-Jahrigen bei tGber 40 %? In welchen
Werken Ubersteigt der Anteil der Gber 50-Jahrigen 40 %?

L] In welchen Landern liegt der Anteil der unter 30-Jahrigen unter 20 %? In welchen
Werken?
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Indikatoren zu angemessener Entlohnung ($1-10)9

[ Wie wird der Begriff ,,angemessene Entlohnung” definiert? In Bezug auf welchen
Standard?

[J Wenn nicht alle Beschéaftigten im Unternehmen eine angemessene Entlohnung
erhalten, wie viel wiirde es kosten, die Entgelte in jedem dieser Lander auf ein
angemessenes Niveau anzuheben? Wie lauten die Ziele des Unternehmens in diesem
Bereich?

[ Erhalten alle nicht angestellten Beschaftigten (insbesondere Zeitarbeitskrafte) eine
angemessene Entlohnung? Wenn dies nicht der Fall ist, in welchen Landern? Wie viele
Beschaftigte in diesen Landern erhalten keine angemessene Entlohnung?

[ Wie viel wiirde es kosten, jeder bzw. jeder nicht angestellten Beschaftigten eine
angemessene Entlohnung zu zahlen?

Indikatoren zum Sozialschutz (S1-11)9

Es ist darauf hinzuweisen, dass die wichtigsten verpflichtenden Indikatoren hier
irrefihrend sein kdnnen. Um als Person, die Sozialschutz genieRt, gezahlt zu werden, reicht
es aus, wenn nur ein Bereich (Ruhestand, Krankheit, Elternurlaub, Arbeitslosigkeit,
Arbeitsunfalle, Erwerbsunfihigkeit) abgedeckt ist.

[ Wie viele Arbeitnehmer*innen sind weltweit UND in jedem Land in JEDEM der folgenden
Bereiche nicht abgesichert: Krankheit, Ruhestand, Arbeitslosigkeit, Elternurlaub,
Arbeitsunfalle und Erwerbsunfahigkeit.

L] Gibt es Tarifvertrage auf Unternehmensebene, die eine Krankenversicherung fiir den
Fall einer arbeitsbedingten Verletzung oder Erkrankung vorsehen?

[ Wie viele ,,nicht angestellte Beschaftigte” sind insgesamt und in jedem Land nicht
krankenversichert, nicht rentenversichert bzw. nicht arbeitslosenversichert?

Menschen mit Behinderungen (S1-12)9

LI Welche Ziele verfolgt das Unternehmen in diesem Bereich?

[ Unterscheidet sich der Anteil der Beschéftigten mit Behinderungen je nach Land stark?
Warum? Gibt es in dem Unternehmen eine bereichsiibergreifende Initiative, um bewahrte
Verfahren in diesem Bereich auszutauschen?

[0 Welche MaRnahmen werden ergriffen, damit eine Person, die eine Behinderung
erleidet, weiterarbeiten kann? Welche zusatzlichen MaRnahmen gibt es, wenn eine
arbeitsbedingte Verletzung zu einer Behinderung fihrt?

[ Wie hoch ist die Zahl der Menschen mit Behinderungen unter den nicht angestellten
Beschaftigten?
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Parameter fiir Schulungen und Kompetenzentwicklung ($1-13)9

[J Wie viele Beschéftigte haben an keiner Schulung teilgenommen? Nach Geschlecht und
Beschaftigtenkategorie.

[] Wie viele Beschéftigte haben an keiner Schulung in einem anderen Bereich als
Gesundheitsschutz und Sicherheit teilgenommen? Nach Geschlecht und
Beschaftigtenkategorie.

[ Wie hoch ist die durchschnittliche Zahl der Schulungsstunden je Beschaftigtem,
aufgeschliisselt nach Beschéftigtenkategorie.

Parameter fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit (S1-14)9

[J Bezuglich der Todesfille eine Beschreibung des Vorfalls und der Ursachen abgeben.
] Welche sind in Bezug auf Todesfille die finf gefahrlichsten Tatigkeiten im
Unternehmen?

[J Was sind die Hauptziele und -bereiche der Praventionspldne fir das nachste Jahr?
[ Wie hoch ist die Quote der arbeitsbedingten Verletzungen, aufgeschliisselt nach
Beschaftigtenkategorie sowie nach Beschaftigten und nicht angestellten Beschéaftigten?
[J Wie hoch ist die Fehlzeitenquote — klassisch: krankheitsbedingte Fehlzeiten?

Parameter fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben (S1-15)9

[J Gibt es in den einzelnen Landern Unterschiede bei den Rechten und Gepflogenheiten
von Mannern und Frauen in Bezug auf den Elternurlaub? Was kann das Unternehmen
tun, um Manner zu ermutigen, ihren Elternurlaub zu nehmen?

[J In welchen Liandern gibt es flexible Arbeitszeiten? Gilt dort ein Tarifvertrag?

Vergiitungsparameter (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung) (51-16)9

[J Es ist zu beachten, dass das Verdienstgefalle sowohl zwischen Mannern und Frauen als
auch zwischen den héchstbezahlten Beschaftigten und dem Median der Vergiitung
anzugeben ist.

[] Wie groB ist das Verdienstgefélle zwischen Frauen und Mannern in den einzelnen
Beschaftigtenkategorien? Bei variablen Bestandteilen?

[ Wie ist das Verhéltnis der durchschnittlichen Jahresvergiitung der 10 % am hochsten
bezahlten Einzelpersonen zum Median der jahrlichen Gesamtvergltung aller
Beschaftigten im Unternehmen?

Vorfille,

Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit

Menschenrechten (S1-17)9

[] Es sei darauf hingewiesen, dass es in diesem Punkt um die eigene Belegschaft geht,
d. h. um Beschaftigte UND nicht angestellte Beschaftigte.
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L] In welchen Landern wurden schwere Menschenrechtsverletzungen festgestellt? In
welchem Bereich? Fiir jedes Land und jeden Fall eine Beschreibung dieser
schwerwiegenden Vorfalle abgeben.

[ Wie wurden die Vorfille aufgedeckt? Wie erklart das Unternehmen, dass die internen
Kontrollmechanismen versagt haben?

[ Gibt es diesbeziglich in jedem Land Beschwerdeverfahren?

Anforderung in Bezug auf Arbeitskrifte in der Lieferkette (52)°

O Was sind die Hauptrisiken und Auswirkungen in Bezug auf schwerwiegende
Grundrechtsverletzungen gegeniiber Arbeitskraften in der Wertschopfungskette des
Unternehmens?

[J Was sind die Hauptrisiken und Auswirkungen im Zusammenhang mit Ausbeutung und
Zwangsarbeit, denen Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette des Unternehmens
ausgesetzt sind? In welchen Landern?

[ In welchen Landern (in denen das Unternehmen Lieferanten — unabhangig vom Rang in
der Lieferkette — oder Vertragspartner hat) ist das Risiko von negativen Auswirkungen auf
die Grundrechte und Kinderarbeit am groRten? Wie geht das Unternehmen konkret mit
diesen Hochrisikolandern um? Wie stark ist das Unternehmen von solchen Léndern
abhangig?

[0 Wie geht das Unternehmen vor, um Informationen Uber schwerwiegende
Grundrechtsverletzungen in der Wertschépfungskette (jenseits der erstrangigen
Lieferanten) zu erhalten und zu lberpriifen?

Ubergangsplan fiir den Klimaschutz: Worum geht es dabei?

Hat ein Unternehmen erhebliche Auswirkungen auf den Klimawandel (siehe
Wesentlichkeitsprifung), so muss es dartiber Bericht erstatten (wie Uber jeden
anderen Bereich, in dem das Unternehmen erhebliche Auswirkungen hat),
einschlieRlich der Hohe der Treibhausgasemissionen, mittelfristiger Ziele und eines
Plans zur Erreichung des Ziels. Man spricht von einem Ubergangsplan fiir den
Klimaschutz.

In Artikel 22 der CS3D ist von einem Plan zur Minderung der Folgen des
Klimawandels die Rede. Dieser Plan hat den gleichen Inhalt wie der Ubergangsplan,

aber wie bereits erwdhnt, kann das Fehlen oder die Nichtumsetzung dieses Plans mit
einer GeldbuRe geahndet werden.

10 Es sei darauf hingewiesen, dass in diesem Feld ein eher qualitativer und risikobasierter und weniger quantitativer Ansatz verfolgt
wird. Ziel ist es, schwerwiegende Rechtsverletzungen in der Wertschdpfungskette zu verhindern und einzuddammen (nicht nur bei
erstrangigen Lieferanten, sondern bei allen Lieferanten und sogar bei Kunden oder Co-Subunternehmern). Quantitative
Informationen betreffen zeitgebundene und ergebnisorientierte Ziele im Bereich der Pravention oder Minderung von Risiken oder
Auswirkungen.
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AulRerdem sei darauf hingewiesen, dass in der EHS-Richtlinie (in Bezug auf
Treibhausgase und CO,-Zertifikate) auf den Plan zur Klimaneutralitat verwiesen
wird. Dieser Plan muss auf der Ebene der Anlagen erstellt werden. Wenn fiir
eine Anlage kein solcher Plan vorliegt, konnen die zugeteilten kostenfreien CO,-
Zertifikate um 20 % gekiirzt werden.

Soziale Auswirkungen des Ubergangsplans fiir den Klimaschutz (E1)

[0 Wie wird sich der Ubergansplan fiir den Klimaschutz bis 2030 auf die Beschaftigung —
sowohl aus quantitativer als auch aus qualitativer Sicht — auswirken?

[ Welche AntizipationsmaBRnahmen werden ausgehandelt und umgesetzt?

[ Welche Schulungsplane sind damit verbunden?

Soziale Auswirkungen der Entwicklung der Kreislaufwirtschaft (E5)

0 Welche Materialien verwendet das Unternehmen in den wichtigsten industriellen
Prozessen? Wie wird das Unternehmen in Zukunft die Wiederverwendung, das Recycling
und die Abfallverwertung fir die einzelnen Materialien handhaben?

[ Welche Ziele und Méglichkeiten verfolgt das Unternehmen mit seiner Strategie fir die
Kreislaufwirtschaft in Bezug auf neue Produkte und Marktanteile?

[ Wie wird sich die Kreislaufwirtschaftsstrategie auf industrielle Prozesse auswirken? Wo?
In welchem Zeithorizont?

[ Welche Schulungsplane sind damit verbunden?

%k k

IndustriAll Europe und seine Mitgliedsgewerkschaften sind jederzeit flir euch da. Bei Fragen, Anregungen
oder wenn spezielle Unterstitzung bendtigt wird, um den Dialog zum Thema
Nachhaltigkeitsberichterstattung mit der Unternehmensleitung oder politischen
Entscheidungstrager*innen voranzutreiben, wendet euch bitte an:

= euren nationalen Gewerkschaftsverband,

= die/den Koordinator*in von industriAll Europe, die/der euren EBR oder SE-BR unterstiitzt,
oder

= an das zustandige Team von industriAll Europe
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ED Weitere Informationen ...

Hier findet ihr eine Zusammenstellung von Positionspapieren und Studien, die fiir eure Diskussionen als
Gewerkschaftsvertreter*innen in einem multinationalen Unternehmen hilfreich sein kénnen.

Stellungnahme von industriAll Europe

Auf dem Weg zu einer verpflichtenden verantwortungsvollen Positionspapier (2021)

Unternehmensfihrung Englisch, Franzdsisch, Deutsch

Stellungnahme des EGB

Recommendations for the transposition of the Corporate Sustainability  Leitlinien (2024)
Reporting Directive (CSRD) (Empfehlungen fiir die Umsetzung der

Englisch
Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen) =NETEEn

Sonstige Ressourcen

Webinare der EFRAG:

e ESRS S1 Own Workforce, Sig Vitols, 2023
e [ESRSS2, S3 and S4, Joanne Houston, Dezember 2022
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https://agenda.industriall-europe.eu/uploads/documents/2021/12/637752595904124893_PositionPaper-TowardsMandatoryResponsibleBusinessConduct-EN.pdf
https://agenda.industriall-europe.eu/uploads/documents/2021/12/637752595910769437_PositionPaper-TowardsMandatoryResponsibleBusinessConduct-FR.pdf
https://agenda.industriall-europe.eu/uploads/documents/2021/12/637752595897853720_PositionPaper-TowardsMandatoryResponsibleBusinessConduct-DE.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/2024-01/CSRD_Recommendations_web.pdf.
https://www.youtube.com/watch?v=9VHRWui04Uw
https://www.youtube.com/watch?v=ioOP89WGev0
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Anhang: Liste der Pflichtangaben (verpflichtend, wenn das betreffende Feld bei

der Wesentlichkeitsprifung als wesentlich/wichtig bewertet wurde) im
Zusammenhang mit ESRS S1 ,Eigene Belegschaft”

$1-6 Beschaftigte

Beschreibung der wesentlichen Merkmale der Beschaftigten innerhalb seiner eigenen Belegschaft

Gesamtzahl der Beschaftigten nach Personenzahl und Aufschliisselung nach Geschlecht und Land
fir Lander in dem das Unternehmen 50 oder mehr Beschéftigte hat, die mindestens 10 % der
Gesamtzahl der Beschéaftigten des Unternehmens ausmachen,

Gesamtzahl nach Personenzahl oder Vollzeitidquivalenten (VZA) der dauerhaft Beschiftigten, auch
aufgeschlisselt nach Geschlecht,

Gesamtzahl nach Personenzahl oder Vollzeitdquivalenten (VZA) der voriibergehend Beschiftigten,
auch aufgeschlisselt nach Geschlecht,

Gesamtzahl nach Personenzahl oder Vollzeitiquivalenten (VZA) der Beschiftigten ohne
garantierte Arbeitsstunden, auch aufgeschliisselt nach Geschlecht,

Gesamtzahl der Beschéftigten, die das Unternehmen im Berichtszeitraum verlassen haben, und die
Quote der Mitarbeiterfluktuation im Berichtszeitraum.

Beschreibung der zur Zusammenstellung der Daten verwendeten Methoden und Annahmen,
einschlielRlich Angaben dariiber:
1. ob die Daten als Personenzahl oder Vollzeitdquivalente (einschlieflich einer Erlauterung,
wie VZA definiert werden) Gibermittelt werden,
2. ob die Zahlen am Ende des Berichtszeitraums als Durchschnitt des Berichtszeitraums oder
unter Verwendung einer anderen Methode ibermittelt werden.

S1-7 Nicht angestellte Beschiftigte

Beschreibung der wesentlichen Merkmale der nicht angestellten Beschaftigten innerhalb seiner
eigenen Belegschaft

Gesamtzahl der nicht angestellten Beschéftigten innerhalb der eigenen Belegschaft des
Unternehmens, bei denen es sich entweder um Personen handelt, die mit dem Unternehmen
einen Vertrag Uber die Erbringung von Arbeitsleistungen geschlossen haben (,Selbststdndige”),
oder Personen, die von Unternehmen bereitgestellt werden, die in erster Linie im Bereich der
,Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften” (NACE-Code N78) titig sind

Erlduterung der zur Zusammenstellung der Daten verwendeten Methoden und Annahmen,
einschlieRlich Angaben dariiber

S$1-8 Tarifvertrag

Den prozentualen Anteil aller Beschéftigten, die von Tarifvertragen abgedeckt sind,

im Europaischen Wirtschaftsraum, ob es (ber einen oder mehrere Tarifvertrage verfiigt, und,
wenn ja, den Gesamtprozentsatz seiner Beschaftigten, die von diesem Tarifvertrag bzw. diesen
Tarifvertragen abgedeckt sind, fiir jedes Land, in dem es eine signifikante Zahl von Beschaftigten
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hat, d. h. mindestens 50 Beschaftigte nach Personenzahl, was mindestens 10 % der Gesamtzahl
seiner Beschaftigten entspricht, und

e aullerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums den prozentualen Anteil der eigenen Beschaftigten,
flr die Tarifvertrage gelten, aufgeschliisselt nach Regionen.

e Gesamtprozentsatz der Beschiftigten, die von Arbeitnehmervertretern abgedeckt sind, mit
Angaben auf Landerebene fiir jedes EWR-Land, in dem das Unternehmen eine erhebliche Zahl von
Beschaftigten hat,

e Existenz einer Vereinbarung mit seinen Beschaftigten Uber die Vertretung durch einen
Europaischen Betriebsrat, einen Betriebsrat eines Societas Europaea (SE) oder einen Betriebsrat
einer Societas Cooperativa Europaea (SCE).

S$1-9 Diversitat

e Geschlechterverteilung auf der obersten Filihrungsebene und Altersverteilung unter seinen
Beschéftigten

e Geschlechterverteilung nach Anzahl sowie prozentualem Anteil auf der obersten Flihrungsebene

e Verteilung der Beschaftigten nach Altersgruppen: unter 30 Jahren, 30-50 Jahre, {iber 50 Jahren

$1-10 Angemessene Entlohnung

e Ob alle seine Beschaftigten im Einklang mit den geltenden Referenzwerten eine angemessene
Entlohnung erhalten. Wenn ja, reicht diese Angabe aus, um diese Angabepflicht zu erfillen, und es
sind keine weiteren Informationen erforderlich.

e Wenn nicht, die Lander, in denen die Beschaftigten unter dem geltenden Referenzwert fiir eine
angemessene Entlohnung entlohnt werden, sowie den Prozentsatz der Beschéftigten, deren Lohn
unter dem Referenzwert des jeweiligen Landes liegt.

S1-11 Sozialschutz

e Ob alle seiner eigenen Beschaftigten durch o6ffentliche Programme oder durch von dem
Unternehmen angebotene Leistungen einen Sozialschutz gegen Verdienstverluste aufgrund eines
der folgenden bedeutenden Lebensereignisse (Krankheit, Arbeitslosigkeit, Arbeitsunfalle,
Erwerbsunfahigkeit, Elternurlaub und Ruhestand) genieRen.

e GenielRen nicht alle seiner Beschaftigten einen Sozialschutz gemaR Absatz 72, hat das
Unternehmen darliber hinaus die Lander anzugeben, in denen Beschaftigte in Bezug auf eine oder
mehrere der in Absatz 72 aufgefiihrten Arten von Ereignissen keinen Sozialschutz genieRen, und
flr jedes dieser Lander die Arten von Beschaftigten, die keinen Sozialschutz fir jedes anwendbare
bedeutende Lebensereignis geniellen.

$1-12 Menschen mit Behinderungen

e Prozentsatz seiner eigenen Beschéftigten mit Behinderungen

$1-13 Schulungen

e Prozentsatz der Beschiftigten, die an regelmiaRigen Leistungs- und Laufbahnbeurteilungen
teilgenommen haben, diese Informationen sind nach Geschlecht aufzuschliisseln

industriAll European Trade Union Seite 21 von 23



Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen &, = =
Praktische Empfehlungen hﬁ Industr!A'.!

Durchschnittliche Zahl der Schulungsstunden je Beschaftigtem, aufgeschlisselt nach Geschlecht

S1-14 Gesundheitsschutz und Sicherheit

Inwieweit seine eigene Belegschaft durch sein Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit
abgedeckt ist

Wie viele Vorfille es im Zusammenhang mit arbeitsbedingten Verletzungen, Erkrankungen und
Todesfallen in seiner eigenen Belegschaft gab

Prozentsatz der Personen in seiner eigenen Belegschaft, die auf der Grundlage gesetzlicher
Anforderungen und/oder anerkannter Normen oder Leitlinien vom Managementsystem fur
Gesundheit und Sicherheit des Unternehmens abgedeckt werden (aufgeschlisselt nach
Beschaftigten und nicht angestellten Beschaftigten)

Zahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und Erkrankungen (aufgeschlisselt nach
Beschéftigten und nicht angestellten Beschéaftigten sowie anderen Arbeitskraften, die an den
Standorten des Unternehmens tatig sind, wie z. B. Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette, wenn
sie an den Standorten des Unternehmens eingesetzt werden)

Zahl und Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle (aufgeschlisselt nach Beschéaftigten und nicht
angestellten Beschaftigten)

Zahl der Falle meldepflichtiger arbeitsbedingter Erkrankungen

Zahl der Ausfalltage aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen und Todesfdlle infolge von
Arbeitsunfallen, arbeitsbedingter Erkrankungen und von Todesfallen infolge von Erkrankungen

S1-15 Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Prozentsatz der Beschaftigten, die Anspruch auf Urlaub aus familidren Griinden haben

Prozentsatz der anspruchsberechtigten Beschaftigten, die Urlaub aus familiaren Griinden in
Anspruch genommen haben, aufgeschliisselt nach Geschlecht

$1-16 Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung

Prozentuale Verdienstgefalle zwischen seinen weiblichen und mannlichen Beschéftigten

Verhaltnis zwischen der Vergilitung der hochstbezahlten Einzelperson und dem Median der
Verglitung seiner Beschaftigten (das Unternehmen kann diesen um Kaufkraftunterschiede
zwischen den Landern bereinigten Wert angeben; in diesem Fall gibt es die fiir die Berechnung
verwendete Methode an)

Das geschlechtsspezifische  Verdienstgefdlle, d.h. die Differenz zwischen dem
Durchschnittseinkommen von weiblichen und mannlichen Beschéftigten, ausgedriickt als
Prozentsatz des Durchschnittseinkommens mannlicher Beschéftigter

$1-17 Vorfille, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit
Menschenrechten

Zahl der arbeitsbezogenen Vorfille und/oder Beschwerden sowie schwerwiegende Auswirkungen
in Bezug auf Menschenrechte innerhalb seiner eigenen Belegschaft sowie alle damit verbundenen
wesentlichen Geldbuen, Sanktionen oder Entschadigungen fiir den Berichtszeitraum
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e Zahl der Beschwerden, die tiber Kanale, liber die Personen innerhalb der eigenen Belegschaft des
Unternehmens Bedenken &duBern konnen (einschlieBlich Beschwerdemechanismen), und
gegebenenfalls bei den nationalen Kontaktstellen fiir multinationale Unternehmen der OECD im
Zusammenhang mit den in Absatz 2 dieses Standards genannten Aspekten, mit Ausnahme der
bereits unter Buchstabe a gemeldeten Fille, eingereicht wurden

e Gesamtbetrag der wesentlichen GeldbuBen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen im
Zusammenhang mit den vorstehend beschriebenen Vorfillen und Beschwerden sowie einen
Abgleich der angegebenen Geldbetrage mit dem aussagekraftigsten in den Abschliissen
angegebenen Betrag

e Gesamtbetrag der GeldbufRen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit
den unter Buchstabe a beschriebenen Vorfillen sowie einen Abgleich der Geldbetrdage mit dem
aussagekraftigsten in den Abschliissen angegebenen Betrag
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