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V dobé, kdy jsme zacali psat strategicky pldn, prochazela Evropa strukturalni a ekonomickou krizi, kterd se
nepodoba nicemu, co vétsina Evropan( za svého Zivota zaZila, a kterd ohroZuje souéasny socioekonomicky
model a predstavuje velké vyzvy pro nasi primyslovou strukturu.

V soucasné dobé zazivdme novou hospodarskou krizi, kterd ohroZuje jednotu socidlné-ekonomické
struktury EU. Mezi mnoha dalSimi vojenskymi konflikty ruskd invaze na Ukrajinu v kombinaci se
spekulacemi na komoditnim trhu a nové geopolitické skutecnosti méni socioekonomické vyhlidky a Zzenou
EU do politické nejistoty. Inflace je rekordni. Energeticka krize zplsobena zavislosti na dovozu plynu,
zvysSenou poptavkou po elektfiné a selhanim soucasného cenového modelu hrozi zastavenim evropského
pramyslu. Rostouci Zivotni naklady zvysuji socidlni nerovnost a snizuji kupni silu evropskych pracovniki a
Zenou miliony lidi do chudoby a podnécuiji strach ze socialnich nepokoja.

| kdyZ pfi projednavani Strategického planu v Soluni nemlzZeme predpovédét, zda valka skonci, jiz nyni
mUzeme predvidat, Ze se budeme muset i nadale vyporadavat s désivymi dopady valky v kombinaci s
dominovym efektem krize COVID-19.

Tento kontext nds nuti pfehodnotit geopolitické vztahy Evropy. Cina i USA zvy3uji své Usili hrat vedouci roli
ve vyrobé klicovych technologii budoucnosti. Z tohoto dlvodu byl vytvoren zdkon o sniZzovani inflace na
podporu amerického primyslu pfi energetické transformaci a jeho cilem je re-industrializovat zemi, s
dlrazem na rozvoj a vytvareni dobre placenych odborové organizovanych pracovnich mist. Evropa nyni
stoji pred vyzvou najit odpovéd, ktera se zaméfi na dobra, odborové organizovana pracovni mista a verejné
investice pro transformaci naseho pramyslu.

Bude nutné se postavit nadnarodnim spole¢nostem, které se zamétuji pouze na kratkodobé zisky. Ulohou
industriAll Europe bude bojovat a brdnit se proti relokacim a ztrdtdm pracovnich mist, vyplyvajicim z
rozhodnuti, kterd vedou pouze ke zvyseni zisk(l akcionard, aniz by byla zohlednéna udrzitelnost spoleénosti
a pracovnich mist. Na tomto pozadi se aktivity industriAll Europe pro obdobi 2023—2025 musi soustredit
na tfi hlavni priority:

e Budovani sily odbor( za silna a udrzitelna pramyslova pracovni mista v Evropé
e Budovani sily odbor( za spravedlivou mzdu a podminky
e Budovani sily odbori za evropskou solidaritu a mir

Posileni moci odbor( je zasadni pro zvyseni naseho vlivu a dosaZeni nasich priorit. Nabor a organizovani
novych ¢lenl ve viech odvétvich a mezi rlznymi skupinami pracovnik(, jakoz i udrzeni ¢len bude zakladni
oporou pro dosazeni nasich politickych cil. Musime rovnéz posilit nasi mobilizaéni silu.

Nem(zeme budovat odbory, pokud jsou odbory, clenové odborll a zaméstnanci ohroZeni a nékdy
odsuzovani za to, ¢im jsou, a za Ciny, které podnikaji. IndustriAll Europe a jeji €lenové proto musi
zmobilizovat vSechny nastroje a sité, aby pfisli na pomoc vSem, ktefi jsou ohrozovani, pronasledovani a
nékdy dokonce nespravedlivé odsuzovani. Pracovni sily se pak musi zmobilizovat, aby podpofily tyto
zaméstnance a zajistily, Ze toto vedeni bude prospésné. VIady a EU musi chranit a garantovat svobodu
sdruZzovani, svobodny vykon odborové <cinnosti, svobodu projevu, a predevsim nezasahovani
zaméstnavatell do Zivota odborovych organizaci.

Abychom toho dosahli, musi byt evropské volby v roce 2024 vyuzity k tomu, aby byl nas hlas slySet. Musi
byt jasné, proc jsou volby v tomto dlleZitém desetileti pro primyslové odbory a pro agendu priimyslové
politiky EU tak dulezité.
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1. Budovani sily odbort za silna a udrzitelna priimyslova pracovni mista v Evropé

V industriAll Europe jsme jednotni v presvédceni, Ze Evropa potiebuje ambicidzni primyslovou strategii
orientovanou na budoucnost. BEhem nékolika poslednich desetileti byly pfemistény celé Useky evropské
vyroby a v soucasné dobé za to platime vysokou cenu. Mezi evropskymi partnery je tedy zapotiebi vice siti
— koordinace mezi nimi, a ne tvrda konkurence. K tomu potfebujeme politické strategie pro investice a
inovace. Potfebujeme spojenectvi a inteligentni klastry pro prlmyslové oblasti, kde je Evropa siln3,
abychom je dostali zpét do mezinarodniho popfedi. Je zapotfebi masivni nasazeni zdrojl a absolutni vile
podporovat re-industrializaci Evropy. Musi byt zavedena politika re-industrializace, kterd se diky navratu
strategickych aktivit a produktd pro Evropu rozsiti do vSech zemi. Evropa musi hrat svou roli primyslové a
politické velmoci, aby branila svij vnitfni trh a pracovni mista.

K vybudovani silnych prdmyslovych odborl potfebujeme silna a stabilni priimyslova odvétvi. Stejné tak k
vybudovani silné a udrZitelné prdmyslové struktury potfebujeme kolektivni organizaci pracovnik( v kazdé
fazi primyslovych dodavatelskych retézcl, kde jsou respektovana zakladni pracovni, odborova a lidska
prava. Bez udrzitelnosti neni stabilita. Bez socialni spravedInosti neexistuji Zadna udrzitelna odvétvi.

Pouze udrZitelnd primyslova odvétvi poskytujici dobra pracovni mista, sjednané podminky a socialni
zaruky na vysoké urovni mohou zajistit prosperitu pro tuto generaci a budouci generace. Toto desetileti je
kriticky daleZité pro investice do transformace a rozvoje udrzitelnych nizkouhlikovych primyslovych
odvétvi. Dvoji zeleny a digitalni pfechod probiha v Evropé i jinde ve svété. Vyzvou pro nas jako primyslové
odbory je zajistit, aby stfedem této transformace byli pracovnici. Pandemie a ruska invaze na Ukrajinu
odhalily slabiny globalnich hodnotovych fetézcll, energetickych strategii a zavislosti a vedly k potlaceni
Cisté trzni doktriny ve prospéch statni intervence a aktivni priimyslové politiky. Zatimco trh je regulovan z
dlvodu ochrany Zivotniho prostredi, politici maji pfimou odpovédnost za zavedeni nezbytnych nastroji k
provedeni radného a spravedlivého prechodu prostfednictvim socidlniho dialogu, jehoz jddrem jsou
pracovnici. Dekarbonizace a digitalizace musi probéhnout bez de-industrializace, pficemz je treba
konstatovat, Ze v mnoha odvétvich existuje nelitostna celosvétova konkurence, a navic neexistuji rovné
globalni podminky.

Zavazujeme se plnit klimatické cile EU. Zatimco ostatni se pfipojuji k Evropé v ramci zeleného pfechodu, je
zapotrebi skute¢né globalniho Usili a spoluprace k u¢innému zastaveni ekologického dopadu pramyslové
vyroby na klima a Zivotni prostfedi. Technologie sama o sobé neucini tyto prechody UspéSnymi ani
spravedlivymi a budou realizovdny pouze tehdy, bude-li existovat silnd socidlni agenda — skutecny
spravedlivy pfechod. Zaméstnanci a jejich odbory hraji zdsadni roli pfi zajistovani vytvareni, transformace
a udrzovani dobrych pracovnich mist v prdmyslu. Pracovnici v odvétvich zaloZenych na uhliku s projekty
prechodu/transformace musi byt slySet. Jejich projekty, propagované jejich odbory, musi byt
prostudovany pred konec¢nym rozhodnutim.

Spravedlivy prechod a technologické zmény, které jej doprovazeji, musi umozZnit stimulovat novy
pramyslovy boom v souladu s potfebami pracujicich. IndustriAll Europe haji udrzitelna, dobfe placena
pracovni mista s vysoce kvalitnimi pracovnimi podminkami v celé Evropé. Evropa musi pfesmérovat
prostfedky a nastroje k dekarbonizaci zplsobem, ktery je ohleduplny k Zivotnimu prostredi i pracovnikim.
Nesmi tam byt ,nic o nas, bez nas!’
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Vyzveme k provadéni inkluzivni, udrZitelné a odolné evropské primyslové politiky, ktera posiluje
strategickou autonomii Evropy, respektuje spravedlivy a udrzitelny mezinarodni obchod,
podporuje rdst a socidlni pokrok v rlznych regionech Evropy a zaroven brani konkurenci mezi
regiony o prildkani investice, budeme bojovat proti deindustrializaci a za zajisténi toho, aby verejné
prostfedky clenskych statl a Evropské unie mély vymahatelné zavazky zajistujici pripojeni
podminek socidlni spravedinosti. Veskerd pomoc musi byt podminéna ochranou a zarukou
kvalitniho zaméstnani. V této souvislosti musi byt také podminéno a sledovano rozdélovani
dividend. Trvame na spravedlivéjSim prerozdélovani bohatstvi. Evropské ndvrhy na zelenou
evropskou primyslovou strategii musi byt aktivné doprovazeny a musi byt vyZzadovana rychla
opatreni, aby byla uskute¢néna rozhodnd evropska reakce na americkou IRA. Tato reakce se musi
tykat spravedlivého mezinarodniho obchodu a spoluprace se spole¢nym cilem dosahnout
zeleného a digitdlniho prechodu a musi byt ekologicka, socialné spravedliva, a tedy orientovana
na posileni evropskych odboru, véetné zavaznych podminek obchodu a udrzitelného rozvoje a
prosazovani. Iniciativy zaloZzené na solidarité jsou nezbytné k podpofe primyslovych pracovniki a
kritickych odvétvi, jako je automobilovy primysl a odvétvi, kde je obtiZné sniZovat emise béhem
transformace.

Vyvineme spolecny odborovy pfistup k reformé prdva hospodarské soutéze a revizi rezimu statni
podpory s pfipojenymi socidlnimi a environmentalnimi podminkami.

Postavime se proti firemnim strategiim fizenym Cisté akcionafskou hodnotou, které vedou k
evropské deindustrializaci, rozvojem udrzitelnych primyslovych alternativ prostfednictvim silné
odborové koordinace v nadnarodnich spolecnostech.

Pribézné zkoumat a zpochybriovat dopady na mnoiZstvi a kvalitu pracovnich mist v nasich
odvétvich. Hajit a podporovat dobré a udrzitelné pracovni podminky a zdravé a bezpecné pracovni
prostredi, klast dliraz na ochranu zdravi pti praci a prevenci pracovnich rizik a snaZit se snizovat
pocet pracovnich Uraz( a zaroven prispivat prostrednictvim skoleni k rfeseni pracovnich urazl a
nedostatku dovednosti a U¢inné prosazovat pravni predpisy v oblasti BOZP.

Zdlraznovat, Ze nedostatek pracovnich sil a nezbytnych dovednosti v disledku nedostatec¢ného
Skoleni v pribéhu pracovniho Zivota bude potencialné branit spravedlivé transformaci s vaznym
dopadem na pracovniky. Je nezbytné zajistit, aby narodni plany obnovy a evropsky semestr
zahrnovaly programy pro zvySovani kvalifikace a rekvalifikaci, které usnadnuji prechody mezi
zaméstnanimi a zajistuji, Ze nikdo nezlistane pozadu.

Rozvijet organizacni pfistupy a plany pro vznikajici primyslova odvétvi a spolecnosti a zaroven
posilovat miru odborové organizovanosti ve stavajicich odvétvich. Podporovat ¢lenské organizace
mobilizaci odborové solidarity a podniknutim vSech nezbytnych krokl k ochrané zaméstnancd,
¢lend odbora a odbord, ktefi jsou pfi svych odborovych akcich ohrozeni bud’ spole¢nostmi, nebo
samotnymi narodnimi vlddami. PomGzeme nasim c¢lenskym organizacim vyvinout nové strategie a
nastroje k organizovani, naboru a Skoleni vice ¢lenq, k vytvoreni silnych narodnich a sektorovych
kolektivnich smluv, se zvlastni pozornosti vénovanou pracovistim ve vznikajicich novych
pramyslovych odvétvich (kvali digitalizaci a ekologizaci primyslovych odvétvi) a k digitalnimu
organizovani.

Vénovat zvlastni pozornost mladym lidem, obhajovat ucnovskou ptipravu (nebo rovnocenné
cesty) a Skolici programy se zarukou udrZeni zaméstnani, s distojnymi pracovnimi podminkami a
trvalymi pracovnimi smlouvami na plny avazek.

Ve vSech nasich poZadavcich zohledfovat genderové hledisko, abychom zarucili rovnost a
nediskriminaci na zakladé pohlavi. Zvlastni pozornost je tfeba vénovat podpofre Zen v technickych
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profesich a oblastech STEM, kde jsou nedostatecné zastoupeny, na jedné strané jako zplsobu
feSeni nedostatku kvalifikovanych pracovnikli a na strané druhé, jak nabidnout Zenam lepsi
platové a kariérni pfileZitosti v technickych profesich.

Kromé energetické nouze usilovat o revizi energetické politiky EU, ktera zajisti stabilni dodavky
cenové dostupné nizkouhlikové elekttiny a plynu pro udrZitelnou budoucnost. Energie se nemuze
fidit pouze trhem; systém musi byt radné regulovan a organizovdn, aby bylo zajiSténo Cisté,
bezpecné a cenové dostupné zasobovani energii pro vSechny jako spole¢né dobro. Spekulace a
vydélavani na zakladnim zbozi je tfeba odsoudit a zabranit jim prostfednictvim sledovani cen a
musime pokracovat v boji proti liberaliza¢nim krokm u zakladniho zboZi a sluzeb.

Vést kampani, abychom do roku 2050 udrzeli kompas nastaveny na nasi kolektivni povinnost vici
budoucim generacim, pokud jde o uhlikovou neutralitu, nulovy odpad a budovani obéhového
hospodafstvi. To musi jit ruku v ruce s agendou spravedlivého prechodu, kterd ptinasi ucinnou re-
industrializaci a zarucuje nalezeni tfeSeni pro kazdého pracovnika a region prostfednictvim
planovani, predvidani a fizeni zmén.

Zkoumat potencial digitalnich technologii na podporu prechodu k budoucimu inteligentnimu,
¢istému a inovativnimu primyslu vytvarejicimu pridanou hodnotu pro spravedlivou a inkluzivni
spoleénost, opirajici se o silny, ekologicky a socidlni prdmyslovy pfistup. PoZzadujeme, aby EU
vénovala znaéné finanéni prostfedky na zakladni vyzkum k zajisténi téchto cild.

Vyzveme k akci k feSeni nedostatku dodavek klicovych soucasti a material(. Je tfeba zajistit, aby v
budoucnu nevznikla jednostranna zavislost na tfetich stranach, ktera by ohrozovala priimyslovou
vyrobu a doddavky zakladniho zboZi pro lidi v Evropé (véetné zdravotnického materialu). Soucasna
situace zdUraznila strategickou potfebu evropské sobéstacnosti v ramci klicovych pramyslovych
odvétvi (zejména pokud jde o investice do vyzkumu a vyvoje), jakoz i silné politiky tykajici se
zakladni tézby a podpory obéhového hospodarstvi.

Pracovat na zajisténi toho, aby makroekonomické politiky byly v souladu s nasimi cili priimyslové
politiky.

Vyzyvat k rychlému pfijeti evropské smérnice o naleZité péci (due dilligence) o udrzitelnosti
podnik(. Celoevropska regulace by méla stanovit spoleény minimalni standard, ale Zadné zemi by
se nemélo branit v progresivnéjSich opatfenich. Zasazujeme se o evropské reseni, aby spole¢nosti
nejen proaktivné dodrzovaly zdkladni pracovni normy ILO a environmentdlni normy, ale také je
zavedly a podporovaly v celém hodnotovém retézci. IndustriAll Europe, spole¢né s IndustriALL
Global Union, by mély hrat kolaborativni roli s odbory ze zemi Ustfedi pfi vyfizovani stiznosti na
porusovani lidskych prav due diligence.

2. Budovani sily odbori za spravedlivou mzdu a podminky

Socialni dialog, kolektivni vyjednavani a zapojeni pracovnikl se v boji proti pandemii osvédcily. S rostoucim
uznanim hodnoty kolektivniho vyjedndvani a socidlniho dialogu se zmobilizujeme, abychom posilili silu
pracovnikd, sklizeli odmény za jejich praci a fidili prechod. Silné kolektivni vyjednavani vsak zavisi na trojim

zapojeni: predevsim odborovych organizaci a zaméstnavatel(, ale také narodnich vlad, které musi
vyjedndvani podporovat a nikoli jim branit. Dnes jsme v mnoha evropskych zemich vyzyvani, abychom

vyjednali omezeni prav — to je nepfrijatelné. Silné kolektivni vyjedndvani zavisi na pevnych zakladech ¢lend.
Budeme i nadale branit autonomii socialnich partner( a podporovat nase c¢lenské organizace ve vyvoji
novych strategii a nastroju k ndboru dalSich ¢lend a k uzavirani kolektivnich smluv, se zvlastni pozornosti

vénovanou pracovistim ve vznikajicich novych primyslovych odvétvich a organizovani ,nového
normalniho“ svéta prace. OZiveni vedené investicemi a mzdami je jedinym vychodiskem z této krize. Sirény
Uspor musi byt ztiseny.
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Vést kampan za spravedlivé zvySeni mezd s cilem chranit kupni silu pracovnik(, umozZnit jim dobfe
Zit ze svych mezd a zajistit pracovniklim spravedlivy podil na bohatstvi, které pomohli vytvofit.
Soucasna krize Zivotnich ndkladd ukazuje, Ze mzdy nejsou taZzeny inflaci; skute¢nou hlavni pfi¢inou
je inflace, kterou je treba Fesit. Prvnim krokem tedy je podstatné zvyseni redlnych mezd a
zachovani mzdovych mechanisml pro kompenzaci inflace s cilem nastartovat ekonomiku.
IndustriAll Europe a jeji clenové musi zvysit poZzadavek na spravedlivéjsi sdileni bohatstvi v nasich
spole¢nostech.

Odsuzovat socidlni dumping na pracovni mista a Zivotni a pracovni podminky pracovnik( a bojovat
proti nému.

Posilovat systémy kolektivniho vyjednavani, pfebudujeme je tam, kde byly demontovany, a
zajistime, aby poskytovaly spravedlivd a kolektivni feseni pro vSechny.

Vyuzivat smérnici o transparentnosti odménovani ve snaze snizit rozdily vodménovani zen a muzl
a posilime také nasi koordinaci v boji proti nasili pachanému na Zenach a divkach na pracovisti i
mimo néj.

Podporovat c¢lenské organizace industriAll Europe pfi vyvoji novych strategii a nastrojl pro nabor
a organizovani vice ¢len( a rozvijeni prostoru pro vyjednavani a zvySovani pokryti kolektivnim
vyjedndvanim. Toho bude dosaZeno rovnéz navazanim na iniciativu EU v oblasti socidlniho dialogu
a na prijeti smérnice EU o pfimérenych minimalnich mzddach a podpore kolektivniho vyjednavani.
Zde stoji za to zdlraznit odpovédnost narodnich vlad za provadéni narodnich akénich pland
soudrznym zpUsobem. Propagovat pozitivni odborové poselstvi o zlepSeni Zivota vSech pracujicich
lidi a vyhody ¢lenstvi v odborech pro pracovniky a spolecnost jako celek.

Bojovat proti danovym uUnikdm, danovym rajim a za spravedlivy progresivni dariovy systém,
véetné zdanéni neocekdvanych ziskl, zavedeni ambiciézni (minimalni) korporatni dané a
spravedlivéjsSiho prerozdélovani bohatstvi celkové (véetné prostifednictvim dobre zajisSténych
opatreni socidlni ochrany), rostouci nerovnost trha socialni strukturu nasich spole¢nosti a dariova
konkurence v Evropé je zhoubna.

Posilovat efektivni informovani, konzultace a Ucast pracovnik( v nadnarodnich spole¢nostech, aby
bylo zajisténo, Ze budou mit slovo v nejranéjsi fazi strategickych procest a budou pIné zapojeni do
utvareni transformace nasich pramyslovych odvétvi. Povedeme kampan za pevny pravni rdmec
EU pro vice demokracie v praci (pfisnéjsSi smérnice o ERZ v souladu s pozadavky Evropského
parlamentu), vétsi transparentnost podnikd (ambicidzni evropské standardy vykaznictvi) a jejich
ucinnou implementaci do narodnich zakona.

Posilovat zastupce odborl v nadnarodnich spolecnostech a koordindtory, ktefi pomdhaji
evropskym radam zaméstnanct a evropskym spole¢nostem (SE) poskytovanim politického vedeni
a praktickych doporuceni, jak prosadit a posilit fungovani ERZ/SE-PR, jakoZ i nadnarodniho dialogu
o strategickych otazkach a bdélosti, pokud jde o zruseni narodnich prav na tcast pracovnikd.
Vyuzivat novou iniciativu Evropské komise a legislativu EU o socidlnim dialogu a kolektivnim
vyjednavani k podpore sociadlniho dialogu, jak na narodni, tak na evropské urovni, s cilem posilit
prava pracovnikl. Evropsky socidlni dialog (na odvétvové urovni i na meziodvétvové Urovni) musi
byt umozZnén pravidelné a osobné. Evropska komise mu musi i nadale poskytovat odpovidajici
finan¢ni prostfedky. Na pozaddni musi organy EU dohody mezi socidlnimi partnery okamzité
prevést do zdvaznych pravnich predpisQ.

Podporovat aktivni socidlni dialog a zapojeni a participaci pracovnikll na pracovisti a na vSech
urovnich, protoZe ty jsou zakladem fadného a spravedlivého pfechodu. Je zapotiebi podpora EU
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pro budovani kapacit odboru. V tomto ohledu se budeme snaZit zajistit, aby narodni administrativy
a vlady zapojily odbory do spravy, fizeni a dohledu nad evropskymi fondy uréenymi na rozvoj
vyrobni struktury ¢lenskych statd.

xi.  Odsuzovat jakykoli Utok na pravo na kolektivni vyjednavani, pravo na stavku a dalsSi odborova prava
a odborové svobody. Posilime nasi jednotnou odborovou sit, abychom hdjili vykon odborovych
prav pro vsechny nase €leny.

xii.  Vyporadame se s digitalizaci a jejim dopadem na svét prace. Zajistime, aby pracovnici, spolecnosti
a spole¢nost jako celek tézili z vyhod digitalizace tim, Ze zajistime jeji fddnou regulaci, kolektivni
vyjednavani a posouzeni rizik, zejména ve vztahu k systémUim umélé inteligence.

xiii. Bojovat za dlstojna pracovni mista pro vSechny a proti nejistému zaméstnavani, véetné obrany
politik pracovni doby, které zaruduji, vytvareji a prerozdéluji pracovni mista a zlepSuji zdravi a
bezpecnost pfi praci a rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem a zdroven zohlednu;ji
genderovy rozmér v pfistupu k podminkam dustojné prace.

Xiv. Vyporadame se s rostouci konvergenci mezi vychodni a zapadni Evropou, centrem a periferiemi a
budeme bojovat proti vykofistovani migrujicich pracovnikd na trhu prace a vyzveme k revizi
evropského systému jejich prijimani, ktery bude proti myslence pevnosti Evropy, na jejichz
hranicich budou lidé i nadale umirat.

3. Budovani sily odboru za evropskou solidaritu a mir

Musime tvrdit a zdlrazrfiovat hodnotu nasich vitézstvi, az pfijdou — historicky balicek obnovy EU a
sdruZovani spolecného dluhu byly vitézstvim v nasi kampani za socialnéjsi Evropu za posledni desetileti.
Ale vidy jsou nové vyzvy, které je tfeba prekonat. NemUZeme ignorovat skutecnost, Ze zhorSovani Zivotni
urovné obdéanl a rostouci nezaméstnanost podnitily nacionalistickd reseni a vzestup populistickych
myslenek a ideji krajni pravice a stran. Evropska spoluprace musi budovat solidaritu mezi zemémi a lidmi
a také obchod zaloZeny na univerzalnich pravidlech, kterd chrani lidi a planetu. Kromé toho se solidarita
musi rozsifit na nase kontinentdlni hranice a pres né. Musime se sjednotit a jednat proti strukturdlnim
nerovnostem a diskriminaci.

Zatimco nékteré spolecnosti se snaZi vyuZit situace a poStvat zaméstnance proti sobé v ramci zemi i mezi
nimi, musime budovat nadnarodni solidaritu mezi nasimi cleny z rliznych zemi a posilovat nasi jednotu,
propagovat vice demokracie v praci, mluvit jeden za druhého a vzajemné branit prava a pracovni mista a
solidarni praci s pracovniky v naSich pramyslovych hodnotovych fetézcich. Budeme bojovat proti
premistovani a ztrdtdm pracovnich mist vyplyvajicim z rozhodnuti, ktera nemaiji jiny zdklad nez zvySovani
zisk(l akcionard, aniz bychom brali v Uvahu udrzitelnost spolecnosti a pracovnich mist, a budeme proti
tomu. Jsme odhodlani usilovat o rovnost a rovné pfileZitosti na pracovisti a bojovat proti vSéem formam
diskriminace.

Budeme:

i Peclivé sledovat a zapojime se do evropského semestru a do pfipravy tripartitniho socidlniho
summitu, abychom zajistili, Ze Uspornd opatfeni nebudou zpét na politickém programu, protoze
se blizi recese a centralni banky po celém svété prechazeji k prisnéjsi fiskalni politice. Politiky
uspornych opatfeni nesplni ambice Zelené dohody a Evropského pilife socialnich prav. Nepomuze
to prekonat krizi.

ii. Podporovat aktivni socidlni dialog, ucast zaméstnancl a kolektivni vyjednavani jako reSeni a
predvedeme, proc jsou odbory Zivotné dulezité pro kazdého na pracovisti.
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iii. Rozsifovat solidaritu mezi zemémi a vaéi pracovnikim zasazenym po sobé jdoucimi krizemi.
Spoluprace a solidarita musi byt rovnéz prokazovana a posilovana vladami, zaméstnavateli a
socialnimi partnery a mezi nimi spole¢né. Zadna zemé nem(ze tyto krize Fesit sama a solidarita se
musi rozsifit na vSechny hospodarské a socialni aktéry. Musime najit skutecna evropska feseni a
praktikovat solidaritu!

iv.  Vyzyvat pracovniky, aby odolali volani sirén populistickych a xenofobnich politikd a drzeli pti sobé
a zajistili, ze vyjdeme silnéjsi, nikoli rozdéleni. S rostouci nejistotou pracujicich bude vnimana
konkurence ze strany imigrantu silnéji a tim vice se budou obracet k populistickym a xenofobnim
politikdim. Tomu musime jako odbory vzdorovat a stat pti sobé&, abychom zabranili rozdéleni.

V. Budeme plné solidarni s ukrajinskym lidem, s nasimi bratry a sestrami v odborovém hnuti a
zopakujeme nas pozadavek na okamzité zastaveni ruskych valec¢nych ¢ind, pficemz vyzyvame k
dialogu a rozhovorlim o miru. Organy EU musi udélat vse pro to, aby pfispély k miru, jak je
deklarovdno v zakladajici smlouvé. V Evropé musi pfevladnout pravni stat a nikdy pravo
nejsilnéjsich.

vi. Budovat silnou reakci na boj proti populistickym, extremistickym a krajné pravicovym strategiim a
narativim a rozvijet koherentni odborové akce na obranu a posileni demokracie a pravniho statu.
Zvysime povédomi o téchto strategiich na pracovisti, budeme identifikovat a prosazovat dohody a
dolozky vyjednané odbory za Ucelem boje proti témto strategiim na Urovni pracovisté.

Zaveéry: Budovani sily odbort v industriAll Europe jakoZto jadra nasi prace

Silné odbory jsou Zivotné dulezité pro silnd a udrzitelnd primyslova odvétvi v Evropé, zajistuji sdilenou
prosperitu pro nase spolecnosti a pracovni silu a podporuji socialni soudrznost a mir v Evropé. Zavazujeme
se budovat silu v nasem hnuti a odborech, abychom vytvofili zaklad dobré spolecnosti pro vsechny.

Vv

zakotveni na pracovistich a v tovarnach chapat jako zdsadni zdroj energie. Jde o nabor ¢lend, organizacni
rozvoj a budovani kapacit, aby bylo mozné €elit sou¢asnym vyzvam transformace.

To predpoklada v prvni fadé ochotu ke zméné povédomi a kultury mezi samotnymi cleny industriAll
Europe.

V této souvislosti je rozhodujicim faktorem uUspéchu nadndrodni vyména vzajemnych zkuSenosti.
IndustriAll Europe by mohla hrat rozhodujici roli v organizaci a koordinaci tohoto procesu a byt
dynamickym motorem nezbytnych zmén, a to jak interné, tak externé s politickymi Ciniteli, pro lepsi
zvazeni nasi role. N&s kolektivni hlas a jedndni musi byt jasné, jednotné a viditelné.
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