
 

 
 
 

 
 

„Осигуряване на устойчиво бъдеще за текстилната, шивашката, кожарската 
и обувната промишленост в Югоизточна Европа“ 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ ОТ БУКУРЕЩ 

Приета на международна конференция на 29 март 2023 г. 

 

В текстилната, шивашката, кожарската и обувната промишленост работят над 400 хил. 
работници в България, Хърватия, Северна Македония, Румъния и Сърбия. С преразглеждането 
на сигурността на веригите за доставките от страна на марките се очертават допълнителни 
възможности за растеж. Изборът на по-близка държава за производството предлага 
възможности за страните от Югоизточна Европа в близост до големите европейски пазари, като 
дава алтернатива за снабдяване с по-малък екологичен отпечатък.  

В същото време на европейските ТШКО отрасли им предстои голяма трансформация, която ще 
засегне както промишлеността, така и работниците. Стратегията на ЕС за устойчиви и кръгови 
текстилни изделия има за цел да гарантира, че до 2030 г. продуктите на ТШКО 
промишлеността, пуснати на пазара на ЕС, ще са дълготрайни, за многократна употреба, с 
възможност за поправка и/или рециклиране, като отрасълът ще се движи от линеен към кръгов 
бизнес модел. Стратегията обхваща екологичния и цифровия преход, като същевременно 
подчертава необходимостта от гарантиране на конкурентоспособността в глобален контекст. 

Настоящият проект „Осигуряване на устойчиво бъдеще за текстилната, шивашката, кожарската 
и обувната промишленост в Югоизточна Европа“ е началото на дългосрочно сътрудничество, в 
което се обръща внимание на изготвянето на стратегии за промишлено развитие и социален 
напредък, повишаване на представителността на сдруженията на работодателите и 
синдикатите, развиване на техните умения и капацитет и отваряне на пътя към по-добър 
социален диалог и колективни споразумения, включително договаряне на равнище 
промишленост. 

На тази международна конференция на 28-29 март 2023 г. в Букурещ участващите национални 
браншови/работодателски асоциации и профсъюзи от България, Хърватия, Северна 
Македония, Румъния и Сърбия, в сътрудничество с европейските социални партньори, се 
договориха за следното: 

• Социалните партньори се ангажират да работят заедно, за да осигурят успешна екологична 
и цифрова трансформация на индустрията, като използват възможностите за растеж и 
гарантират социално справедлив преход, който създава условия за достоен труд за всички. 

• Призоваваме правителствата в нашите държави да включат социалните партньори от ТШКО 
промишлеността в разговори за подобряване на политиките относно браншовите стратегии 
за цялата екосистема и да подкрепят иновациите и цифровизацията, като част от новия 
европейски преход. 

• Индустриалната трансформация ще изисква значително повишаване на уменията. 
Предлагаме да работим с властите и образователните институции, за да осигурим 
необходимите средства за привличане, обучение и/или преквалифициране на работници, 
включително чрез конкретна подкрепа от Пакта за уменията в ТШКО на ЕС.  

• Марките и веригите, които се снабдяват от Югоизточна Европа, следва да допринасят за 
положителна трансформация чрез отговорни бизнес практики, надлежна проверка и 
подкрепа за социалния диалог и жизнения минимум. 

• Социалният диалог е по-важен от всякога, за да се осигури устойчива трансформация. 
Механизмите за социален диалог и колективно договаряне трябва да бъдат засилени, като 



се вземе предвид и колективното договаряне по новата директива относно адекватните 
минимални работни заплати в Европейския съюз. 

• Призоваваме Европейския съюз да осигури финансиране за идната трансформация на 
ТШКО индустрията, за усъвършенстване на технологиите и уменията, за регионално 
развитие и справедлив преход. Социалният диалог на европейско равнище може да окаже 
подкрепа за успешния процес на промяна. 

Националните социални партньори ще се обърнат към своите правителства в Европейския 
съюз и Югоизточна Европа с предложенията си за това как да работят заедно, за да осигурят 
устойчиво във времето и издръжливо на сътресения бъдеще за ТШКО индустриите и техните 
работници. Европейските социални партньори ще продължат да подкрепят тези важни и 
положителни процеси. 

 

Bulgaria 

Bulgarian Association for Textile, Apparel and Leather (BATOK) 
Federation of Light Industry Workers (FOSIL-CITUB / FNSOLP-KNSB) 
Federation of Light Industry (FLI-PODKREPA / FLP) 

Croatia 

Croatian Chamber of Commerce (HGK) 
Croatian Employers’ Association (HUP) 
Trade Union of Textile, Footwear, Leather, Rubber of Croatia (TOKG) 

North Macedonia 

Organisation of Employers of Macedonia (ORM) / Textile Association) 
Trade Union of Textile, Leather and Shoe Making Industry (STKC) 

Romania 

Employers’ Federation of Textile, Garments and Leather (FEPAIUS) 
Astrico Nord-Est Association 
Romanian Leather Manufacturers’ Organisation (Sfera Factor) 
Association of Leather and Fur Producers of Romania (ABBPR) 
National Federation of Trade Unions in Light Industry (FNSIU UNICONF) 
Federation of Light Industry Workers (CONFPELTEX) 
IndustriAll-BNS trade union 

Serbia 

Chamber of Commerce and Industry of Serbia (PKS) 
Serbian Association of Employers (UPS) 
Autonomous Trade Union of Textile, Leather and Footwear Workers (Sindtkos-CATUS) 
Trade Union of Agriculture and Process Industry (GS PPI Nezavisnost) 
Trade Union of Metalworkers (GS Metal Nezavisnost) 
Industrial Union of Serbia (ISS) 

Europe 

European Apparel and Textile Confederation (EURATEX) 
European Footwear Confederation (CEC) 
European Association of Tanners and Dressers (COTANCE) 
industriAll European Trade Union 

 

 

Този проект се подпомага финансово от Европейската комисия, ГД „Трудова заетост, 
социални въпроси и приобщаване“ 


