KLIMA | RAD

Prilagodbe radnih mjesta i radnika
na klimatsku krizu




Sazetak

Klimatska kriza na niz nacina pogada hrvatske
radnike i radna mjesta, prijeteci produbljivanju
socio-ekonomskih razlika, zbog ¢ega su hitno
nuzna bolja javnopoliticka rjeSenja. Da bi bila
kvalitetna, ta rjeSenja trebaju biti rezultat me-
dusektorske suradnje klju¢nih aktera (vlade,
poslodavaca i sindikata). Utjecajem klimatske
krize u Hrvatskoj najpogodeniji su siromasni
radnici, oni koji rade u neformalnom gospo-
darstvu, sezonski i povremeni radnici, samoza-
posleni te mikropoduzeca i mala poduzeca. Uz
to, klimatska kriza razlicitom snagom pogada
i geografska podrucja i gospodarske sektore:
najizlozeniji su sektori koji najvise ovise o pri-
rodnim resursima i klimi kao Sto su energetika,
poljoprivreda i turizam, dok bi se najvedi priti-
sak mogao osjetiti u sektorima koji su nuzni za
oporavak, poput hitnih sluzbi. Slabije razvijene
regije, a osobito ruralna podrucja pogodena
depopulacijom i nedostatkom radnika, su
najugrozenije.

QD

Radnicii radna mjesta sve vise su ugrozeni zbo

izloZzenosti visokim temperaturama, gubitka
radnih sati, nestanka tradicionalnih poslova pri
zelenoj tranziciji, potrebe za prekvalificiranjem,
nuzno$¢u migracija. Sindikati trebaju pridoni-
jeti razvoju mjera potrebnih za zastitu radnika,
njihove sigurnosti, zdravlja, radnih uvjeta i
radnih mjesta — kako bi zelena tranzicija bila
pravedna tranzicija. Istovremeno, dodi ¢e do
povecanja potraznje za pojedinim uslugama
i stvaranja novih radnih mjesta, Sto otvara
mnoge mogucnosti za radnike. Ublazavanje
posljedica klimatske krize na radnike i radna
mjesta, kao i iskoristavanje mogu¢nosti koje
se pojavljuju uslijed zelene tranzicije - mogu-
¢e je jedino ako se rjeSenja i mjere donose
kroz suradnju socijalnih partnera: sindikata,
koji trebaju informirati i poticati radnike na
obrazovanje i prekvalificiranje, koristiti EU
fondove za pravednu tranziciju, analizirati
ucinke i predlagati rjeSenja; poslodavaca koji
trebaju upravljati prilagodbom radnih mjesta
i ublazavanja posljedica klimatske krize te
omoguciti dokvalifikaciju i prekvalifikaciju
radnika; te vlade koja treba brze, sustavnije
i hrabrije krenuti u dosezanje klimatske neu-
tralnosti, unapredenje regulatornog okvira za
zelenu transformaciju, ukloniti barijere za Siru
primjenu obnovljivih izvora energije te razviti
financijske instrumente namijenjene restruk-
turiranju, ukljucujuci socijalnu zastitu radnika.



Urgentnost situacije |

vaznost studije

Klimatska kriza se pogorsava, Europa se
zagrijava brze od bilo koje regije na svijetu, a
Hrvatska je medu najpogodenijim zemljama
Europske unije po velicini Steta od ekstremnih
klimatskih dogadaja u odnosu na BDP'. Samo
zbog rastuc¢ih vrucina uslijed klimatskih pro-
mjena u svijetu ¢e do 2030. za 2,2 % pasti broj
radnih sati, Sto ¢e dovesti do gubitka oko 80
milijuna radnih mjesta, ve¢inom u siromasnim
zemljama, previda Medunarodna organizacija
rada (ILO)%.. S druge strane, poduzimanjem
ambicioznih mjera u borbi protiv klimatske
krize moze se stvoriti viSe i boljih radnih mje-
sta, s potencijalom za 18 milijuna neto radnih
mjesta do 2030., kroz mjere u energetskom
sektoru.

Suvremeni svijet se nalazi u znanstveno doka-
zanoj i evidentnoj klimatskoj krizi koja svojim
djelovanjem svakodnevno utjece na nase zZivo-
te, mijenjajuci drustveno-politicki i ekonomski
kontekst. Poremecaji opce srednje temperatu-
re, koli¢ine oborina i ekstremne vremenske pri-
like odrazavaju se na radnike i radne uvjete u
razli¢itim zanimanjima te u razli¢citom opsegu.
Toplinski valovi posebno su pogubni za zdrav-
lie i zivote radnika. Osim toga, klima svojim
djelovanjem utjece na cijene dobara i usluga
na lokalnim i svjetskim trzistima, $to se pak
odrazava na socioekonomski polozaj radnika
u drustvu. Sve vise zemalja svijeta, posebice
Europske unije, nastoji prilagoditi postojeci
policy okvir zakonodavstva koji ¢e djelovati kao
snazan odgovor na klimatske promjene. U tom
smijeru bi trebala i¢i i Hrvatska, koja se, uslijed
znacajnog pada broja stanovnika i joS veceg
pada broja radno aktivnog stanovnistva, treba

orijentirati na osiguranje dugoro¢ne odrzivosti
radnih mjesta u onim sektorima koja su (na
pozitivan ili negativan nacin) najpogodenija
klimatskim promjenama.

Upravo su ove Cinjenice bile poticaj i osnova za
izradu studije ,Klima i rad: prilagodbe ra-
nih mjesta i radnika na klimatsku krizu”),
Ciji skraceni prikaz ovdje donosimo. Studiju su
narucili Savez samostalnih sindikata Hrvatske i
Zaklada Friedrich Ebert, a izradila znanstvenica
Instituta za razvoj i medunarodne odnose
Ana-Maria Boromisa. Radi se o prvoj takvoj
studiji u Hrvatskoj i jednoj od prvih u svijetu. Cil]
studije je dvojak: omogucuje kreatorima politi-
ka, poslodavcima, stru¢njacima i Siroj javnosti,
a posebno sindikatima, bolje razumijevanje
implikacija klimatske krize i politika na trziste
rada, gospodarstvo i radna mjesta u Hrvatskoj,
identificiraju¢i negativne posljedice i prilike. S
druge strane, studija pruza sindikatima opcije
za djelovanje, ukljucujuci pozicioniranje prema
socijalnim partnerima. Na temelju scenarijske
analize (koja uzima u obzir dostupnu literaturu,
sintezu i kriticki pregled nacionalnih strateskih
i drugih policy dokumenta) studijom su iden-
tificirani mogudi ucinci klimatskih promjena i
prilagodbi na klimatske promjene na trZiste
rada i radnike u Republici Hrvatskoj.



Radnici | gospodarstvo

Hrvatska biljezi stalan pad broj stanovnika,
kojeg prati pad broja radno sposobnog sta-
novnistva, Sto dovodi do negativnih ekonom-
skih trendova u svim osnovnim gospodarskim
djelatnostima. Prema predvidanjima Svjetske

banke do 2026. godine broj stanovnika ce se
u odnosu na 2021. godinu smanjiti za 106
tisu¢a (skoro 3 %), a kontingent stanovnistva
radne dobi i viSe — za 107 tisuca (4,3 %)3.

Do 2050. broj stanovnika Hrvatske ce se smanijiti za 11 %,
a broj stanovnika radne dobi za 17 %.

Tablica 1. Progjena (2021.) i projekcije stanovnistva (2026., 2030., 2035. i 2050. godine)

2021. 2026. 2030. 2035. 2050.
Stanovnistvo, ukupno, mil. 3,90 3,79 3,70 3,58 3,20
Stanovnistvo 15-64 god, mil. 2,49 2,38 2,29 2,18 1,81
Udio stanovnika 15-64 god u 639 628 619 60.9 56.6
ukupnom, %
Stanovnistvo 15-64 god, 125 1,20 116 110 0,92
muskarci, mil.
Stf’anovnlstvo 15-64 god, Zene, 124 119 113 108 0,89
mil.
Uzdrzavano stanovnistvo,
ukupno, % radno sposobnog 56,6 59,3 61,7 64,3 76,8
stanovnistva
Uzdrzavano stanovnistvo,
starije od 65 godina, % radno 33,9 37,4 40,5 43,6 54,5
sposobnog stanovnistva

& 0,
Urbano stanovnistvo, % 57,9 59,7 61,5 63,9 71,3
ukupnog stanovnistva)
& 0,

Ruralno stanovnistvo, % 42,1 40,3 386 36,1 287

ukupnog stanovnistva

Urbano stanovnistvo

2.256.663 2.266.000 2.275.000 2.287.000 2.280.000

Ruralno stanovnistvo

1.642.337

1.528.000

1.427.000

1.294.000 917.000

Izvor: Svjetska banka, 2022.



Prema projekcijama autorice, Hrvatska ce
rapidno gubiti broj radno aktivnog stanovnis-
tva. Moguce smanjivanje broja zaposlenih za
posljedicu ima smanjenje kapaciteta za jacanje
otpornosti na klimatsku krizu. Da pad broja
zaposlenih ne bude brzi od pada broja sta-
novnika potrebno je povecati stopu aktivnosti,
posebno mladih i Zena te zadrzavanje radnika
starijih od 65 godina. Smanjivanje dostupnosti

domacih radnika do odredene mjere moze se
nadomijestiti povecanjem stopa participacije i
zaposlenosti i/ili uvozom radnika. Uz to, de-
populacija Hrvatske se nejednako reflektira na
urbana i ruralna podrucja, pri ¢emu u urbanim
podrucjima raste broj stanovnika, a u ruralnim
podrucjima dolazi do njegova pada? Sto po-
sliedi¢no dovodi do smanjenja ponude radne
snage u pojedinim dijelovima Hrvatske.

Klimatske promjene u

Hrvatskoj)

U Hrvatskoj prevladavaju tri glavna klimatska podrudja: kontinentalna, planinska i primorska klima.
Medijalna temperatura u kontinentalnoj Hrvatskoj je 10-12°C i 12-17°C na obali.

Tablica 2. Kategorizacija kronicnih i akutnih opasnosti

Temperatura Voda Cvrsta masa

Vjetar

Promjene u obrascima i vrsti

Promjena (zrak, oborina (kisa, tuca, snijeg, led)

slatka voda, L LT Erozija obale
Varijabilnost oborina ili it
.y morska voda) . . y oo Erozija tla
Kronicne : Promjena hidroloSka varijabilnost N
. Temperaturni : o . Degradacija
opasnosti stres tokova vjetra Zakiseljavanje mora tla
o Prodor slane vode .
Varijabilnost L . Klizanje tla
Podizanje razine mora
temperature ”
Nestasica vode
o Oluja Susa
Toplinski val (mecava Intenzivne oborine (kisa, tuca
Akutne Hladni val ' ' ' Odron

olujni vjetar s led, snijeg)
prasinom) Poplave (oborinske, rijecne,
Pijavice obalne)

opasnosti  Mraz Slijeganje tla

Sumski pozar

Izvor: Europska komisija, 2021.

Autorica u analizi koriste scenarije s pet socio-ekonomskih trendova i Sest putanja koncentracije
staklenickih plinova®.



Socioekonomski trendovi (engl. shared so- Svakom od ovih trendova dodijeljene su pro-

cio-economic pathways — SSP) su: jicirane koncentracije staklenickih plinova u
atmosferi, kroz mogudi raspon zracenja 2100.
e SSP1 — rast okrenut prema odrzivosti i godine: (1-9, 2-6, 4'5, 6, 7i85W/m2 )
jednakosti;

e SSP2 —srednji scenarij — u kojem se uglav-
nom slijede povijesni trendovi;

e SSP3 - fragmentirani svijet i jacanje
nacionalizma;

e SSP4 —jacanje nejednakosti;

e SSP5 — scenarij brzoga i neograni¢enoga
ekonomskog rasta i upotrebe energije.

Projicirane srednje temperature

Hrvatska; (Referentno razdoblje: 1995-2014)
SSP = socioekonomski trend (shared socio-economic pathways)
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Slika 1. Projekcija promjene srednje temperature u Hrvatskoj, ovisno o scenariju

lzvor: https://climateknowledgeportal.worldbank.org/country/croatia/climate-data-projections



https://climateknowledgeportal.worldbank.org/country/croatia/climate-data-projections

Prema dva najizglednija scenarija (SSP2-4,5 i
SSP3-7,0) klimatski modeli za Hrvatsku poka-
zuju da su ve¢ u periodu od 2021. do 2030.
prosjecne ljetne temperature za 1 °C viSe od
povijesnog prosjeka. S vr.emenom se promjene
intenziviraju:

e ocCekivani porast srednje temperature
tijekom zime u sjevernoj Hrvatskoj e biti
veci negoli u ostalim dijelovima Hrvatske;
porast srednje temperature zimi ¢e biti
veci nego u proljece;

e najvise Ce porasti ljetne temperature na
sjevernom Jadranu, a u ostalim dijelovima
Hrvatske taj ¢e porast biti nesto blazi;

e smanjit ¢e se broj ledenih dana (kad
je temperatura ispod -10°C) te snjezni
pokrov u planinskim regijama, poput
Gorskog kotara;

e porast ¢e broj uzastopnih vruc¢ih dana
ljeti, kao i broj vrucih nodi.

Ovakav intenzitet klimatskih promjena ce
dovoditi do materijalnih Steta i imat ¢e ucinak
na gadenje i stvaranje novih radnih mjesta,
uvjete rada, produktivnost i BDP u Hrvatskoj.

Uz to, Hrvatska je pri samom vrhu drZava
¢lanica EUa po velicini Steta od ekstremnih
klimatskih dogadaja u odnosu na BDP, a pri
samom dnu po udjelu osigurane Stete. Dok su,
prema Europskoj agenciji za okolis, osigurani
gubitci u Danskoj i Nizozemskoj 56% i 55%, u
Hrvatskoj je osigurano svega 3% Stete®. Time
se smanjuje otpornost poslodavaca i radnika
te dolazi do potencijalnog prekida poslovanja
uslijed nepovoljnih vremenskih prilika i velike
Stete na radnoj infrastrukturi.

Regije su razlicito pogodene klimatskim
promjenama’. Opcenito, u Hrvatskoj ce tem-
perature biti vise, a dostupnost vode ce se
smanijiti. Poplave, ukljucuju¢i obalne, bit ce
CeSce. Obalna podrugja i otoci izloZeni su olu-
jama, valovima, poplavama obalnih podrugja i
eroziji. Podrucja s malom koli¢cinom sezonskih
padalina obi¢no su izloZenija rizicima od susa,
slijeganja tla i Sumskih pozara. Podrucja s
pove¢anom kolicinom sezonskih oborina Ce-
sto su izloZzena buji¢nim poplavama i erozijié.
Podruc¢ja s visokom temperaturom cesto su
izlozena vec¢em riziku od toplinskih valova, koji
narusavaju zdravlje radnike, a mogu dovesti i
do smrtnih slucajeva.




Najpogoden

iji sektori

U specifi¢nim sektorskim analizama autorica
detektira tri sektora (i) s najve¢im emisijama,
(i) najranjivi sektori i (iii) sektori s potencijalom
za rast zbog klimatskih promjena - prema tri
tipa ucinaka: kratkorocnima, srednjorocnima
i dugoroénima Specifiéna sektorska anaIiza

vodni resursi, gradevinarstvo, poIJoprlvreda,

Tablica 3. Kateqorizacija gospodarskih sektora

Sektori s najvec¢im

emisijama
(potencijal
dekarbonizacije)

Energetika (fosilna goriva)

Industrija

Poljoprivreda

|zvor: autorica

(gubitci i Stete zbog
klimatskih promjena)

Energetika (hidroelektrane)

Poljoprivreda, Sumarstvo,
ribarstvo

Turizam

sumarstvo, ribarstvo, turizam i zdravlje) mogu
ocCekivati znacajnu promjenu radnih uvjeta,
ovisno o tome koliko ¢e se ozbiljno pristupiti
problemu klimatskih promjena. Razvidno je da
u svakom scenariju dolazi do odredenih gubi-
taka i Steta koje se mogu smanjiti adekvatnim
i pravovremenim odgovorom svih aktera.

Sektori s potencijalom

za rast
(moguci pozitivni ucinci)

Energetika (obnovljivi izvori,
sunceva energija, energija
vjetra, biogoriva)

Povecanje klimatski
neutralne mobilnosti
(elektri¢ni automobili, javni
prijevoz, zeleni vodik)

Upotreba odrZivih
materijala

Hvatanje i skladistenje
ugljika

Zdravlje

Sumarstvo, poljoprivreda
(ponori)



Sektori s najvecim
emisijama

Sektori s najvec¢im emisijama su promet, ener-
getika, industrijski procesi, zgrade poljoprivre-
da i gospodarenje otpadom te predstavljaju
potencijal za dekarbonizaciju®. Transformacija

tih sektora potrebna je za ublazavanje klimat-
skih promjena, odnosno ispunjavanje ciljeva

PariSkog sporazuma i postizanje klimatske neu-
tralnosti u skladu s Europskim zelenim planom
i Europskim klimatskim zakonom. Hrvatska jo$
nije u svoju dugoro¢nu strategiju za dekarbo-
nizaciju'® ukljucila obvezu postizanja klimatske
neutralnosti do 2050. godine.

Nuzne organizacijske i tehnoloSke promjene
za postizanje klimatske neutralnosti promijenit
¢e potrebe za radnicima.

L
|

. Sadasnja radna mjesta postupno ce se gasiti ili mijenjati

| uskladu s promjenama tehnologije. U ovim sektorima

| znacajan udio radnika morat ce stec¢i nova znanja i vjestine

I ili se suociti s gubitkom posla, osobito u zanimanjima sa

' srednjom razinom obrazovanja i vjestina.

|

L - e - — — —_ —_ -

Tablica 4. Dinamika ucinaka u sektorima s najvecim emisijama, scenariji SSP2-4.5 i SSP3-7.0

Scenarij SSP2-4.5 Scenarij SSP3-7.0

e otvaranje moguc¢nosti razvoja ¢ bez znacajnijih promjena

Kratkoro¢no L e o L
(do 2025 novih vjestina, dokvalifikacije i ¢ ogranic¢eno koristenje
godine) ' prekvalifikacije mogucnosti razvoja novih

vjestina

e pocetak promjena oko 2030.
e sporo i djelomi¢no
restrukturiranje

e naglaseni zahtjevi za smanjivanje
emisija
Srednjorocno e pocetak restrukturiranja; dinamika

(do 2035. gasenja postojecih radnih mjesta e dinamika gaSenja radnih mjesta
godine) prati demografske trendove brza od demografskih trendova
® nema znacajnijih negativnih
uc¢inaka na radnike.
e nedovoljan broj radnika stvara ¢ nedostatak radnika i
pritiske vezane uz radne uvjete neuskladenost vjestina s
Dugorocno (prekovremeni rad, ogranicenja potrebama trzista rada
(do 2050. koristenja godisnjeg odmora i sl.) ogranicava transformaciju.
godine)  postupno gasenje u skladu s

ocCekivanim zivotnim vijekom
postrojena

[zvor: autorica



Identificirane moguc¢nosti za sindikalne aktiv-
nosti u ovim sektorima odnose se na pocetak
razvoja korporativnih programa dekarboniza-
cije (tehnologije i infrastrukture za Cistu ener-
giju i smanjivanje emisija staklenickih plinova),
digitalizaciju, identifikaciju buducih potrebnih
vjeStina radnika i upucivanje na edukaciju,

Najranjiviji sektori
vodni resursi, poljoprivreda, sumarstvo, ribar-
stvo, bioraznolikost, energetika, gradevinar-

stvo, turizam, zdravlje te dva medusektorska
tematska podrucja: prostorno planiranje i

dokvalifikaciju i prekvalifikaciju radnika.

Scenarij SSP2-4.5

uredenje te upravljanje rizicima. U tim sekto-
rima dolazi do znacajnih promjena radnih
uvjeta, a osobito su izlozeni radnici koji
rade na otvorenom.

Scenarij SSP3-7.0

e izloZenost klimatskim

e izloZenost klimatskim ekstremima izaziva Stete

Kratkoro¢no ekstremima izaziva Stete e gubitak radnih mjesta zbog financijskih
(do 2025. e pokrecu se razvoj mjera gubitaka i Stete klimatskih promjena
godine) prilagodbe na klimatske
promjene
e primjena instrumenata e pocetak razvoja primjene mjera prilagodbe oko
osiguranja 2030. godine
L e ulaganja u otpornu ¢ nedostatak financijskih kapaciteta (zbog Steta) i
Srednjoro¢no . . S . .
(do 2035. mfrastr.uktur.uv . radn|I,<a ogranicava provedbu mijera prilagodbe.
godine) e ulaganja u vjestine ¢ povecanje neformalnog rada
radnika e gubici i Stete dovode do smanjivanja broja
e ulaganja u radne uvjete poduzetnika
® pogorsavanje uvjeta rada
e provedba mjera e intenziviranje negativnih ucinaka opazenih u
prilagodbe, srednjem roku
restrukturiranje sektora e nepovoljni uvjeti rada (izrazenije klimatske
Dugorocno e manje radnika, drukdije promjene), velike Stete i gubici
(do 2050. vjestine ® smanjivanja broja radnika brze od demografskih
godine) trendova

e nemogucnost zaposljavanja novih radnika,
neuskladenost vjestina s potrebama
e ovisnost o javnim sredstvima/drZzavna pomoc




Mogucnosti sindikalne aktivnosti u ovim sek-
torima odnose se na:

® razvoj programa prilagodbe, koji ukljucu-
ju mjere za zastitu ili unaprjedenje radnih
uvjeta (npr. pregovori o drugacijem rad-
nom vremenu, uvodenju sieste tijekom
lietnih mjeseci za radnike na otvorenom),

e osiguranje od gubitaka zbog nepovolj-
nih klimatskih uvjeta (za poslodavce,
postrojenja i radnike) kroz ulaganja u
infrastrukturu.

Sektori s
potencijalom rasta

U sektorima s potencijalom rasta (energetika,
promet, Sumarstvo, poljoprivreda itd.), koji
znacajno pridonose stabilizaciji emisija stakle-
nickih plinova u atmosferi, raste potraznja za
radnicima, a razvoj novih potreba otvara pro-
stor za inovacije i povezivanje zelene i digitalne
tranzicije te stvara poslovne mogucnosti. Npr.
elektrifikacija prometa i vece koristenje javnog
prijevoza povecavaju potraznju za autobusima,
tramvajima, vlakovima te vozacima i servisnim
sluZzbama. Raste potreba za autoelektricarima,
a smanjuje se broj potrebnih servisera benzin-
skih i dizel motora. Smanjuje se potreba za
radnicima na benzinskim pumpama, a razvijaju
poslovi vezani uz punionice elektri¢nih vozila i
vozila na vodik.

Tablica 6. Dinamika ucinaka u sektorima s potencijalom za rast, scenariji SSP2-4.5 i SSP3-7.0

Scenarij SSP2-4.5 Scenarij SSP3-7.0

Kratkorocno e blagi porast postojecih e stagnacija, regulatorne prepreke
(do 2025. mogucnosti ogranicavaju razvoj novih
godine) proizvoda i usluga

e porast prilika (agroSumarstvo, e blagi porast prilika, pad
Srednjoro¢no odrzivo koristenje Suma, drvnih  broja zaposlenih u skladu s
(do 2035. proizvoda) demografskim trendovima
godine) e povecanje inovacija i s njima e administrativno ogranicavanje

povezanih radnih mjesta pojedinih djelatnosti

Dugorocno e intenziviranje srednjorocnih e razvoj usluga vezanih uz hitno
(do 2050. uc¢inaka rieSavanje (privremeno stanovanje,

godine) * moguc¢ nedostatak radnika

preseljenje)




Odgadanje pokretanja aktivnosti prilagodbe klimatskim promjenama pojacava negativne ucinke
i otezava iskoriStavanje prilika koje proizlaze iz klimatskih promjena. Energetika, poljoprivreda
i Sumarstvo su medu najznacajnijim sektorima zbog doprinosa emisijama staklenickih plinova,
velikoj ranjivosti i znatnom potencijalu za stvaranje novih poslovnih prilika, pa su u tablici detalj-
nije ocrtani, zajedno sa zdravstvom i turizmom, koji su takoder znacajno pogodeni klimatskim

procjenama:

Tablica 7. Sektori koji su najpogodeniji klimatskom krizom

Poljoprivreda,

Energetika Gradevinarstvo Sumarstvo i Turizam Zdravstvo
ribarstvo
Stvara najvise Sektor je u ek- Lo3e place, rad Dominantna Klimatske
emisija stakle- spanziji, nedosta- na crno i bez ekonomska promjene
nickih plinova je radne snage,  zaStitne opreme,  aktivnost zbog relativho
ima visok udio puno sezonskih  Hrvatske, malog broja
stranih radnika poslova S izrazitom medicinskog

(25-30%), ali i

sezonalnoscu, u

osoblja i starenja

I neprijavlijenog kojoj kroni¢no  stanovnistva
Obiljezja . . . .
rada i nedovoljne nedostaje predstavljaju
zastite na radu radnika, a znacajni rizik za
kvalifikacije po-  zdravlje i dodatni
stojecih radnika pritisak na sustav
ne odgovaraju
potrebama
trzista rada
Novi i obnovljivi  Rast broja za- Porast Mogucnost Raste potreba
izvori energije poslenih uslijed  temperature uz  razvoja za skrbi, pa se
te digitalizacija ~ predvidenih zna- odgovarajuce novih turistickih  otvaraju prilike
energetike ¢ajnih ulaganja  navodnjavanje destinacija za zaposljavanje
imaju znacajan  u (energetsku) mogao biimati  (planinska i
potencijal rasta  obnovu zgrada pozitivne u¢inke  kontinentalna
na neke prinose, podrucja)
Sektor osobito za
Prilike Ciste energije zimske kulture Obogacivanje
pridonosi ponude ka onoj

stvaranju novih
radnih mjesta
(uglavnom za
nisko i srednje

Pozitivni ucinci
porasta tem-
perature vode
mogli bi utjecati

kvalificirane na ubrzani rast
radnike) i kraci uzgojni
ciklus ribe

viSe kvalitete
dovest ¢e do
razvoja vjestina
radnika
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Energetika

Gradevinarstvo

Poljoprivreda,
sumarstvo i
ribarstvo

Turizam

Zdravstvo

Popravci oStece-
ne infrastrukture
zahtijevaju rad u
otezanim uvjeti-
ma (vjetar, vru-
c¢ina, poplava)

i nepredvidivo
radno vrijeme,
Sto utjecCe na
cijenu rada i
kvalitetu radnih
mjesta i Zivota
radnika

Nedostatak
radnika
povecava cijenu
njihova rada te
intenzivira glavne
prepreke koje
koce provedbu
projekata ener-
getske obnove,
a odnose se na
nemogucnost
financiranja

Nedostatak
ljudskih kapaci-
teta u sektoru
smanjuje mogudi
opseg potrebnih
investicija, sto
moZe imati
negativne po-
sljedice na druge
sektore (zdravlje,
turizam).

Losi uvjeti rada u
sektoru, visoka
prosjecna dob
poljoprivrednika
i kontinuirana
depopulacija
ruralnih podrucja
smanjuje moguc¢-
nost moderniza-
cije i kapacitet
za prilagodbu
klimatskim pro-
mjenama te
povecava rizik
napustanja
poljoprivrednog
zemljista

Pad prinosa i
povecanje po-
trebe za vodom,
Sto Ce zahtijevati
znacajna dodat-
na ulaganja

Produktivnost
Sumskih
ekosustava i
vrijednost drva
Ce se smanjiti

Smanijenje ili
nestanak zavi-
¢ajnih riba, vise
invazivnih stranih
vrsta u moru,
zakiseljavanje
mora poremetit
¢e u nekim
podrudjima uzgoj
skoljkasa

Smanjenje
turisticke
potraznje ljeti
zbog visokih
temperatura

Smanjenje
raspoloZivosti
vode te
nastanak Steta
na razlicitim
infrastruktur-
nim sustavima
moze dovesti
do smanijivanja
potraznje

Povecanje smrt-
nosti, promjene
u epidemiologiji
kroni¢nih neza-
raznih i akutnih
zaraznih bolesti,
snizenje kvalitete
zraka, sigurnosti
vode i hrane te
razine Stetnih
¢imbenika u
okolisu

Povecanje

broja oboljelih
od akutnih

i kroni¢nih
bolesti, odnosno
povecanjem
smrtnosti bog
produljenih raz-
doblja s visokim
temperaturama
zraka, povecano
obolijevanje

od vektorskih
bolesti, pove-
¢anje oboljenja
disnog sustava
zbog povecane
alergene peludi u
zraku i dr.

Neublazene kli-
matske promjene
mogle bi dovesti
i do narusavanja
mentalnog
zdravlja i
povecanog broja
samoubojstava,
pa raste potreba
za skrbi u tom
podrucju
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Promjena postojeceg

Radnici u Hrvatskoj se nalaze pred izazovnim
vremenima jer se Hrvatska mora istodobno
boriti s loSim demografskim trendovima i
rastu¢im posljedicama promjena klime, koje
se ocituju kroz otezano obavljanje poslova.
Da pad broja zaposlenih ne bude brzi od pada
broja stanovnika potrebno je, prema autorici
studije, povecati stopu aktivnosti, posebno
mladih i Zena te zadrzavati radnike starije od
65 godina. Uz to, kako smatra autorica, po-
trebno je znacajno povecati produktivnost rada
kako bi se zadrzala sadasnja razina BDP-a po
stanovniku, koja prema podacima Eurostata
iznosi 46% prosjeka Europske unije'.

U Hrvatskoj gradani i donositelji odluka nisu
uvjereni u nuznost poduzimanja mjera. Samo
12% gradana smatra kako su klimatske
promjene vazno europsko, a 5% kako su
vazno nacionalno pitanje, dok su na razini
EUa navedeni udjeli 20% i 15 %'?. Ovdje se
oCituje veliki prostor za napredak, i to putem
razvijanja svijesti sindikata, poslodavaca i vlade
o ucincima klimatskih promjena te hitnosti
djelovanja, kao i putem informiranja radnika
0 nuZnosti ukljuCivanja u programe cjelozi-
votnog obrazovanja i jatanju kompetencija za
zelenu i digitalnu tranziciju.

Zelena tranzicija u kontekstu klimatskih pro-
mjena ide u smjeru dekarbonizacije. Hrvatska
bi, stoga, trebala intenzivnije implementirati
preporuke Europske unije o gradanskoj ener-
giji, pri Cemu valja postivati pravednost zelene
tranzicije i u obzir uzimati razlicite socioeko-
nomske elemente radnika. Radnici s niskim i

troskove tranzicije (automatizacija poslova,
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digitalne javne usluge, viSe cijene energije i
hrane, pristup financiranju poboljsanja ener-
getske ucinkovitosti zgrada i slicno). S druge
strane, poslodavci moraju kreirati spe-
cijalne planove dekarbonizacije kojima
¢e osigurati kvalitethnu zastitu na radu
svojih zaposlenika, posebice onima koji rade
u otezanim uvjetima, kao Sto su ekstremne
temperature na otvorenome te jako suncevo
zracenje, koje se javlja zbog oStecenja ozon-
skog omotaca.

Mijere prilagodbe klimatskim promjenama
mogu ublaziti njihove negativne ucinke.
Primjerice, projektiranje i izgradnja zgrada
iznad nuznih standarda (gradevine otpornije
na vjetrove, sa zelenom infrastrukturom koja
moze sluZiti kao retencija vode) smanjuju
rizike od ekstremnih klimatskih dogadaja.
UblaZavanje klimatskih promjena i prilagodbe
klimatskim promjenama stvaraju poslovne
prilike i povecavaju otpornost drustva. Tipicni
primjeri gospodarskih aktivnosti za ublazava-
nje klimatskih promjena su dekarbonizacija
energetskih sustava i koristenje obnovljivih
izvora energije, razvoj usluga i infrastrukture
za klimatski neutralnu mobilnost, upotreba
odrzivih materijala, hvatanje i skladiStenje
ugljika i drugo. Otpornost drustva ukljucuje
kratkoro¢ne odgovore na ekstremne dogada-
je, ali i dugoro¢nu odrzivost.



Klimatske promjene mogu povecati nejedna-
kosti: intenzitet utjecaja klimatskih promjena
ovisi 0 regiji, sektoru i kapacitetima za pri-
lagodbu i oporavak pa radnici svih sektora
trebaju biti informirani o svom specificnom
polozaju.

Najpogodeniji ¢e biti: (i) siromasni
radnici, oni koji rade u neformal-
nom gospodarstvu, sezonski i po-
vremeni radnici, samozaposleni,
mikropoduzeca i mala poduzeca;
(ii) sektori koji najvise ovise o
prirodnim resursima i klimi kao
sto su energetika, poljoprivreda
i turizam. Najvedi pritisak osjetit
¢e se u sektorima koji su nuzni
za oporavak — npr. hitne sluzbe,
zdravlje; (iii) slabije razvijene
regije, a osobito ruralna podrucja
pogodena depopulacijom i nedo-
statkom radnika. U sektorima s
izrazitom sezonalnoséu (poljopri-
vreda, turizam), izlozenosti kli-
matskim uvjetima (poljoprivreda,
gradevina) i znacajnim udjelom
neprijavljenog rada (gradevina,
poljoprivreda) moze se ocekivati
intenziviranje problema vezanih
uz nedostatak radnika.

Provedba reformi (zelena tranzicija) dovodi
do promjene relativnih cijena (npr. energije,
pojedinih vrsta prijevoza) i strukture gospo-
darstva, ukljucujudi i promjene na trziStu rada.
U brojnim se sektorima mijenja i organizacija

posla (npr. rad putem platformi, fleksibilizacija
radnog vremena) i radni uvjeti (mjesto rada
— kod poslodavca ili na daljinu, osiguravanje
odgovaraju¢eg grijanja, hladenja, ventilacije,
rasviete za takve modele rada). Razvijanje
vjestina i kompetencija radnika te po-
tencijalna dokvalifikacija/prekvalifikacija
je izuzetno vazna, jer postojedi jaz izmedu
tehnoloski kompetentnih i radnika s tradicio-
nalnim vjestinama, sto moZze dovesti do potes-
koca u zaposljavanju i poremecaja na trziStu
rada te usporiti dvostruku tranziciju.

Gubici i Stete zbog klimatskih promjena, uz
nepovoljno poslovno i investicijsko okruzenje,
mogu ugroziti odrzivost radnih mjesta, osobi-
to u sektorima koji ovise o klimatski osjetljivim
resursima (voda, bioraznolikost). Ekstremni
klimatski dogadaji  smanjuju atraktivnost
turistickih destinacija, prinose u poljoprivredi,
ugrozavaju opskrbu energijom.

Klimatske promjene vec¢ imaju ucinak na
glavne ekonomske sektore u Hrvatskoj, kao
Sto su turizam i poljoprivreda’. Kratkorocni
negativni ucinci klimatskih promjena se prije
svega odnose na ucinke ekstremnih vremen-
skih uvjeta koji uzrokuju Stete na proizvodnim
postrojenjima, usjevima | imovini te mogu
dovesti do privremenog ili trajnog prekida
poslovanja, a time i gubitaka radnih mjesta.
Ekstremni vremenski uvjeti (npr. toplinski stres)
mogu utjecati na sigurnost, zdravlje i produk-
tivnost rada.

Klju¢ni drustveni izazovi i Cinitelji koji otezavaju
zelenu tranziciju su:

® ne postoji osjecaj hitnosti;

e nevoljkost mijenjanja postojeceg nacina
rada;

e visoki troskovi;

® manji poduzetnici nemaju kapaciteta za
prilagodbu novim tehnologijama;

e zastarjeli standardi;

e birokratiziranost



Preporuke

Policy preporuke za tri tipa aktera

Preporuke za sindikate Preporuke za Preporuke za Vladu

poslodavce

1. Nastaviti razvijati svijest medu 1. Jacati medusektorsku
¢lanovima o ucincima klimatskih 1. Razviti planove suradnju i koherentnost
promjena te nuznosti i hitnosti dekarbonizacije koji osim razlicitih strategija
djelovanja tehnoloskih mjera uklju- (razvijati sustavna

2. Predvidati potrebe za vjestinama i Cuju i pitanja vezana uz rjesenja za svladavanje
omoguditi jacanje kompetencije drustvenu odgovornost drustvenih izazova i
radnika za zelenu (i digitalnu) 2. Analizirati rizike cinitelja koji otezavaju
tranziciju klimatskih promjena zelenu tranziciju)

3. U suradniji s poslodavcima osigurati te ravzviti mjerelnjihova 2. Unapirjediv.a.ti pos!ol\_/no
edukaciju radnika u tranziciji (npr. ublazavanja kVC)J? su ol.<ruzenJe i investicijsku
putem provedbe specijaliziranih u skvladu s nacelima klimu
programa) drustveno odgovornog 3. Poticati ukljucivanje u

4. Suradivati s edukacijskim usta- poslovanja formalno trZiste rada
novama zbog razvoja programa 3. Identificirati potrebne 4. Provesti preporuke
uskladenih s potrebama trZista rada buduce vjestine radnika Vijeca EUa vezano uz

5. Informirati radnike o nuznosti uklju- th;PUCéVakﬂJell?i equ-. gradalnsklu energiju |
¢ivanja u programe cjelozivotnog I!u’l'fpk valikacyu | uklanjanje barijera za
u¢enja i jacanju kompetencija za pre va.| I. acyu . siru primjenu obnovlji-
zelenu i digitalnu tranziciju 4. (Uﬂgvljap Promjeno;n vih izvora energije

: : - uKljucujuct unaprjedi- 5. Formalno usvaijiti ciljeve

6. S;éﬁ;lfé'gsggii;’apﬁfszrngj(;ﬁi vagje mJltlere zggme ga‘h klimatske neutralnosti
Fonda za pravednu tranziciju za ﬁjez:ta%” agodbe radni 6. Unaprijediti requlatorni
provedbu mjera S okvir koji omogucuje

7. Poduzimati aktivnosti za unaprjede- >. U suradnji ;a qu.'kat'ma zelenu transformaciju
nje radnih uvjeta i zastite na radu OSIQWaU edukacyu 7. Razviti financijske
uzimajudi u obzir razli¢itu sektorsku radnika u tranzicij instrumente namije-

i regionalnu izloZenost klimatskim njene restrukturiranju
promjenama. Jacati regionalnu su- (ukljucujuci socijalnu
radnju izmedu sindikata/sindikalnih zastitu radnika)
podruznica, ukljuCujuci razlicite

sektore

8. Pripremiti analiticku osnovu i
koristiti je za razvoj pregovarackih
stajaliSta prema Vladi i prema po-
slodavcima, ukljuCujudi kvalitativne
procjene ucinka i kvantitativne
procjene potrebnih ulaganja i
mogucnosti njihova financiranja

9. S poslodavcima i Vladom sudjelova-
ti u razvoju financijskih instrumenta
(na nacionalnoj razini) koji olaksa-
vaju provedbu potrebnih mjera
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