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Odpovéd industriAll Europe na krizi zivotnich  spoleens.

nakladu

Stoupajici  zivotni ndklady v
Evropé vytvareji hospodarskou
a socialni krizi, jakou mnoho
Evropan( v Zivoté nezazilo.

Inflace na celém kontinentu raketové roste
a je pohanéna obrovskym nérGstem cen
pohonnych hmot, potravin a zakladniho
zbozi. V dUsledku toho klesa kupni sila
pracovnik(. Vice nez polovina evropskych
domacnosti tvrdi, Ze se nyni snazi vyjit s
penézi. Nejhlre jsou postizeni pracovnici s
nizkymi pfijmy a zranitelné skupiny, ale rychle
se zhor$uje i Zivotni Uroven stredni tfidy.
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Rekordni mira
inflace

SRPEN 2022

Dvouciferna ¢isla

byla zaregistrovéna v
Pobalti, ve stfedni a
vychodni Evropég, ve
Spojeném kralovstvi a
Turecku

38%

Riist cen energii
za dvanact mésicu
do dubna 2022

534

Evropané
kteri
nemohou
vyjits
penézi
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Pracovnici potiebuji zvyseni platu - a velké
podniky si to mohou dovolit!

Ve vétsiné zemi mzdy vyrazné zaostavaji
zainflaci,cozznamenarealné snizenimezd
pro miliony pracovnikii. Mezitim mnoho
velkych spole¢nosti vykazuje rekordni
zisky. Navzdory tomu zaméstnavatelé
neustale varuji pred nebezpecim riistu mezd,
které tla¢i nahoru inflaci. Rika se, Ze pracovnici
by méli ,umirfovat” své mzdové pozadavky
(@ pfitom se nijak nezavazat k vlastnim
ziskdm). Ve skute¢nosti vsak neexistuji zadné
znamky toho, ze by mzdy vedly k inflaci, ktera
je podporovana masivnim zvySovanim cen
energii. Namisto kompenzace zaméstnanct
za zisky, které vyprodukovali béhem
pandemie, nékteré spolecnosti vyplaceji
rekordni dividendy a bonusové balicky
generalnim rediteldm.

Vrcholovi manazeti korporaci zaznamenali za
poslednich 40 let narlist mezd o vice nez 1000
%, coz je témér 100krat vice nez u primérnych
pracovnikll. Premrsténé platy generalnich
rediteld jsou hlavnim prispévatelem k rostouci
nerovnosti. Generalni feditelé ziskavaji vice
diky své pravomoci uréovat platy, nikoli proto,
Ze zvysuji produktivitu nebo maji specifické
vysoce poptavané dovednosti. Tento boom v
odménovani generalnich feditelt a obecnéji
odménovani vedoucich pracovnikl podnitil
rlst hornich 1 % a 0,1 % nejvyssich pfijm0,
takze béZnym pracovnikim zlstalo méné a
prohloubila se propast mezi velmi vysokymi
pfijmy a spodnimi 90 %. Ekonomika by
neutrpéla Zzadnou ujmu, kdyby generalni
feditelé byli placeni méné - nebo zdanéni
vice.

MZDA PRACUJICICH od roku 2020
si za ni nyni koupi jen 9/10 toho,
co tehdy

g

2020 2022

278

Pfitom priimérny generalni feditel
nyni vydélava 278nasobek mzdy
priumérného zaméstnance
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Zisky spolecnosti dosahly rekordnich vysin
také ve druhém ctvrtleti roku 2022. Mnoho
spole¢nosti v celé ekonomice (nejen v
energetice) tézilo z krize, se silnymi knihami
zakazek a nad ocekavanymi vysledky a zisky.
Ti, ktefi na krizi vydélavaji, by za to méli
zaplatit. Maji povinnost platit slusné mzdy - a
spravedlivy podil na danich.

Globalni dividendovy index ukazuje prudky
narGst dividend - penéz vyplacenych
akcionarlim, kdyz spole¢nost doséhne zisku.
Evropské a britské firmy byly klicovymi
hybateli globalniho riistu dividend ve druhém
Ctvrtleti roku 2022. Evropské firmy zvysily
své vyplaty akcionafllm o 28,7 % v eurech
ve srovnani s minulym rokem, obdobné jako
ti, ktefi pracuji na zivobyti, zaZivaji pokles ve
skute¢nych pfijmech.

Dané z firemnich mega ziski mohou
poskytnout penize vldddm na pomoc
s vysokymi zivotnimi ndklady. Vétsi
pferozdélovani také vytvafi poptavku v
ekonomice a posiluje hospodaisky rlst,
protoZze obycejni lidé maji vice penéz na
utraceni.
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Globalni dividendy vyplacené
evropskymi a britskymi spole¢nostmi
ve druhém ctvrtleti roku 2020

+14

Podil globalnich dividend vyplacenych
evropskymi a britskymi spole¢nostmi
vzrostl o 14 % od roku 2020 do roku 2022

NARUST vyplat
akcionara evropskych
spolecnosti za posledni
rok
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Zpravy z energetického sektoru ukazuji, ze spole¢nosti jako BP, Shell a ExxonMobil
zaznamenavaji obrovské neocekavané zisky. Nedavnd studie ukazuje nahly
narlst mimoradnych vynost zaznamenany ropnymi spolec¢nostmi profitujicimi
z krize. To umoznilo BP a Shell utratit dohromady 7,7 miliardy dolard na odkup
akcii v lonském roce a zda se, ze neocekavany zisk pro investory bude pokracovat.
Projekce analytik(i Rystad Energy ukazuji, Zze spolecnosti tézici ropu a zemni
plyn - v¢etné ExxonMobil, BP a Shell - letos vydélaji 776 miliard eur, coz je nové
maximum, které prekonalo lonsky rekord 493 miliard eur o 70 procent. Nejvétsi
podil se vraci investor(im, ukazuji ¢isla Rystadu. Investice do novych nalezist ropy
a zemniho plynu zlstévaji relativné nizké.

2022

€776bn

Ocekavané zisky
ropnych a plynarenskych
gigantt v letosnim roce
prekroci lonské
070 %.

Zisky ropnych a
plynarenskych gigantt
vroce 2021
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Mzdy nezpusobuji inflaci!

Navzdory vsem dukazim, Ze soucasna
inflace je tazena hlavné cenami energii,
zaméstnavatelé varuji pfed ,spirdlou mezd a
cen” a argumentuji agresivnim umirfiovanim
mezd ke kontrole inflace. Data vsak ukazuji,
ze béhem této krize nikdy nedoslo ke spirale
mzdové inflace. Naopak, mzdy ve skute¢nosti
klesly, zatimco ceny $ly nahoru.

EU index :
_ spotiebitelskych cen
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RUST vyplat
akcionait od
zacatku pandemie

Redlné mzdy se snizuji, zatimco vyplaty
dividend rostou rychleji nez inflace. Vyplaty
dividend byly ve druhém ¢tvrtleti leto3niho
roku o 15,5 % vyssi nez ve stejném cCtvrtleti
predpandemického roku 2019.

Redlna kupni sila minimalnich mezd pfitom
klesla v Evropé za pouhy rok téméfr o 5 %. To

dovolit nakoupit o 5 % méné nezloni. A toto je
pouze pramér. V nékterych zemich je pokles
skute¢né dramaticky: 29,2 % v Loty3sku, 10
% v Ceské republice a Estonsku, 8,9 % na
Slovensku.

Dokud budou mit pracovnici klesajici mzdy,
budou utracet méné vredlné ekonomicearaist
bude trpét. Vy33i mzdy znamenaji vice penézv
kapsach lidi, coz posiluje celkovy ekonomicky
vyhled a zlep3uje socialni stabilitu, protoze
méné lidi upada do zoufalstvi z chudoby.

"%

Primérny POKLES
napfri¢ Evropou v realné
hodnoté minimalni
mzdy za
posledni rok
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Uz zadna usporna opatreni, pracovnici
potrebuji podporu hned ted!

Je jasné, ze mzdy pracovnikl musi rdst
v souladu s inflaci, rlstem cen a rlstem
produktivity. Kromé mzdové politiky vsak
Evropa potfebuje vladni opatieni k feseni
krize Zivotnich nakladd. Vzhledem k tomu,
Ze ceny energii raketové rostou, nékteré
spolec¢nosti zacinaji zastavovat vyrobu, coz
ohrozuje pracovni mista.

Potfebujeme naléhava opatreni, abychom
ochranili pracovni mista a pracovniky pred
rostoucimi cenami. Potfebujeme ale také
dlouhodobéjsi opatieni, abychom zabranili
tomu, aby se to opét opakovalo. Evropa
musi ovladat sv(j vlastni energeticky
systém zalozeny na zelené energii, kterd
se zde v Evropé vyrabi. Dosazeni tohoto
cile bude vyzadovat masivni investice,
ambiciézni dlouhodobou energetickou a
primyslovou strategii a hlubokou reformu
ramce energetické politiky EU, kterd je pfilis
kratkodoba a pfilis zavisi na trhu.

Uspornym opatfenim je tfeba se za kazdou
cenu vyhnout, zvlasté v prostredi, kde
nardstaji socialni nepokoje a krajni pravice.
Neddvny prazkum spole¢nosti YouGov
zvefejnény 2. zafi zjistil, ze vétsina velkych
evropskych zemi se obdva socialnich
nepokoju  zplsobenych krizi Zivotnich
nakladd, v rozmezi od 57 % ve Spojeném
kralovstvi po 75 % v Polsku. Ve Francii a
Polsku pouze kazdy dvacaty uvedl, Ze se s
rostoucimi cenami vyrovnava. Kazdy paty
¢lovék ve Spojeném kralovstvi, Francii a
Polsku uvadi, ze své Uspory vyuziva k placeni
uctd a kazdy desaty vynechava jidlo.

Pracovnici potrebuji ulevu od inflace,
ohromujicich uc¢tl za energii a prudce
rostoucich ndkladl na zakladni potieby.
Politiky uspornych opatfeni povedou pouze
ke katastrofé a vétsi bidé, jako tomu bylo po
krizivroce 2008.0d té doby neprobéhlazadna
zasadni reforma evropského hospodafstvi a

8

Procento lidi, kteFi se obavaji aa

socialnich nepokojt
%

Zdroj: More in Common

Ve Francii a Polsku uvadi pouze jeden z
20, Ze se vyrovnava s rostoucimi cenami

Source: More in Common

problémy, které tehdy existovaly, pretrvavaji
dodnes. Chybam z minulosti je tfeba se za
kazdou cenu vyvarovat.
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Pramyslovi pracovnici spolec¢né podnikaji

kroky za vyssi mzdy!

Zaméstnanci potrebuji zvyseni platd. Vsichni
Evropané potrebuji nizsi uéty a pomoci
vyjit s penézi. Od pracovnikd nelze znovu
ocekavat, Ze budou platit Ucet za krizi, kterou
nezpUsobili.

Politici musi pfijmout opatfeni, ktera
pomohou pracovnikim a jejich rodindm s
krizi Zivotnich nakladd. Zaméstnavatelé vsak
také musi nést svou odpovédnost, zvlasté
kdyZ na to maji prostredky.

Penize zde jsou, jdou jen na dividendy a
platy vedoucich pracovnik(i, ne na mazdy.
Zaméstnavatelé by misto argumentl pro
umirnénost mezd méli zajistit, aby pracovnici
dostali kompenzaci za naruseni jejich kupni

sily tim, ze jim daji spravedlivy podil na
bohatstvi, které vytvorili. Zvysenim mezd
by zaméstnavatelé posilili stabilni vnitini
poptavku a pfispéli by tak k rychlému ozZiveni.

IndustriAll Europe zastupuje primyslové
svazy na celém kontinentu. Evropské délnické
hnuti je jednotné v nasem pozadavku na
spravedlivou cestu z této krize zaloZzenou
na vyssich mzdach a lepsich Zivotnich
podminkach.

IndustriAll Europe a jeji ¢lenské organizace
spojuji své sily, aby vyslaly spole¢né
pozadavky v celoevropské spole¢né kampani:
Spolecné. V akci. Za vyssi mzdy.

NN NN

Evropsti primyslovi pracovnici pozaduiji:

1. Zvyseni plati, které zaruci sluSnou zivotni Uroven

2. Spravedlivé dané pro firmy a bohaté

3. Podporu pracovnikii postizenych krizi zivotnich

nakladi

4. Financni podporu pro spolecnosti, které se potykaji s
nakladynaenergii, sezarukaminazachranupracovnich

mist a zvyseni mezd

5. Sektorové vyjednavani, aby pracovnici mohli ziskat

lepsi platy

NN NN
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