Biz olmadan

olmaz!
Adil Gegis Manifestosu

Endustrilerimiz ve igyerlerimiz radikal bir bigimde
degisiyor. Gegis zaten gergeklesiyor. Pandemi,
Ukrayna'daki savas ve enerji fiyat krizi degisimin hizini
arttinyor. Avrupa genelinde endustri isgileri surekli
olarak seslerini yikseltiyor - siyasi liderlerin bizi duymasi

ve acil olarak yanit vermesi gerekiyor.




Biz olmadan olmaz: Adil Gegis Manifestosu

Neden Adil Gegis Manifestosu?

Bu manifesto Avrupa’daki politika yapicilara yonelik mesajimizdir. Bu mesaj endustriyel sektorlerimizi, sirketlerimizi ve
islerimizi kokll bir bicimde degistirecek, tiim bolgeleri donistiirecek genis kapsamli iklim politikalarini tasarlayan ve uygu-
layanlara yoneliktir.

Politika yapicilara ¢agrimiz, Adil bir Gegisi saglamalaridir. TUM isciler icin adil, yesil bir ekonomiye gegis, nitelikli islerin
yok olmadigi, aksine bu islerin korundugu ve yeni nitelikli islerin yaratildigi bir gegis. Ongorilebilir, iyi ydnetilen ve iscileri

ilgilendiren her boyutu onlarla miizakere edilen bir gegis. ‘Biz olmadan olmaz!’

Adil Gegis kavraminin Avrupali politika yapicilarinin ve ulusal liderlerin glindelik dillerinde yerini bulmasini memnuniyetle
karsiliyoruz. Ancak artik sloganlarin 6tesine gegme zamani.

Bu nedenle, manifestomuz ve beraberinde yirittiigimiz

arastirmalar politika yapicilarina, yesil gegisin yerel etkileri ve Adil Gegis iyi nitelige sahip mevcut
sendikalarin bu degisim siireclerine ve engellere karsi ne tiir islerin sUrdirtlmesini ve yenile-
hazirliklar yaptiklar, stiregleri nasil yonettikleri konusunda rinin yaratilmasini gergeklestirmek
Avrupa capinda deliller sunuyor. Bu belgeler etkili politika icin ekonomiyi adil ve kapsayici bir
planlamasina dayanan, yeterli kaynak saglayarak isci haklarini sekilde donistirmek anlamina gelir.
tesvik eden ve gelistiren ve yogun sosyal diyalog yoluyla iscilerin ve sendikalarinin endistriyel
sendikalari dahil eden kapsaml bir Adil Gegis cercevesi icin degisime hazirlik siregleri ve sosyal
detayli taleplerde bulunuyor. Bu gerceveyi olusturmanin yonetimine katilimi bir on kosuldur:
aciliyeti kendimizi icinde buldugumuz bu degisken baglamda 'Biz olmadan olmaz!"

daha da artmistir. Avrupa daha blylik bolgesel ve sosyal
esitsizlikler Giretme riskine giremez.

Deliller taleplerimizi ve harekete gegme aciliyetimizi destekliyor:

M Higbir Ulke veya bolge ayni yerden harekete baslamiyor ve hig kimsenin mikemmel bir modeli de
bulunmuyor. Var olan en iyi uygulamalardan 6grenmemiz ve bunlari uygulamamiz gerekiyor.

B iyi isleyen endistriyel iliskiler sistemleri ve gigli refah devletleri iscilerin gegisi bir firsat olarak
gormeleri igin bir olanak sunuyor.

B Sosyal diyalogun zayiflatmasi Adil Gegis igin dogrudan bir tehdittir. Bu egilimi tersine dondirmeliyiz.

B ileri teknolojiye sahip yiksek oranda yatirim yapan gii¢li ekonomiler iscilerin ve sendikalarin gegisi
benimsemesine yardimci oluyor.

B Ekonomik bagimhlk ve isyerlerinin mulkiyetlerinin yabancilarin elinde olmasi, sirket stratejileri
bakimindan belirsizlik olusturuyor ve Adil Gegis'i basarma kapasitesini azaltiyor. Bu durum ozellikle
Orta ve Dogu Avrupa'daki sendikalar etkiliyor.

M Olusturulan mevcut Adil Gegis politikalari kapsam olarak gok dar ve 6niumuzdeki zorluklarla basa
cikmak igin finansal gig ve isteklilikten yoksun.

Simdi harekete gegme zamani!



Adil Gegis Manifestomuz

iddials

iklim hedefleri ve nitelikli islere uygun

endustriyel politika

Dusik karbonlu bir ekonomiye gegmek, stirdiiriilebilir ve dayanikli endistrilere baghdir. Endistrilerimiz Avrupa genelinde
30 milyon yiksek nitelikli istihdam sagliyor ve ekonomimizi karbondan arindirmak igin ¢éziimler sunuyor. Bu istihdam
destekleyici endistriyel politikalar gerektiriyor.

IndustriAll Avrupa talepleri

1. Asagida belirtilenleri glivence altina alan glincellenmis bir AB endistriyel stratejisi:

Gegis icin demokratik bicimde birlikte tasarlanmis ¢6ziim yollari

Uygun fiyatli, dekarbonizasyonu gergeklestirilmis enerji ile stratejik hammadde ve bilesenlere erisim
Sanayi sitelerinin ve altyapinin dontsiimuine yonelik yatirimlar

AB ve uluslararasi pazarlarda adil rekabet, ayrica karbon maliyetlerinin de dikkate alinmasi

Yenilikgi Grinler igin lider pazarlar olusturma.

2. Endustripolitikasiniolusturmada sosyal diyalog; boyleceiscilerin inovasyon potansiyelinden faydalaniimasi.

3. Enerji Birligi Yonetisim Yonetmeligi'nin gézden gegirilmesi ve Uye Devletlere, Ulusal Enerji ve iklim Planlari
baglaminda kapsamli Adil Gegis Planlari gelistirme ylikiimlilGgliniin getirilmesi. Sendikalarin sosyal diyalog
yoluyla katihmi mecburi tutulmal.

4. Avrupa Yesil Mutabakati ile ilgili tim politika ve 6nlemlerin uygulanmasini izlemek amaciyla bir Avrupa
Adil Gegis Gozlemevi.

5. Gegis planlamasina genglerin daha iyi katilimi ve ihtiyaglarinin dinlenmesi.

6. Toplumlarimizdaki herkesin en iyi ve yenilikgi fikirlerini dikkate alabilmek icin gesitlilik ve esitlik.
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Gegisi finanse etme

Adil Gegis maliyetsiz bir slire¢ olmasa da basarisiz gecislerin maliyetleri bireyler, bolgeler ve genel olarak toplumlar igin
cok daha yiiksektir. iklim hedeflerini adil ve kapsayici bir sekilde gergeklestirmek daha yiiksek kamu harcamasi gerektirir.
Ancak, bahse konu yatirimlar toplum agisindan uzun vadede tasarruf potansiyeline sahiptir.

IndustriAll Avrupa talepleri

1. AB ekonomi yonetiminin dekarbonizasyonu gergeklestirmeyi ve Adil Gegis’in yani sira adil vergilendirme
ve fiyatlandirma politikalarini desteklemesi.

2. Net sifir amacimizi destekleyen bir rekabet kanunu ve devlet yardimi kurallari gergevesi.

3. AB’nin Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) gelirlerinin Adil Gegis araglarini tahkim etmek amaciyla kullaniimasini
da kapsayan Adil Gegisi destekleyen bir Avrupa bélgeleri finansman stratejisi.

4. Avrupa yapisal ve yatirim fonlarinin- sanayi sirketlerine donlisim siirecleri boyunca destek saglamasina
olanak taniyacak bigimde- donisiimiin gerekliliklerine daha giiglii bir sekilde uyum saglamasi.

5. ‘Ortaklik prensibi’ uyum fonlarinin ilgili tim AB fonlarini kapsayacak genisletilmesi. Boylelikle, AB’nin
finanse ettigi programlarin tasarim, uygulanma ve izleme siireglerine sendikalarin sistematik katilimi
yoluyla fonlarin isgilere ve cemiyetlere ulasmasinin saglamasi

6. AB fonlarina toplu pazarliklari, yiksek nitelikli is ve yuksek nitelikli ¢irakligi desteklemelerini saglama
amaciyla sosyal kosul getirilmesi. Kisa vadeli ve glivencesiz sézlesmeler kisitlanmali, insana yarasir tcret

ve is egitimine erisim glivence altina alinmali.

7- Adil Gegis planlarinda toplumsal cinsiyet ve isgiicinde gesitlilik boyutlarinin dahil edilmesi.



Daha guclu toplu sozlesme ve sosyal diyalog

GUgll bir toplu pazarlk ve sosyal diyalog Adil Gegis igin bir 6n kosuldur. Bu iki kosul sosyal ortaklarin, olumsuz istihdam
neticelerini hafifleten ve gecis boyunca yiksek nitelikli isleri glivence altina alan ¢éziimleri tartismalarina ve miizakere

etmelerine imkan sunar.

IndustriAll Avrupa talepleri

1. iklim politikalarinin uygulanmasinda isgilerin sesini giiclendirmek igin etkili toplu pazarlik ve sendikaya
Uye olma ve sendika kurma haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi.

2. Toplu pazarlik kapsam alanlarinin arttiriimasi.

3. Avrupa genelinde her diizeyde sosyal diyalog ve toplu pazarlk yapilarinin olusturulmasi, var olanlarin
yeniden olusturulmasi ve giiglendirilmesi.

4. Kamu alimlarinda s6zlesmeyi kazanan sirketlerin toplu pazarlik yapmalarini glivenceye almak igin kamu
alim siireglerine kosulluluk getirilmesi.

5. Hikumetleri ve sosyal ortaklari, islevsel toplu s6zlesme yapilarini hayata gecirmeye zorlamak igin Avrupa
Somestri Donglisi, Avrupa Sosyal Haklar Stitunu ve Cok Yilli Mali Cergeve’nin kullaniimasi.

6. Sosyal diyalog ve toplu pazarlik kapasitesinin gelistirilmesi icin AB fonu ve ulusal fon tahsis edilmesi.

7. Avrupa Sosyal Haklar Siitunu’nu tahkim etmek ve uygulamak ve tiim Uye Devletlerde toplu pazarlig tesvik
etmek amaciyla toplu pazarlik kapsamini genisletmeye yonelik taahhutlerinin gelistirilmesi, gorinir kiinmasi.

8. Toplu sbézlesmeye erisim hakkina iliskin ILO sézlesmelerinin ve Avrupa Konseyi kararlarinin Tim Uye
Devletler’de ve tim isciler icin tam olarak uygulanmasi.
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Degisime hazirlik ve degisimin sekillendirmesi igin
isci haklari ve sirketlerin gorevlerinin yer aldigi bir
dizi arag

Dekarbonizasyonu gerceklestirilmis endustrilerde gecis nihayetinde sirket diizeyinde uygulanacak. Kapsayici ve adil bir
gecis ancak isciler ve temsilcileri s6z sahibi oldugunda saglanabilir.

IndustriAll Avrupa talepleri

1. Sirket diizeyinde Adil Gegisin 6ngorilmesi ve yonetilmesi igin yerel, ulusal ve Avrupa dizeyindeki sendi-
kalar ve isci temsilcilerine danisilmasi ve onlarin katiliminin yani sira isciler igin sosyal glivencelere iliskin
mecburi kurallari da iceren -2013 Cercas raporundan esinlenen- AB yasal cercevesi.

2. Sendikalarin ve is¢i temsilcilerinin tam katilimiyla tim sirketler tarafindan kabul edilecek Zorunlu Adil
Gegis planlari. Kurumsal strdurdlebilirlik raporlamasi ve durum tespiti hakkindaki taslak AB direktifle-
rinde yer alan ilgili 6neriler, planin endustriyel, ekonomik ve sosyal boyutlari hakkinda daha genis bir
kapsam ve ayrintili gereklilikler de dahil olmak lizere iyilestirilmeli.

3. Sirketlerin endistriyel stratejilerinin is¢i haklarina riayet etmesini saglamak icin sirketlere fayda saglayan
ulusal ve AB fonlari igin sosyal kosulluluk.

4. Sirketlerin is saglig ve gilivenligi temsilcilerine esdeger konumda Adil Gegis is¢i temsilcilerinin segilmesi.
Bu temsilciler gerektiginde 6zel egitim alma hakkina sahip olmali ve kurumsal gegis planlamasinda yer
almali.



Adil bir Gegis, isten ise gecis slreclerinde, mevcut isgliciinin gerekli yeni nitelikleri kazanmasi veya bunlari arttirmasi
dogrultusunda destege ihtiyag duyar. Ayrica, yesil ekonominin degisen ve yeni ortaya ¢ikan is profillerine uyum saglayacak
yeni egitim programlari olusturulabilmesi icin egitim sistemlerimize yatirnm yapilmasini da gerektirir.

IndustriAll Europe demands

1. Kisinin egitim ve yasam boyu 6grenme hakki ile sendikalarin ve is¢i temsilcilerinin tam katilimiyla sirket,
sektor ve bolgesel diizeyde stratejik is, beceri planlamasi gelistirme yakimlalaga.

Sendikalarin yesil ekonomiye yonelik beceriler stratejilerine her diizeyde dahil edilmesi. Sosyal ortaklar,
2. beceriihtiyaglarini tanimlamada, yeterlilik profillerini glincellemede ve ¢alisanlara rehberlik etmede kilit
bir rol oynar.

3. Ulusal uygulamalar dogrultusunda her is¢inin kanun veya toplu sézlesme araciligiyla isten ise gegis
haklarina sahip olmasi.

4. lscileri ve becerilerini tanimlamak ve isten ise gegislerini saglamak amaciyla istatistiki Bélge Birimleri
Siniflandirmasi (NUTS 3) diizeyinde ayrintili istihdam haritalamasinin yapilmasi.

5. Sirketler gelecege yonelik nitelikli bir isgiiciine yatinm yapacaktir. Uye Devletler ulusal beceri stratejileri
icin tim AB finansman olanaklarini kullanmali ve yasam boyu 6grenme icin kamu biitcelerini artirmali.

6. Cevresel surdurilebilirlik icin 6grenmeye iliskin 6nerilen Konsey Tavsiyesi’'nin hizli bir sekilde kabul
edilmesi.

7. Konsey’in tiim Uye Devletleri tarafindan yasam boyu égrenme icin temel yeterlilikler; siirdiiriilebilir
rekabetcilik, sosyal adalet ve esneklik icin mesleki egitim ve 6gretim ve kaliteli ve etkili ¢irakliklar igin bir
Avrupa gergevesinin etkili uygulanmasi.
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